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LIBRO IV. SUBSIDIOS POR MATERNIDAD
TITULO I. CONSIDERACIONES GENERALES

1. CARACTERISTICAS DEL SUBSIDIO POR MATERNIDAD

A) COBERTURA

La cobertura de los subsidios maternales y parentales se encuentra regulada en el D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, para las trabajadoras dependientes del sector privado.

Respecto de las trabajadoras del sector publico y municipal, incluidas las docentes y funcionarias de atencién primaria
de salud municipal, de Corporaciones Municipales y Departamentos de Educacién que se encuentran reguladas en el
Estatuto Administrativo, hoy contenido en el D.F.L. N°29, de 2005, del Ministerio de Hacienda y Ley N°18.883, D.F.L. N°1
de 1997, del Ministerio de Educacion, y Ley N°19.378, respectivamente, durante el periodo de cualquier tipo de licencia
médica o permisos de proteccién a la maternidad, tienen derecho a la mantencién de la remuneracioén, sin perjuicio que

las

entidades empleadoras tienen el derecho a obtener el reembolso del Subsidio por Incapacidad Laboral

correspondiente, incluidos los de maternidad, determinado conforme a las normas aplicables a los trabajadores del
sector privado.

B) BENEFICIARIOS

En virtud de lo previsto en el articulo 195 del Cédigo del Trabajo, la beneficiaria es la madre, y si la madre muriera en el
parto o durante el periodo de permiso posterior a éste, dicho permiso o el resto de él que sea destinado al cuidado del
hijo correspondera al padre o a quien le fuere otorgada la custodia del menor.

C) TIPOS DE SUBSIDIOS POR MATERNIDAD:

® Prenatal: Es aquel que corresponde a las seis semanas previas al parto. Se trata de un permiso para el cuidado de

la salud de la trabajadora embarazada y de la criatura en gestacién y esta establecido en el articulo 195 del Cédigo
del Trabajo.

® Postnatal: Es el que corresponde a las doce semanas posteriores al parto, para la recuperacion del estado

fisiolégico de la madre y el primer apego con el nifio y esta establecido en el articulo 195 del Cddigo del Trabajo.

El inciso primero del articulo 195 del Cédigo del Trabajo extiende el descanso postnatal en los siguientes casos:

a)

Aumenta de doce a dieciocho semanas el descanso postnatal en aquellos casos donde se presente alguna o ambas
de las siguientes situaciones:

® Que el parto tenga lugar antes de iniciada la trigésimo tercera semana de gestacion, o

® Que el nifio, al nacer, pese menos de 1.500 gramos.

De este modo, en los casos antes sefialados, el reposo postnatal tendra una duraciéon de 126 dias.

Con todo, para que proceda esta extension es necesario que el menor haya nacido.

En caso de parto multiple, se amplia la duracién del descanso postnatal en siete dias corridos por cada hijo nacido,
a partir del segundo.

De este modo, en caso de nacimiento de mellizos, el reposo otorgado en virtud de la respectiva licencia médica
postnatal, tendrd una duracién de noventa y un dias; en caso de nacimiento de trillizos, de noventa y ocho dias, y
asi sucesivamente.

Conforme a lo dispuesto en el inciso final del articulo 196 del Cdédigo del Trabajo, en caso de concurrir
simultdneamente las circunstancias indicadas en las letras anteriores, la duracién del descanso postnatal sera la de
mayor extensién. En consecuencia, no resulta procedente sumar las semanas de extensién previstas en las letras a)
y b) anteriores.



c) El articulo 200 del Cédigo del Trabajo establece que el padre o la madre de nifios adoptados menores de seis meses
tendra derecho a un permiso y subsidio por doce semanas completas, que comprenden:

® Postnatal parental de doce semanas inmediatamente posteriores al postnatal para favorecer el apego y la
integracién familiar, establecido en el articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo. Puede ser de dieciocho semanas
si se utiliza en jornada parcial.

® Por enfermedad grave del nifio menor de un afio que requiere cuidado en el hogar, establecido en el articulo
199 del Cédigo del Trabajo y en el articulo 25 del D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

D) FINANCIAMIENTO DE LOS SUBSIDIOS MATERNALES

Los Subsidios por Incapacidad Laboral, originados en enfermedades o accidentes comunes, se financian con cargo a las
cotizaciones de salud; en tanto, respecto de los subsidios asociados a la maternidad y paternidad, corresponde
distinguir los que son financiados con cargo a recursos fiscales, de aquellos asociados directa y exclusivamente con la
salud de la embarazada, financiados conforme las reglas de las enfermedades y accidentes comunes.

Las licencias médicas originadas en las siguientes situaciones corresponden a aquellas cuyos subsidios que, de
proceder, son de financiamiento fiscal, con cargo al Fondo Unico de Asignaciones Familiares y Subsidios de Cesantia:

® Descanso prenatal;
® Descanso postnatal de la madre o del padre en caso de muerte de la madre;
® Permiso postnatal parental; y

® Permiso por enfermedad grave de nifio menor de un afio que requiere cuidado en el hogar.

Ahora bien, aquellos asociados directa y exclusivamente con la salud de la embarazada, son financiados conforme las
reglas de las enfermedades y accidentes comunes, a saber:

® Prenatal suplementario (retraso en la fecha de parto);
® Prolongacién del post natal, por enfermedad de la madre;

® Permiso postnatal prolongado, por parto prematuro (adelanto del alumbramiento), bajo peso del nifio y partos
multiples.

E) COTIZACIONES PREVISIONALES

Las cotizaciones previsionales correspondientes al periodo de permiso postnatal parental, deben ser efectuadas por la
misma entidad pagadora del subsidio postnatal.

Cuando la trabajadora se reincorpore a sus labores en forma parcial, la entidad pagadora del subsidio debe enterar las
cotizaciones del respectivo periodo de subsidio, sobre la base del 50% de la remuneracién imponible por la cual se
efectuaron las cotizaciones durante el descanso postnatal.

F) NORMAS DE LOS SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL DE ORIGEN COMUN APLICABLES A LOS SUBSIDIOS MATERNALES

Las normas comunes de los subsidios por incapacidad laboral de origen comun, que son aplicables a los subsidios por
incapacidad laboral de origen maternal, son los que se detallan a continuacién:

@ Literal B) "Remuneraciones ocasionales" del numeral 3.1 del Titulo | del Libro Ill.

@ Literal C) "Remuneraciones variables" del numeral 3.1 del Titulo | del Libro Ill.

@ Literal D) "Casos especiales" del numeral 3.1 del Titulo | del Libro IlI.

® Numeral 7 "Imponibilidad del subsidio" del Titulo | del Libro IlI.

® Numeral 8 "Prescripcion del derecho a cobro del subsidio por incapacidad laboral" del Titulo | del Libro Ill.

® Numeral 9 "Situaciones en que no procede aplicar la prescripcion del derecho a cobro" del Titulo | del Libro Il

® Titulo Il "Administracién del régimen de subsidios por incapacidad laboral por las Cajas de Compensacién de
Asignacioén Familiar" del Libro Ill.

2. MANEJO DE LOS RECURSQOS FISCALES DEL SUBSIDIO MATERNAL



2.1 PRESUPUESTO

En conformidad a lo dispuesto por el D.F.L. N°150, de 1982, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, mediante decreto
supremo de dicho Ministerio, con la firma del Ministro de Hacienda, se fija anualmente el marco presupuestario del
Programa del Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia (F.U.P.F. y S.C.), con cargo al cual se financian
los subsidios maternales.

Por tanto, las instituciones pagadoras de subsidios por reposo maternal y permiso por enfermedad grave del nifio menor
de un afio deben ajustarse al presupuesto que en el citado decreto se les fije, vale decir, no pueden excederse de la
cantidad maxima anual de aporte fiscal que en el anexo del referido decreto se les fije cada afio. Lo anterior, sin perjuicio
de las modificaciones que pueda experimentar durante el mismo afio el Programa del Fondo Unico de Prestaciones
Familiares y Subsidios de Cesantia, respecto de los montos asignados originalmente.

Conforme a lo anterior, una vez aprobado el Programa del Fondo Unico para el respectivo afio, esta Superintendencia
comunicara formalmente el aporte fiscal anual para el pago de los subsidios maternales y la provisién mensual asignados
a cada Entidad. Sin perjuicio de lo anterior, dichos montos podran ser modificados por la Superintendencia en el
transcurso del afio, en consideracién al gasto en subsidios maternales y sus cotizaciones, informadas mensualmente a
esta Superintendencia por las diferentes entidades pagadoras de subsidios.

2.2 CUENTA CORRIENTE EXCLUSIVA

Las entidades pagadoras de subsidios maternales deben tener una cuenta corriente exclusiva en el Banco del Estado de
Chile, denominada "BancoEstado-Sistema de Subsidios Maternales" para que el Fondo Unico de Prestaciones Familiares y
Subsidios de Cesantia deposite en ellas los recursos financieros asignados a cada entidad en el Presupuesto y Programa
del Fondo. Dicha cuenta corriente no tiene costo para la entidad y debe ser utilizada sélo para el fin indicado, debiendo
traspasarse luego los recursos recibidos a las cuentas corrientes de la entidad, destinadas al pago de los referidos
subsidios.

Con el objeto de asegurar que los recursos traspasados por el Fondo se destinen exclusivamente a los fines para los cuales
ellos han sido transferidos, las entidades pagadoras de subsidios maternales deben manejar dichos recursos a través de
una o mas cuentas corrientes que se utilicen sélo para tales efectos, de manera que el pago de los beneficios debe
hacerse directamente con cargo a estas ultimas cuentas. Dichas cuentas corrientes pueden ser abiertas en cualquier
banco comercial de la plaza en que se encuentre ubicada la casa matriz de la respectiva entidad pagadora de subsidios.

Las cuentas corrientes a que se refiere el parrafo anterior deben ser diferentes a las que las citadas entidades tengan
abiertas en el Banco del Estado de Chile (cuenta BancoEstado - Sistema de Subsidios Maternales para el traspaso de
recursos desde el Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia), y deben destinarse exclusivamente al
pago de los subsidios por reposo pre y post natal, por permiso por enfermedad grave del nifio menor de un afio y al
subsidio para trabajadoras sin contrato de trabajo vigente del articulo 3° de la Ley N°20.545, y sus correspondientes
cotizaciones.

De esta forma, los recursos fiscales seran traspasados a la cuenta corriente que tenga cada entidad en el Banco del Estado
de Chile para tales efectos, y luego cada entidad traspasara dichos recursos a la o las cuentas corrientes que hayan
abierto para el manejo exclusivo de los recursos fiscales traspasados para el pago de los subsidios maternales y sus
cotizaciones.

Los eventuales costos de mantencién u operacién de estas Ultimas cuentas corrientes seran de cargo de las entidades
pagadoras, las que deberan reintegrar a éstas, dentro del mes en que se haga el cargo respectivo, las sumas que el Banco
hubiere cargado en ellas por dichos conceptos.

Los giradores de las referidas cuentas corrientes deberdn ser los mismos giradores de la cuenta corriente que las
entidades tienen abiertas en el Banco del Estado de Chile para el traspaso de los recursos fiscales, debiendo, por tanto,
tener la respectiva pdliza de fianza, de acuerdo a las instrucciones de la Circular N°1.740, de 1999, de la Superintendencia
de Seguridad Social.

Cada vez que se abra o cierre una cuenta corriente exclusiva, la entidad deberd informar a esta Superintendencia el
numero de la cuenta y el nombre del Banco a que corresponda.

2.3 REGISTROS CONTABLES SEPARADOS

Las entidades deben llevar registros contables separados de los movimientos de ingresos y egresos correspondientes al
Sistema de Subsidios Maternales, los cuales se deben contabilizar usando cuentas o subcuentas separadas considerando,
a lo menos, los items que aparecen en el Informe Financiero de dicho Sistema.

Al respecto, las entidades deben informar a esta Superintendencia, el nombre y codificacién de las cuentas o subcuentas
contables que digan relacién con la administracion del Sistema de Subsidios Maternales. Ademas, deben tener en todo
momento a disposicidon de este Organismo Fiscalizador los registros contables al dia y el andlisis del saldo de las citadas
cuentas al Ultimo dia de cada mes. En el evento que dichas cuentas o subcuentas sean modificadas, tal hecho debera ser
informado de inmediato mediante carta u oficio a esta Superintendencia.



En relacion con las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes que las entidades pagadoras disponen para el pago
de los subsidios maternales, éstas deberdn estar al dia y a disposicion de esta Superintendencia ante cualquier
requerimiento.

2.4 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FISCALES

A. TRANSFERENCIA DE LAS PROVISIONES

El dia 5 de cada mes o el primer dia habil siguiente si éste fuese sabado, domingo o festivo, la Superintendencia de
Seguridad Social, con cargo al Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia, traspasara
electrénicamente desde la cuenta corriente del Banco del Estado de Chile - Sistema de Subsidios Maternales, a las
cuentas corrientes que las entidades pagadoras de subsidios tienen para tales efectos en el mencionado Banco, las
provisiones para el pago de los subsidios y sus cotizaciones. El monto que en dicha oportunidad se traspase a cada
Entidad estara formado por dos provisiones: una para el pago de los subsidios liquidos del mes y la otra para el pago
de las cotizaciones de los subsidios del mes anterior, que deben enterarse en las entidades previsionales dentro de
los 10 primeros dias del mes, plazo que se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente si dicho plazo expira un
sabado, domingo o festivo. En el caso del pago que se efectla a través de un medio electrénico, el plazo vence el dia
13 de cada mes, alin cuando éste fuere dia sdbado, domingo o festivo.

Serd obligaciéon de cada entidad verificar que la correspondiente provisién se encuentre depositada en la cuenta
corriente que para tal efecto mantiene en el Banco del Estado de Chile.

Una vez recibidos los recursos, las entidades deberan ingresar en este Organismo, en un plazo maximo de 5 dias
habiles, la copia del comprobante de ingreso contable que confeccionan para el registro de los recursos traspasados
por el Fondo Unico, debidamente firmado por los funcionarios responsables de él. El plazo indicado seré de ocho dias
habiles para las instituciones de fuera de Santiago.

A mas tardar el dia 17 de cada mes o el dia habil siguiente si éste fuese sabado, domingo o festivo, las entidades
pagadoras de subsidios podran solicitar a esta Superintendencia una provisién complementaria, si de acuerdo con
sus programaciones de pago de subsidios del mes, determinan que las provisiones transferidas por esta
Superintendencia el dia 5 resultaron insuficientes para pagar los subsidios del mes correspondiente y las cotizaciones
de los subsidios del mes anterior. Dicha solicitud deberd venir firmada por el Gerente o Encargado de Finanzas y
acompafiada con un detalle diario del calendario de pago de subsidios y cotizaciones del mes, que contengan a lo
menos, los montos de subsidios y cotizaciones ya pagados y los montos de los subsidios programados a pago.

La Superintendencia analizard la informacién y, de ser pertinente, traspasard las provisiones complementarias en el
curso del mismo mes.

B. REQUISITOS PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para efectuar las provisiones, asi como de los eventuales déficit, es condicién indispensable que las entidades tengan
a lo menos dos responsables con autorizaciéon vigente para administrar los recursos fiscales que les traspasa el Fondo
Unico, y que las primas de las respectivas pélizas de fidelidad funcionarias estén con sus pagos al dia. Asimismo, es
necesario que las entidades hayan dado debido cumplimiento a la entrega de la informacién financiera, con las
correspondientes néminas de respaldo, que se solicitan en el Anexo N°2 "Néminas de respaldo" del Titulo | del Libro
VII.

2.5 DEPOSITO DE EXCEDENTES Y REEMBOLSO DE DEFICIT

A. Depésito de Excedente

Si los gastos en subsidios y cotizaciones resultaren menores que la provisién transferida en el mismo mes, el
excedente producido deber4 ser reintegrado al Fondo Unico, depositadndolo en la cuenta corriente habilitada para
tales efectos del Banco del Estado de Chile, del Sistema de Subsidios Maternales.

El depdsito del excedente podra efectuarse también a través de una transferencia electrénica a la cuenta corriente
habilitada con dicho fin.

La fecha limite para depositar el excedente informado en el mes, serd el dia 11 del mes siguiente al que se informa.
En el caso que el dia 11 fuese sdbado, domingo o festivo, el plazo expirard el primer dia habil siguiente.

En el mismo plazo indicado en este punto, cada Entidad deberd enviar a esta Superintendencia el formulario Orden
de Depdsito del Anexo N°7 "Orden de depdsito”, del Titulo | del Libro VI, y copia del comprobante de depésito o
traspaso electrénico, segln sea el caso, para acreditar el depésito del excedente del mes informado.



En el mismo plazo indicado en este punto, cada entidad debe enviar a esta Superintendencia, a través del citado
correo, copia del comprobante de depésito.

B. DEFICIT

En el evento que en el mes informado se genere un déficit, esta Superintendencia procederad, previa validacién de los
antecedentes remitidos, a traspasar el monto que corresponda a la cuenta corriente que esa Entidad mantiene en el
Banco del Estado de Chile para tales efectos, el que serd informado mediante correo electrénico. Por lo anterior, se
requiere que cada entidad mantenga actualizada en esta Superintendencia el nombre de la persona responsable a la
gue se le debe enviar la citada informacién y la direccién del correo electrénico. Ante cualquier cambio de ello, debe
informarse al correo electrénico subsidios_maternales@suseso.cl.

2.6 PAGO DE SUBSIDIOS Y REEMBOLSO A EMPLEADORES

El pago de los subsidios maternales y el reembolso a los empleadores de subsidios y cotizaciones, sélo se podran ejecutar
con cargo a las cuentas corrientes exclusivas.

A. PAGO DE SUBSIDIOS

Las entidades deberan pagar a los beneficiarios los subsidios maternales mediante el pago directo a éstos, a través de
cheques u drdenes de pago nominativos a nombre del beneficiario o por medio de depdsitos en las cuentas
corrientes, de ahorro o a la vista de los respectivos beneficiarios en caso que éstos asi lo soliciten. Los depdsitos sélo
podran efectuarse con un cheque nominativo o a través de transferencias electrénicas de recursos.

Se entenderd por "Orden de Pago", aquella instancia en la cual la entidad pagadora de subsidios maternales conviene
con una institucién bancaria el pago de éstos a los beneficiarios. La vigencia sera de 60 dias, contados desde la fecha
en que queda disponible en el banco el dinero para su retiro, y no sera extensiva a los reembolsos de subsidios a los
empleadores del sector publico y privado. El convenio antes citado, debe contemplar a lo menos la informacién
requerida en el archivo plano N°2 del Anexo N°2 "Néminas de respaldo”, del Titulo | del Libro VI, respecto tanto de la
identificacién del beneficiario como de la transferencia de fondos.

En caso que el beneficiario opte porque el subsidio le sea pagado a través de un depdsito en cualquiera de las
modalidades sefialadas, la Entidad deberd obtener del trabajador una autorizacién firmada por él en tal sentido, en la
qgue se indiquen los nombres, apellidos y run del subsidiado, la fecha de la autorizacién, el nimero y tipo de cuenta
en la cual autoriza el depdsito de los subsidios, el nombre del banco a que corresponde la cuenta y la direccién del
correo electrénico del subsidiado, si lo tuviere. Para ello, las entidades deberan disefiar y poner a disposicién de los
beneficiarios, un formato de "Autorizacién de pago del subsidio a través de depdsito en cuentas bancarias corrientes,
a la vista o de ahorro", a fin de que éstos lo adjunten a las respectivas licencias médicas.

La vigencia de dicha autorizacién de pago tendra un plazo de duracién de 18 meses, contado desde el inicio de la
licencia por reposo prenatal.

Serd responsabilidad de la Subsecretaria de Salud Publica, de las Instituciones de Salud Previsional y de las Cajas de
Compensacién de Asignacion Familiar, comunicar oportunamente a los respectivos beneficiarios la utilizacién de estas
modalidades de pago autorizadas en los casos que decidan adoptarlas.

Las entidades pagadoras de subsidios no podran utilizar una modalidad de pago diferente a las indicadas para pagar
los subsidios correspondientes al Sistema de Subsidios Maternales y deberdn mantener los documentos que
acrediten el retiro del cheque por el beneficiario, la rendicién de las 6rdenes de pago emitidas por la institucién
bancaria o el depésito del subsidio en la cuenta de éste, segln corresponda.

B. REEMBOLSO A EMPLEADORES

Tratdndose de los subsidios y cotizaciones a reembolsar a las entidades del sector publico y municipal, o de los
subsidios a reembolsar a entidades empleadoras del sector privado que tengan un convenio para el pago directo de
dicho beneficio a sus trabajadores, las entidades pagadoras de subsidios deberdn efectuar el pago correspondiente
dentro de los diez primeros dias del mes siguiente a aquel en que se haya ingresado la presentacién de cobro
respectiva, utilizando las modalidades de pago dispuestas en el literal A) precedente, con excepcién de la Orden de
Pago.

Al respecto, cabe tener presente que las entidades pagadoras de subsidios no deben emitir cheques ni efectuar
depdsitos con anterioridad a la recepcidn de la solicitud de cobro por parte del empleador.

Los reembolsos a empleadores que comprendan subsidios de uno o mas trabajadores, por los que se emita un solo
cheque o se efectle un solo depdsito por el conjunto de beneficios pagados, deben estar respaldados con una némina
en que se indique el numero y fecha del cheque extendido (que debe ser nominativoa nombre de la entidad
empleadora) o el numero y fecha de la transaccién efectuada a la cuenta de la entidad empleadora, y se identifique a



cada beneficiario con su RUT, nombres y apellidos y se sefiale el monto del subsidio pagado a cada uno de ellos y de
las cotizaciones en los casos que corresponda.

En todo caso, las entidades pagadoras de subsidios también deberdn obtener de las entidades empleadoras una
autorizacién para el depésito en cuenta bancaria de los respectivos reembolsos, firmada por el representante legal de
la empresa o servicio publico correspondiente, o de quien éstos designen, en la que conste el nombre y RUT de la
entidad empleadora, la fecha de la autorizacién, el nimero de la cuenta corriente en la cual autorizan el depésito de
los reembolsos, el nombre del banco al que ésta corresponde y la direcciéon del correo electrénico al que se le
comunicara que el depésito esta efectuado, cuando se pague a través de transferencias electrénicas.

Dado que los empleadores solicitardn reembolsos en forma habitual, las autorizaciones podran ser permanentes,
debiendo las entidades pagadoras de subsidios conformar una base de datos de cuentas corrientes de empleadores.

2.7 PAGO DE COTIZACIONES

Es necesario tener presente que el texto vigente del articulo 22 del DFL N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, y el articulo 17 del D.L. N°3.500, de 1980, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, exigen cotizar
durante los periodos de incapacidad laboral, lo que incluye los tres primeros dias de licencia, aun cuando éstos
constituyen un periodo de carencia del subsidio.

Cabe sefialar que el articulo 19 del D.L. N°3.500, dispone que las entidades pagadoras de subsidios deben declarar y
pagar las cotizaciones dentro de los 10 primeros dias del mes siguiente al que se autorizé la licencia médica, o al dia
siguiente habil, si el Ultimo es sdbado, domingo o festivo.

Como el subsidio por incapacidad laboral se devenga diariamente, la entidad pagadora deberd efectuar las cotizaciones
dentro de los 10 primeros dias del mes siguiente a cada periodo mensual de pago de subsidios, o al siguiente dia habil, en
su caso. En aquellos casos en que el pago se efectla a través de un medio electrénico, el plazo vence el dia 13 de cada
mes, auln cuando éste fuere dia sdbado, domingo o festivo. Estos mismos plazos son aplicables para aquellos trabajadores
afiliados al Antiguo Sistema de Pensiones.

Por otra parte, debe considerarse que las entidades pagadoras de subsidios por incapacidad laboral deben, cuando
corresponda, descontar de los subsidios maternales la cotizacién del seguro de cesantia de la Ley N°19.728 que es de
cargo del trabajador y enterar la misma en la Sociedad Administradora Fondos de Cesantia, AFC Chile S.A. Al respecto,
cabe sefialar que la citada cotizacién es equivalente al 0,6% de la remuneracién imponible para el seguro de cesantia,
correspondiente al mes anterior a aquel en que se haya iniciado la licencia médica o en su defecto la estipulada en el
respectivo contrato de trabajo.

Dado que esta cotizacion se descuenta del subsidio, no debe incluirse dentro de las cotizaciones que debe reembolsar el
Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia.

2.8 PRESCRIPCION DEL DERECHO A COBRO DE SUBSIDIOS

Cabe hacer presente que de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del articulo 155 del D.F.L. N°1, de 2006, del
Ministerio de Salud, el derecho de los trabajadores a impetrar el cobro del subsidio prescribe en seis meses contados
desde el término de la respectiva licencia.

Conforme, a lo sefialado en el numeral 8 del Titulo | del Libro Ill, en el caso de las licencias por maternidad, tal plazo debe
contarse desde la fecha de término de la Ultima de las licencias concedidas sin interrupciones y de origen maternal.

En todo caso, si caduca en poder de la trabajadora o trabajador un cheque de pago de subsidio que fue retirado dentro
del plazo sefialado, puede ser revalidado, siempre que no haya operado la prescripcién extintiva de 5 afios, contemplada
en el articulo 2514 del Cédigo Civil, contados desde que la obligacién en materia se hizo exigible.

De acuerdo con lo dispuesto en el inciso tercero del citado articulo 155 del referido D.F.L. N°1, de 2006, el derecho de los
servicios publicos e instituciones empleadoras, a solicitar los pagos y devoluciones que deben efectuar la Subsecretaria de
Salud Publica y las Cajas de Compensacion de Asignacién Familiar prescribe en el mismo plazo de seis meses. Al respecto,
el plazo sefialado rige solamente para solicitar el reembolso a las citadas entidades, rigiendo el plazo de cinco afios que
establece el Cédigo Civil para cobrar materialmente el subsidio.

Si la entidad pagadora del subsidio es una Isapre, los servicios publicos e instituciones empleadoras disponen de un plazo
de cinco afios para solicitar y cobrar materialmente el subsidio.

En consecuencia, las entidades pagadoras de subsidios no deben pagar subsidios o efectuar reembolso de los mismos
cuando el plazo para cobrarlo se encuentra vencido. Si de todas formas la entidad pagadora efectla el pago o reembolsa
el subsidio, no podré cobrarlo al Fondo Unico.

2.9 RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION DE RESPALDO



Las entidades pagadoras de subsidios deben mantener las licencias médicas archivadas por el periodo de al menos 5
afios, contado desde la fecha de término de las mismas, asi como los documentos que respaldan el pago de subsidios
originados en las licencias médicas por reposo pre y post natal, permiso de hasta doce semanas para la trabajadora que
tiene a su cuidado a menor de menos de seis meses por haber iniciado un juicio de adopcién, y permiso por enfermedad
grave del niflo menor de un afio, tales como: formularios de licencias médicas, liquidaciones de remuneraciones,
certificados de afiliacion y/o cotizacién de las AFP, certificados médicos, certificados de nacimiento, contratos y/o finiquitos
de trabajo, cartas a empleadores y constancias de la Inspeccién del Trabajo y planillas de pago de cotizaciones de los
periodos de incapacidad laboral. Tratandose de licencias médicas electrénicas la respectiva entidad que se pronuncia
deberd almacenar y mantener disponible el documento electrénico propiamente tal. Para efectos del cémputo del plazo de
resguardo de la documentacion, deberd tenerse presente que las prérrogas de licencias médicas se consideran como una
sola.

El mismo procedimiento deberd ser utilizado para el resguardo de toda la documentacién que acredite el pago de los
subsidios y de los reembolsos a empleadores mediante transferencias electrénicas, depdsitos en cuentas corrientes, a la
vista o de ahorro u 6rdenes de pago.

Adicionalmente, esta Superintendencia, en virtud de las atribuciones que le otorga el articulo 2° del D.L. N°2.412, de 1978,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, puede autorizar a las entidades pagadoras de subsidios a microfilmar o
reproducir electromagnéticamente la documentaciéon anteriormente sefialada entregada a su custodia. Con la misma
autorizacién se pueden destruir los originales, una vez que hayan sido microfilmados.

Una vez efectuada la microfilmacién o digitalizacién de los documentos y antes de proceder a su eliminacién, es necesario
que el Secretario General de la respectiva Institucién o quien haga sus veces, proceda a la inutilizacién de los
antecedentes objeto de la misma y a levantar un acta con el detalle de los periodos que comprenden, numeracién interna
y demas informaciones utiles al efecto.

Esta autorizacién incluye la obligacién de las instituciones que se acojan al procedimiento de eliminacién de los aludidos
documentos, de adoptar los resguardos necesarios para que los documentos microfiimados o digitalizados sean
mantenidos en un lugar seguro, debidamente respaldados y resguardados de riesgos de incendio, inundacién, robo o
hurto, a fin de velar por la integridad y conservacién de la informacion.

Tratandose de licencias por reposo maternal y enfermedad grave del nifio menor de un afio, en que el subsidio respectivo
es de cargo del Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia, y con el objeto de facilitar los
procedimientos de auditoria que desarrolla este Organismo, se deben microfilmar o digitalizar en forma separada a las de
otro tipo, como asimismo, los documentos originales se deben archivar y encuadernar también en forma separada.

En ningln caso podran eliminarse los originales de aquellas licencias y sus antecedentes, que fueran objeto de
reclamaciones de cualquier especie o de juicio ante los Tribunales de Justicia, hasta que la reclamacién o juicio, segun el
caso, se encuentre totalmente terminada y ejecutoriada la resolucién recaida en ellos.

TITULO 1. REQUISITOS DE ACCESO Y CALCULO PARA LA TRABAJADORA
DEPENDIENTE

1. REQUISITOS DE ACCESO

En el caso de la trabajadora dependiente del sector privado, los requisitos para tener derecho al Subsidio por Incapacidad
Laboral tanto de origen comudn como de proteccién a la maternidad estan establecidos en el articulo 4° del D.F.L. N°44, de
1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social que, por regla general exige dos requisitos copulativos que son:

a) Afiliacién minima de seis meses;

b) Tres meses de cotizaciones, esto es, contar con noventa dias de aportes continuos o discontinuos, dentro de los ciento
ochenta dias anteriores al de la fecha de inicio de la licencia médica.

® En la situacién de trabajadoras contratadas diariamente, sea por turno o jornada, el requisito de cotizaciones se
rebaja a un mes, es decir, treinta dias de cotizaciones continuas o discontinuas dentro de los ciento ochenta dias
anteriores.

® En caso de un accidente de origen comun, no se exigen requisitos minimos de afiliacion ni de cotizacion.

2. CALCULO DE SUBSIDIOS DE ORIGEN MATERNAL

El monto de los subsidios maternales y los demas asociados se determina siguiendo las reglas del Subsidio de Incapacidad
Laboral comun, es decir, de acuerdo al promedio de la remuneracién neta, del subsidio o ambos devengados durante los
tres meses calendario mas préximos al inicio de la licencia médica, salvo para los casos de licencias maternales por prenatal,
postnatal (incluido el que le pueda corresponder al padre), y permiso postnatal parental, en que existen una regla de
comparacion que determina el monto del Subsidio definitivo.



En efecto, en primer lugar, debe realizarse un cédlculo conforme al inciso primero del articulo 8° del D.F.L. N°44, de 1978, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, el cual sefiala que la base de calculo para la determinacién del monto de los
subsidios sera una cantidad equivalente al promedio de la remuneracién mensual neta, del subsidio o de ambos, que se
hayan devengado en los tres meses calendario mas préximos al mes en que se inicia la licencia médica.

Los tres meses a que se refiere el parrafo anterior deben estar comprendidos dentro de los seis meses inmediatamente
anteriores al séptimo mes calendario que precede al mes de inicio de la licencia. Si dentro de dicho periodo sélo se
registrase uno o dos meses con remuneraciones y/o subsidios, para determinar el limite del subsidio diario, se dividird por
30 6 60, respectivamente.

Para los efectos recién sefialados, por un lado, se pueden considerar rentas por las que haya cotizado el trabajador dentro
del periodo indicado, y por otro lado para los efectos del calculo, se consideran como un solo subsidio los originados en
diferentes licencias médicas otorgadas en forma continuada y sin interrupcion entre ellas.

En segundo lugar, debe efectuarse un calculo conforme al inciso segundo del citado articulo 8°, el cual sefiala que el monto
diario de los subsidios correspondientes, entre otros beneficios, a las licencias prenatal, prérroga de prenatal y postnatal, no
puede exceder del equivalente a las remuneraciones mensuales netas, subsidios 0 ambos, devengados por las trabajadoras
dependientes en los tres meses anteriores mas préximos al séptimo mes calendario que precede al del inicio de la licencia,
dividido por noventa, aumentado en un 100% de la variacién experimentada por el indice de Precios al Consumidor, en el
periodo comprendido por los siete meses anteriores al mes precedente al del inicio de la licencia, e incrementado en un
10%. Los aludidos tres meses deben estar comprendidos dentro de los seis meses inmediatamente anteriores al séptimo
mes calendario que precede al mes de inicio de la licencia médica.

Una vez efectuados los dos calculos descritos precedentemente, debe pagarse por la licencia prenatal el monto que haya
resultado menor. Dicho monto se paga también durante el periodo del descanso postnatal y del permiso postnatal parental.

El monto diario de los subsidios no puede exceder del equivalente a las remuneraciones mensuales netas, subsidios o de
ambos, devengados en los tres meses anteriores mas préoximos al séptimo mes calendario que precede al del inicio de la
licencia, dividido por noventa, aumentado en el 100% de la variacién experimentada por el indice de Precios al Consumidor
en el periodo comprendido por los siete meses anteriores al mes precedente al del inicio de la licencia, e incrementado en
un 10%.

3. SITUACIONES ESPECIALES EN LA BASE DE CALCULO

3.1 BASE DE,CALCULO DEL SUBSIDIO PARA TRABAJADORAS QUE UTILIZAN
LICENCIA MEDICA POR ENFERMEDAD GRAVE DE NINO MENOR DE UN ANO
(EGNM)

El articulo 1° de la Ley N°19.299, sefiala que los subsidios por incapacidad laboral que se otorguen en virtud de los
articulos 195, 196 y 199 del Cédigo del Trabajo, se rigen por las normas del D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social.

A su vez, el articulo 8° del D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, sefiala que la base del célculo
para la determinaciéon del monto de los subsidios debe considerar los datos existentes a la fecha de iniciaciéon de la
licencia médica y serd una cantidad equivalente al promedio de la remuneracién mensual neta, del subsidio, o de ambos,
gue se hayan devengado en los tres meses calendario mas préximos al mes en que se inicia la licencia.

Dicha norma agrega, en su inciso segundo, que el monto diario de los subsidios del inciso primero del articulo 195, del
inciso segundo del articulo 196 y del articulo 197 bis, todos del Cédigo del Trabajo, se determina en razén del
procedimiento especial de calculo para subsidios maternales, que el mismo inciso regula.

De conformidad con lo anterior, la base de calculo que debe utilizarse para calcular el monto del subsidio para personas
que utilizan licencia médica por enfermedad grave de nifio menor de un afio, es la establecida en el inciso primero del
articulo 8° del D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, por lo tanto, para su determinacién deben
considerarse los datos existentes a la fecha de iniciacién de la licencia médica y corresponderd a una cantidad equivalente
al promedio de la remuneracién mensual neta, del subsidio, o de ambos, que se hayan devengado en los tres meses
calendario mas préximos al mes en que se inicia la licencia. Lo anterior, ya sea que la licencia por enfermedad grave del
niflo menor de un afio se emita como continuidad del permiso postnatal parental, o bien cuando exista solucién de
continuidad entre ambos beneficios.

3.2 CALCULO DE SUBSIDIO DE TRABAJADORAS AFECTAS AL SEGURO DE
CESANTIA DE LA LEY N°19.728

La Ley N°19.728 establece, en su articulo 10, que las cotizaciones de cargo de la trabajadora sujeta al Seguro de Cesantia
deben ser pagadas en la Sociedad Administradora de Fondos de cesantia por la entidad pagadora de subsidios, para cuyo
efecto deben deducirla del Subsidio por Incapacidad Laboral.

Por ende, el cdlculo del subsidio debe continuar efectudndose sobre la base de las remuneraciones imponibles limitadas a



60 UF, descontando para tal efecto sélo las cotizaciones de cargo de la trabajadora para el financiamiento de los regimenes
de pensiones, salud y desahucio e indemnizaciones y los impuestos, cuando corresponda.

El monto asi determinado es el que se debe registrar en el Informe financiero que mensualmente se remite a esta
Superintendencia y el que junto con las cotizaciones indicadas en el pdarrafo precedente, reintegrard a las entidades
pagadoras de subsidios maternales el Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia.

Una vez determinado el subsidio, se procede a descontar de éste la cotizacion para el seguro de cesantia de cargo de la
trabajadora, la que se debe enterar en la Administradora de Fondos de Cesantia.

No corresponde, por lo tanto, que se incluya dentro de las cotizaciones que se registran en el informe financieroy que son
las que debe reintegrar el referido Fondo Unico, las cotizaciones para el seguro de cesantia, por cuanto éstas, como se
sefial6, estan incluidas en el monto que el Fondo reintegra por concepto de subsidios.

Finalmente, cabe sefialar que en el evento que durante el periodo de incapacidad laboral la trabajadora no devengue
subsidios, no procederd que la entidad pagadora de subsidios entere la cotizacién para el seguro de cesantia, por cuanto
no existe subsidio del cual efectuar el descuento.

Por su parte, cuando por aplicacién de la carencia establecida en el articulo 14 del D.F.L N°44, devengue subsidios sélo por
parte del periodo de incapacidad, corresponde descontar del subsidio a que tenga derecho el trabajador, la cotizacién
respecto de la totalidad del periodo de Incapacidad.

TITULO 11l. REQUISITOS DE ACCESO Y CALCULO DE SUBSIDIOS MATERNALES PARA
LA TRABAJADORA INDEPENDIENTE

1. CONSIDERACIONES GENERALES

La Ley N°21.133 establecio6 la obligacion de cotizar respecto de aquellas trabajadoras independientes que perciban rentas
del articulo 42 N°2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta por un monto igual o superior a cinco ingresos minimos mensuales
en el respectivo afio calendario.

De este modo, dichas trabajadoras ya no deben enterar sus cotizaciones mensualmente, sino que éstas se pagaran con
ocasién de la respectiva operacién renta, obteniendo la trabajadora una cobertura futura para cada una de las contingencias
relacionadas con los regimenes de seguridad social, la que se extendera entre el 1° de julio del afio en que se realizé la
declaracion anual de impuesto a la renta y el 30 de junio del afio siguiente.

Enseguida, la base imponible sobre la cual deben determinarse las respectivas cotizaciones previsionales corresponde al
80% del conjunto de las rentas brutas de la trabajadora independiente, conforme al articulo 42 N°2 de la Ley sobre Impuesto
ala Renta y corresponden a sus ingresos percibidos durante el afio calendario anterior al de la declaracién anual de renta.

En virtud del articulo segundo transitorio de la Ley N°21.133, se permite a las trabajadoras independientes que ejerzan dicha
actividad, optar por una modalidad gradual en el entero de sus cotizaciones previsionales entre los afios 2019 y 2027, en
relaciéon a las cotizaciones para salud comdn y para pensiones, sobre un porcentaje inferior de la renta imponible,
comenzando en 5% para el afio tributario 2019.

Dicho porcentaje, segln establece la misma norma, ird aumentando gradualmente hasta terminar en el 100% de la renta
imponible el afio 2028.

A la normativa anterior, cabe agregar la regulacién complementaria que establecié el D.S. N°22, de 2019, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, que aprobd un nuevo reglamento del D.L. N°3.500, de 1980, por el que se incorpor6 un articulo 14
transitorio que dispuso que las trabajadoras independientes que perciban rentas del inciso primero del articulo 90 de la Ley
N°21.133 y que opten por la alternativa de pago gradual que establece el articulo segundo transitorio, para los efectos del
calculo de los subsidios por incapacidad laboral el monto se determina con la renta imponible anual multiplicada por 5%,
17%, 27%, 37%, 47%, 57%, 70%, 80%, 90% y 100%, en la declaracién anual de la renta del afio tributario 2019 y siguientes,
respectivamente.

1.1 CLASIFICACION DE TRABAJADORAS INDEPENDIENTES Y SU OBLIGACION DE
EFECTUAR COTIZACIONES PARA TENER DERECHO A SUBSIDIO

Para efectos previsionales, las trabajadoras independientes pueden encontrarse en dos calidades: como trabajadoras
independientes obligadas a cotizar de acuerdo al articulo 89 del D.L. N°3.500, de 1980, que perciben ingresos por
actividades gravadas por el articulo 42 N°2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta y las socias de sociedades profesionales
que tributan conforme a ese mismo articulado cuando anualmente emiten boletas de honorarios y, como trabajadoras
independientes que cotizan voluntariamente, que acreditan la realizacién de una actividad en tal calidad.

Para verificar el pago de las cotizaciones y los datos de la renta imponible de la trabajadora independiente obligada a
cotizar del articulo 42 N°2, debe exigirse el comprobante de pago de cotizaciones dispuesto por el Servicio de Impuestos
Internos en su pagina web, prohibiéndose, por lo tanto, el requerimiento de otro tipo de documentos, como las boletas de
honorarios, copia del contrato de prestacién de servicios o la acreditacion de los ingresos de esa actividad independiente,
salvo en los casos en que las trabajadoras paguen cotizaciones previsionales complementarias, en que es posible
solicitarle otra documentacién que acredite su labores como trabajadora independiente obligada a cotizar.



Sélo a la trabajadora independiente voluntaria, esto es, la que tiene derecho a licencia médica por ejercer una actividad
que le genera ingresos que es distinta del articulo 42 N°2 de la Ley sobre impuesto a la Renta, debe exigirsele que
presente antecedentes, tales como, iniciacién de actividades, patentes y otros que acrediten fehacientemente la actividad
gue le genera ingresos y el monto de éstos.

1.2 TRABAJADORAS INDEPENDIENTES OBLIGADAS A COTIZAR

La persona natural que emita boletas de honorarios por actividades gravadas por el articulo 42 N°2 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta y los socios de sociedades profesionales que tributen conforme a este Ultimo articulo, sea que esa
actividad la ejecuten para el sector publico o privado, estan obligados a cotizar por el 80% del conjunto de sus rentas
brutas, obtenidas en el afio calendario anterior a su declaracién de impuesto a la renta.

Sin perjuicio de la regla general antes indicada, las referidas trabajadoras pueden, entre los afios 2019 y hasta el afio
2027, manifestar en cada declaracién anual de impuestos a la renta su voluntad de cotizar por un porcentaje menor al
100% de su renta imponible anual, conforme a lo establecido en el articulo segundo transitorio de la Ley N°21.133 y en el
articulo 14 transitorio del D.S. N°22, de 2019, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

1.3 EXCEPCIONES A LA OBLIGACION DE COTIZAR

No regira la obligacién de cotizar, a través del proceso de la declaracién anual de impuesto a la renta, en los siguientes
casos:

QL
f)

Si el 80% de las rentas brutas gravadas, conforme al referido articulo 42 N°2, obtenidas en el afio calendario anterior a
su declaracién de impuesto, son inferiores a cuatro ingresos minimos mensuales.

S

Si se trata de hombres que hayan tenido 55 afios o mas, y mujeres de 50 afios o mas, al 1° de enero de 2018.

)
—

Las trabajadoras que emiten boletas de honorarios afiliadas a alguna de las instituciones de previsiéon de los
regimenes administrados por el Instituto de Previsién Social (IPS), la Direccién de Previsién de Carabineros de Chile
(DIPRECA) o la Caja de Prevision de la Defensa Nacional (CAPREDENA).

d

—

Las trabajadoras que en otra calidad ya cotizan por el tope imponible.

En cualquier caso, las trabajadoras independientes que se encuentren en la situaciéon de las letras sefialadas
precedentemente, que perciban honorarios sin estar obligados a cotizar, pueden hacerlo como trabajador independiente
voluntario, lo que implica que, para efectos de acceder al subsidio por incapacidad laboral, se les apliquen tanto los
requisitos de acceso de las trabajadoras independientes que cotizan voluntariamente, asi como sus normas de cdlculo
reguladas especificas.

En relacién con la obligacién de cotizar, cabe seflalar que, si una trabajadora percibié en un afio calendario,
simultdneamente, rentas del inciso primero articulo 90 del D.L N°3.500, de 1980, y otras rentas del trabajo por las que
puede cotizar como trabajadora independiente y/o remuneraciones, corresponde que todas ellas se sumen para efectos
de aplicar el limite maximo imponible anual. En estos casos las remuneraciones prevaleceran sobre las rentas hasta la
concurrencia del limite maximo imponible anual, por tanto, se cotizard primero sobre éstas, sin perjuicio de hacerlo sobre
las rentas en la diferencia que falte para completar dicho limite méximo imponible anual.

1.4 TRABAJADORAS INDEPENDIENTES QUE COTIZAN VOLUNTARIAMENTE

Teniendo presente que el subsidio por incapacidad laboral tiene como finalidad reemplazar las remuneraciones o rentas
mientras la persona se encuentra impedida de trabajar por una incapacidad temporal de origen comun o por hacer uso de
derechos de protecciéon a la maternidad, las trabajadoras independientes que no se encuentran obligadas a cotizar, deben
acreditar la realizacién de una actividad laboral independiente que les genere ingresos.

La acreditacién de la actividad que les genera ingresos, para efectos de acceder al subsidio por incapacidad laboral o
maternal, deben hacerla por medios fidedignos, segln la naturaleza de la actividad, por ejemplo, declaraciones
mensuales del impuesto al valor agregado (IVA), patentes municipales, acreditar conocimientos de algln arte u oficio,
declaraciones juradas de al menos dos testigos contestes en el hecho de que la trabajadora ejerce una actividad
independiente sin obligaciones tributarias, forma y circunstancias de esa labor u otros medios de similar naturaleza que
den fe de la verosimilitud sobre el ejercicio real de una actividad independiente.

En la situacién de las trabajadoras independientes que ejercen una actividad del articulo 42 N°2 de la Ley de Impuesto a la
Renta, que no estan obligadas a cotizar en dicha calidad por encontrarse en alguna de las circunstancias ya indicadas y
deseen hacerlo, deben acompaniar las boletas de honorarios que hayan emitido y su correspondiente pago de impuesto.

2. REQUISITOS COMUNES DE ACCESO QUE DEBE CUMPLIR LA TRABAJADORA



INDEPENDIENTE OBLIGADA A COTIZARY LA QUE COTIZA VOLUNTARIAMENTE

De acuerdo al inciso segundo del articulo 149° del D.F.L. N°1, de 2006, del Ministerio de Salud, para tener derecho a subsidio
por incapacidad laboral, cualquier trabajador independiente que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial
para trabajar, por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, tendrd derecho a percibir un
subsidio, cuyo otorgamiento se regird por las normas del D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
en lo no regulado en el citado D.F.L. N°1, de 2006. Para el goce del referido subsidio, la trabajadora independiente deberd
cumplir los siguientes requisitos:

a) Contar con una licencia médica autorizada;
b) Tener doce meses de afiliacion a salud anteriores al mes en el que se inicia la licencia;

c) Haber enterado al menos seis meses de cotizaciones continuas o discontinuas dentro del periodo de doce meses de
afiliacién a pensiones y salud, anteriores al mes en que se inicié la licencia, y

2

Estar al dia en el pago de las cotizaciones. Para estos efectos se considerara al dia al trabajador que hubiere pagado la
cotizacién correspondiente al mes anterior a aquél en que se produzca la incapacidad.

Los requisitos sefialados son la regla general que siempre deben cumplir los trabajadores independientes que cotizan
voluntariamente.

Ahora bien, a las trabajadoras independientes obligadas a cotizar por percibir rentas del articulo 42 N°2 de la Ley de
Impuesto a la Renta, estos requisitos se entenderan cumplidos conforme a las modificaciones introducidas por la Ley
N°21.133, al articulo 149 del D.F.L. N°1, de 2006, del Ministerio de Salud. Si no estuvieren protegidos por esta norma, por no
haber pagado cotizaciones en el Proceso de Renta que corresponda, deben cumplir los requisitos sefialados en el citado
articulo 149.

3. COBERTURA DEL SUBSIDIO EN EL CASO DE TRABAJADORAS INDEPENDIENTES

Respecto de las trabajadoras independientes obligadas a cotizar, que hubiesen pagado sus cotizaciones a través del proceso
de operacion renta, porque ejercen una actividad mediante la cual obtienen rentas gravadas por el articulo 42 N°2 de la Ley
sobre Impuesto a la Renta y los socios de sociedades profesionales que tributen conforme al mismo articulo, se entenderan
cumplidos los requisitos sefialados en los numerales 2, 3y 4 del inciso segundo del articulo 149 del D.F.L. N°1, de 2006, del
Ministerio de Salud, conforme a lo establecido en el inciso tercero de dicho articulo, a partir del dia 1° de julio del afio en
que se pagaron las cotizaciones y hasta el dia 30 de junio del afio siguiente a dicho pago, que corresponde a su periodo de
cobertura, conforme a la modificacion introducida por la Ley N°21.133.

Tratandose de las trabajadoras independientes que coticen voluntariamente, para tener derecho al goce del subsidio por
incapacidad laboral de origen comun y maternal, deben cumplir con cada uno de los requisitos establecidos en el inciso
segundo del articulo 149° del D.F.L. N°1, de 2006, del Ministerio de Salud.

4. CALCULO PARA DETERMINAR EL SUBSIDIO DE ORIGEN MATERNAL Y EL
DERIVADO DEL PERMISO POSTNATAL PARENTAL

4.1 TRABAJADORAS INDEPENDIENTES OBLIGADAS A COTIZAR

Para el calculo de los subsidios generados por licencias médicas maternales, subsidios especiales que establece el articulo
152 del D.F.L N°1, de 2006, del Ministerio de Salud y permiso postnatal parental de las trabajadoras independientes que
cotizan obligatoriamente, por licencias médicas otorgadas a partir del 1° de julio del afio en que se pagan las cotizaciones
y hasta el 30 de junio del afio siguiente, las entidades pagadoras del subsidio deben considerar como base de calculo la
renta imponible anual a que se refiere el inciso primero del articulo 90 del D.L. N°3.500, de 1980, obtenida en el afio
calendario anterior al inicio de la cobertura, dividida por 12.

En el evento que la trabajadora independiente de que se trata hubiere percibido subsidios durante el afio calendario
anterior a la declaracién de impuestos respectiva, la institucién administradora del régimen de salud deberad sumar a la
renta imponible anual informada por el Servicio de Impuestos Internos, el monto de los respectivos subsidios percibidos
por la referida trabajadora en su calidad de independiente, por las rentas del articulo 42 N°2 de la Ley sobre Impuesto a la
Renta, en el mencionado afio, cuyo resultado se dividira por doce, para efectos de establecer la base de calculo para
determinar las prestaciones que le correspondan.

Tratdndose de trabajadoras independientes afiliadas a Isapre o FONASA obligadas a cotizar y que optaron por pagar las
cotizaciones en la Operacién Renta bajo la modalidad de cobertura total, el subsidio se debe determinar de acuerdo a lo
establecido en el inciso primero del articulo 90 del D.L. N°3.500 de 1980, que sefiala que la base de célculo del subsidio
considerard la renta imponible anual a que se refiere el inciso primero del articulo 90 del D.L. N°3.500, de 1980. Dicha
renta corresponde al 80% del conjunto de rentas brutas gravadas por el articulo 42 N°2 de la Ley de Impuesto a la Renta,
obtenida en el afio calendario anterior a la declaracién de dicho Impuesto a la Renta.



En el caso que una trabajadora independiente que esté cubierta por el pago anual de sus cotizaciones en la operacién
renta, perciba ademas remuneraciones, o se encuentre cotizando como independiente voluntaria, tendra derecho a recibir
subsidios en las calidades de independiente obligada, voluntaria y como dependiente, siempre que acredite tales
calidades y cumpla con los requisitos establecidos para cada caso. Con todo, para el cdlculo de los subsidios de origen
comun o maternal, la suma de las rentas y remuneraciones que se consideren estara sujeta al tope imponible. Para estos
efectos, la trabajadora deberd presentar un formulario de licencia médica por cada una de sus calidades a la entidad
previsional de salud respectiva.

Por su parte, para las trabajadoras independientes obligadas a cotizar que optaron por cobertura total rige lo dispuesto en
el inciso primero, del articulo 17 del D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en cuanto gozaran
de un monto diario minimo de subsidio por incapacidad laboral o maternal, cuando el calculo respectivo resulte menor.

No obstante, si la trabajadora independiente obligada a cotizar, afiliada a FONASA, opté por cotizar por menos de la renta
imponible anual, el subsidio se calculara con la renta anual por la que efectivamente pagd cotizaciones, dividida por 12,
conforme lo establecido en el articulo segundo transitorio de la Ley N°21.133 y en el articulo 14 transitorio del D.S. N°22,
de 2019, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, y si el resultado es menor al subsidio diario minimo, no tiene
derecho a dicho valor, sino que al del calculo. En todo caso, el derecho al subsidio minimo solamente existe si la suma de
los subsidios que perciba el trabajador, por distintas calidades, es inferior a dicho monto.

El inciso cuarto del articulo 90 del DL N°3.500, de 1980, establece que la trabajadora independiente obligada a cotizar
puede complementar sus cotizaciones si sus ingresos mensuales, durante el afio en que se encontrare cubierto, fueren
superiores a sus ingresos mensuales del afio inmediatamente anterior que sirvieron de base para el pago de sus
cotizaciones previsionales. En este caso sélo puede cotizar por la diferencia que corresponda hasta completar el monto
gue no supere el tope maximo imponible establecido en el articulo 16 del mismo D.L. N°3.500, una vez sumados los
ingresos del mes respectivo del afio anterior y los ingresos del mes por el que estd cotizando.

A) COTIZACIONES COMPLEMENTARIAS APLICABLES EN EL CASO DE LA TRABAJADORA INDEPENDIENTE OBLIGADA A
COTIZAR.

El inciso cuarto del articulo 90 del D.L. N°3.500, de 1980, establece que la trabajadora independiente obligada a
cotizar a que se refiere el articulo 89 del mismo cuerpo legal, puede cotizar en forma mensual si sus ingresos
mensuales, durante el afio en que se encontrare cubierto, fueren superiores a sus ingresos mensuales del afio
inmediatamente anterior que sirvieron de base para el pago de sus cotizaciones previsionales. En este caso sélo
puede cotizar por la diferencia que corresponda hasta completar el monto que no supere el tope maximo imponible
establecido en el articulo 16 del mismo D.L. N°3.500, una vez sumados los ingresos del mes respectivo del afio anterior
y los ingresos del mes por el que esta cotizando.

Las trabajadoras independientes obligadas a cotizar, durante su primer afio de cobertura, pueden incorporar
cotizaciones complementarias desde el inicio de la cobertura (mes de julio del afio que corresponda) hasta el mes
anterior al de inicio de la licencia médica. Sin embargo, cuando se encuentren en su segundo afio de cobertura
pueden incorporar cotizaciones complementarias correspondientes a los doce meses anteriores al inicio de la licencia
médica.

Para efectos de adicionar la cotizacién complementaria, se deberd acreditar que la trabajadora independiente
obligada a cotizar percibié en esos meses mayores ingresos respecto del promedio mensual del afio base de la
operacién renta.

Para acreditar los mayores ingresos, se debe comparar la base imponible mensual para las cotizaciones de AFP y
Salud, registradas en el Comprobante de Pago de Cotizaciones de la Operacién Renta respectiva, con los ingresos
mensuales percibidos por el trabajador durante el periodo de cobertura y el mes anterior al inicio de la licencia, o
durante los doce meses anteriores al inicio de la licencia, seglin corresponda, segln se trate de primer o segundo afio
de cobertura, registrados en su Certificado Anual de Boletas de Honorarios Electrénicas emitido por el Servicio de
Impuestos Internos.

La validacién se realizarda comparando los ingresos mensuales registrados en el Certificado Anual de Boletas de
Honorarios Electrénicas, emitido por el Servicio de Impuestos Internos, con la base imponible mensual por la cual se
realizaron efectivamente las cotizaciones, a cobertura total o parcial, segin sea el caso.

Las cotizaciones complementarias se deben realizar sobre la diferencia entre los ingresos percibidos por la
trabajadora durante el periodo de cobertura y el mes anterior al inicio de la licencia, o durante los doce meses
anteriores al inicio de la licencia, segln corresponda, segln se trate de primer o segundo afio de cobertura y las
cotizaciones ya efectuadas en la operacién renta y siempre que no excedan del tope imponible legal. Se pueden
considerar las cotizaciones complementarias efectuadas durante el periodo de cobertura hasta el mes anterior al de
inicio de la licencia médica.

Solamente una vez que se haya verificado lo anteriormente sefialado, se pueden considerar las cotizaciones
efectuadas en forma complementaria.

Cabe sefialar que, para efectos de cdlculo de los subsidios de origen maternal, esto es, descanso prenatal,
prolongacién del embarazo, enfermedad del embarazo, descanso postnatal, del permiso postnatal parental o los



-

—

subsidios especiales derivados del cuidado del menor, respecto de las trabajadoras independientes obligadas a
cotizar, las entidades pagadoras deben realizar un procedimiento de cdlculo de subsidio por cada evento que afecte a
esa trabajadora o trabajador. No obstante, si durante el transcurso de la licencia médica se inicia un nuevo periodo de
cobertura, con una base imponible anual mayor, se debera reliquidar el monto del subsidio a partir del dia 1° de julio
del afio en curso hasta la finalizacion del respectivo reposo.

Lo anterior, teniendo presente que hasta el afio 2027 la voluntad de cotizar de estas trabajadoras puede variar,
debido a la facultad que le asiste en orden a optar por una cobertura parcial en los términos previstos por el articulo
segundo transitorio de la Ley N°21.133.

Ademas, la entidad pagadora no puede condicionar el pago del respectivo subsidio al ejercicio de todos los derechos
de proteccién a la maternidad por parte de una trabajadora independiente (esto es, descanso prenatal, descanso
postnatal y permiso postnatal parental).

De este modo, en aquellos casos en que la trabajadora independiente no hubiere hecho uso de una licencia médica
prenatal, la entidad pagadora debera calcular el respectivo subsidio considerando como primera licencia maternal la
licencia derivada de su descanso postnatal.

SITUACIONES TRANSITORIAS DE LA TRABAJADORA INDEPENDIENTE OBLIGADA A COTIZAR POR EL PERIODO 2019 A 2027

Mientras opere el régimen de gradualidad que dispone el inciso segundo del articulo segundo transitorio de la Ley
N°21.133, entre los afios 2019 y 2027, se debera considerar lo siguiente:

La trabajadora independiente obligada a cotizar por sus rentas del articulo 42 N°2 de la Ley sobre impuesto a la
Renta, puede manifestar cada afio en la operacién renta, su voluntad de cotizar para salud y pensién, ya sea por el
total de su renta imponible anual o en su defecto por una renta imponible anual disminuida de acuerdo a lo previsto
en el inciso segundo, del articulo segundo transitorio de la Ley N°21.133.

En razén de lo anterior, cuando se trate de licencias médicas extendidas sin solucién de continuidad y por el mismo
cuadro clinico iniciadas dentro de un determinado afio de cobertura cuyo monto del subsidio por incapacidad laboral
pudiere resultar disminuido con motivo del cambio de la base de cdlculo de la cobertura anual del afio siguiente, la
entidad pagadora del subsidio deberd mantener la base de calculo del subsidio por incapacidad laboral,
correspondiente al afio anterior.

DESCUENTOS DE COTIZACIONES PARA SALUD Y PENSION DE LAS TRABAJADORAS INDEPENDIENTES OBLIGADAS A
COTIZAR

Si durante el periodo anual de cobertura, la trabajadora independiente obligada a cotizar goza de subsidio por
incapacidad laboral (SIL) de origen comun o maternal, subsidio derivado del permiso postnatal parental o del permiso
SANNA, las entidades pagadoras de dichos beneficios deben retener y enterar las cotizaciones de salud y pensién en
las respectivas instituciones previsionales, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del D.L. N°3.500, de 1980.

En esta situacion se produce un doble pago de cotizaciones de salud y pensiones y la no generacién de rentas para el
pago de cotizaciones con cargo a las cantidades retenidas en la declaracién anual de impuesto a la renta durante los
periodos de licencia médica de ese trabajador, lo que eventualmente puede traducirse en que perciba una renta
imponible anual inferior a cuatro ingresos minimos mensuales, monto que no le otorga cobertura como
independiente obligada.

En virtud de lo expuesto anteriormente, con el objeto de garantizar la cobertura futura de la trabajadora
independiente obligada a cotizar, las instituciones pagadoras del subsidio por incapacidad laboral de origen comuin o
maternal, del subsidio derivado del permiso postnatal parental o del permiso SANNA, ya sea FONASA, ISAPRE,
mutualidades de empleadores o ISL, segin corresponda, durante el periodo de subsidio, deben cumplir con lo
dispuesto en el articulo 17 del D.L. N°3.500, en los plazos previstos en el articulo 19 del mismo cuerpo legal,
reteniendo y enterando las cotizaciones para pensiones y salud en las instituciones que correspondan.

Por su parte, las instituciones receptoras de esas cotizaciones deben identificarlas a fin de imputarlas al periodo
anual de cobertura siguiente que se inicia el 1° de julio de cada afio.

Si al mes de julio del afio siguiente a la declaracién de impuestos, la trabajadora independiente obligada a cotizar, se
encuentra afiliada a una entidad de salud distinta, la entidad que recibié el pago de cotizaciones debe transferirlas a
la nueva entidad de afiliacién, a mas tardar el Ultimo dia del mes de julio de cada afio, sin necesidad que la nueva
entidad previsional de salud o el trabajador, soliciten dicho traspaso.

Por lo anterior, para el otorgamiento de la cobertura se entenderd que la trabajadora independiente se encuentra al
dia en el pago de sus cotizaciones ante la nueva entidad de afiliacién, ain cuando dichas cotizaciones no hayan sido
traspasadas por la entidad previsional de salud anterior, bastando que la trabajadora independiente exhiba el
certificado de pago de cotizaciones o de los montos de subsidio de los periodos correspondientes. Lo anterior, sin
perjuicio de que, en su caso, cuando hubiere generado rentas como trabajador independiente obligado a cotizar,
presente también su declaracién anual de impuesto a la renta.

Finalmente, si esa trabajadora independiente obligada no cotizé por rentas del articulo 42 N°2 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta durante el proceso de declaracién de renta correspondiente, tendrd cobertura a partir del 1° de
julio, siempre que por los subsidios de incapacidad laboral del periodo anual de cobertura anterior hubiere cotizado
sobre un monto minimo total equivalente a 4 ingresos minimos mensuales.



4.2 TRABAJADORAS INDEPENDIENTES QUE COTIZAN VOLUNTARIAMENTE

En el caso de las trabajadoras independientes que cotizan voluntariamente, el monto del subsidio de origen maternal y el
derivado del permiso postnatal parental y de los subsidios especiales que establece el articulo 152 del D.F.L N°1, de 2006,
del Ministerio de Salud, se calculara en base al promedio de la renta mensual imponible, del subsidio o de ambos, por los
gue hubieren cotizado para pensiones y salud, en los Ultimos seis meses anteriores al mes en que se inicia el reposo y se
debe realizar un segundo calculo con el limite que se establece en dicha disposicién legal, conforme se detalla en el
numeral 4.5 de este Titulo.

Si dentro de dicho periodo sélo se registran rentas y/o subsidios por uno o dos meses, para determinar el limite del
subsidio diario se dividira por 30 6 60, respectivamente.

Para los efectos del calculo de los subsidios a que se refieren las disposiciones del Cédigo del Trabajo citadas en el inciso
segundo del articulo 152, esto es, licencias médicas de origen maternal, se consideran como un solo subsidio los
originados en diferentes licencias médicas otorgadas en forma continuada sin interrupcién entre ellas.

Las trabajadoras y trabajadores independientes que cotizan voluntariamente, tendrdn derecho al permiso postnatal
parental del articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, el cual pueden ejercer por doce semanas, percibiendo la totalidad del
subsidio, o por dieciocho semanas, caso en el cual, recibirdn la mitad de aquel ademas de las rentas o remuneraciones a
que tuvieren derecho, dando aviso previo a la entidad pagadora del subsidio.

Para efectos de determinar la compatibilidad de los subsidios a que tiene derecho la trabajadora o trabajador, se debe
aplicar lo dispuesto en los incisos segundo y siguientes del articulo 25 del D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajoy
Previsién Social.

Respecto de las trabajadoras y trabajadores independientes que coticen voluntariamente, regira lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 17 del referido D.F.L. N°44, en cuanto gozaran de un monto de subsidio diario minimo.

4.3 §ITUACIC)N DE TRABAJADORAS QUE COTIZAN POR DIVERSAS CALIDADES
JURIDICAS

Toda trabajadora que genere ingresos y cotice anualmente ya sea como trabajadora independiente obligada, porque
percibe rentas gravadas por el articulo 42 N°2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta y ademds percibe remuneraciones como
dependiente o bien, cotiza mensualmente en calidad de trabajadora independiente voluntaria y acredite tal calidad,
tendra derecho a percibir subsidio por incapacidad laboral de origen comin y maternal por cada una de sus calidades,
debiendo obtener un formulario de licencia médica por cada uno de los empleadores respecto de los cuales debe justificar
ausencia laboral y reemplazar las respectivas remuneraciones. Asimismo, si ademas es trabajadora independiente, debera
obtener otro formulario de licencia médica por esa calidad. Si una trabajadora independiente tiene la calidad de obligada
y voluntaria, bastara una licencia médica para dichas calidades de independiente.

Cuando una trabajadora independiente obligada a cotizar realiza una actividad bajo la modalidad de honorarios para el
sector publico o privado y durante el periodo de cobertura anual cambia su calidad juridica pasando a ser trabajadora
dependiente, tendra derecho a presentar licencia médica en esa calidad juridica ante la entidad empleadora. Asimismo,
tendra derecho a que se le extienda una licencia médica y a recibir el subsidio por incapacidad laboral que corresponda
como trabajadora independiente por actividades del articulo 42 N°2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, por las
cotizaciones que pagdé en dicha calidad en la operacién renta respectiva, las que le dieron derecho a obtener las
prestaciones durante el periodo de cobertura anual correspondiente. Cabe destacar, que esta Ultima licencia médica
deberd tramitarla directamente ante la entidad pagadora del subsidio.

En virtud de lo anterior, la entidad pagadora del subsidio deberd calcular los subsidios por incapacidad laboral,
considerando la suma de las remuneraciones, subsidios por incapacidad laboral y rentas hasta el tope imponible,
verificando el pago de las cotizaciones efectuadas por el empleador, la Tesoreria General de la Republica y/o por la propia
trabajadora independiente que cotiza voluntariamente, seglin corresponda.

4.4 SUBSIDIO DIARIO MINIMO DE LAS TRABAJADORAS QUE TIENEN MAS DE UN
EMPLEADOR O QUE REVISTEN A LA VEZ LAS CALIDADES DE TRABAJADORA
DEPENDIENTE E INDEPENDIENTE QUE COTIZA VOLUNTARIAMENTE

El articulo 17 del D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, dispone que tratandose de trabajadoras
que tienen mas de un empleador o que revisten a la vez, las calidades de trabajadora dependiente e independiente,
tienen derecho al aludido subsidio minimo en el evento que la suma de los subsidios que hubieren devengado en un
mismo periodo no supere el monto de aquél.

Cuando exista mas de una institucién pagadora de subsidios y la suma de los mismos no alcance al minimo sefialado en el
referido articulo 17 la diferencia que faltare para completar dicho valor deberd ser asumida por aquélla que haya
determinado el mas alto subsidio diario de calculo.



Con el objeto de establecer la procedencia del subsidio minimo, deberd verificarse si la trabajadora tiene otras
remuneraciones o rentas imponibles. Ello no presenta problemas en el caso de las afiliadas a ISAPRE, ya que dichas
entidades poseen la informacién de todas las remuneraciones y rentas de la trabajadora afiliada. No obstante, cuando se
trate de trabajadoras no afiliadas a ISAPRE, serda necesario que la entidad pagadora del subsidio efectie la
correspondiente verificacién en el caso de las trabajadoras cuyas remuneraciones o rentas imponibles sean iguales o
inferiores al Ingreso Minimo.

Para tal efecto, en el caso de las trabajadoras afiliadas al Nuevo Sistema de Pensiones, las Cajas de Compensacién de
Asignacion Familiar y los Servicios de Salud pueden requerirles un certificado de cotizaciones de la A.F.P. de su afiliacién,
gue incluya los meses que se consideran para la determinacién de la base de calculo del subsidio respectivo. En cambio,
tratdndose de trabajadoras afiliadas a alguna de las instituciones de previsiéon de los regimenes administradas por el
Instituto de Previsién Social, se debera exigir una declaracién jurada respecto a si tiene otros empleadores o si revisten a
la vez la calidad de trabajadora dependiente e independiente, y las correspondientes remuneraciones o rentas.

4.5 LIMITE DEL MONTO DE SUBSIDIOS MATERNALES

En virtud de lo establecido en el articulo 8° del D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social y en el
articulo 21 de la Ley N°18.469, los subsidios que se otorguen conforme al inciso primero del articulo 195 (reposo pre y post
natal), inciso segundo del articulo 196 (reposo pre natal prorrogado), ambos del Cédigo del Trabajo, y al articulo 2° de la
Ley N°18.867 (permiso de la trabajadora que tenga a su cuidado un menor de edad inferior a seis meses y que haya
iniciado un juicio de adopcién plena), no pueden exceder de los limites que se indican a continuacioén.

El monto diario de los subsidios no puede exceder del equivalente a las rentas imponibles deducidas las cotizaciones
previsionales, los subsidios o ambos, por los cuales se hubiera cotizado en los tres meses anteriores al octavo mes
calendario anterior al del inicio de la licencia, dividido por noventa, aumentado en el 100% de la variacién experimentada
por el indice de Precios al Consumidor en el periodo comprendido por los ocho meses anteriores al mes precedente al del
inicio de la licencia, e incrementado en un 10%.

Los tres meses a considerar en el calculo del limite deben estar comprendidos dentro de los seis meses inmediatamente
anteriores al séptimo o al octavo mes calendario que precede al mes de inicio de la licencia, segln se trate de trabajadoras
dependientes o independientes, respectivamente, sin importar que aquéllos sean o no sucesivos, debiendo en todo caso
ser los mas préximos. Si dentro de los correspondientes seis meses sélo se registran uno o dos meses con
remuneraciones, rentas y/o subsidios, para determinar el limite del subsidio diario, se dividird por 30 6 60,
respectivamente.

Asimismo, se deben considerar los meses en que existan remuneraciones, rentas y/o subsidios, aun cuando éstos no se
hayan devengado por mes completo.

En aquellos casos, en que no se registren remuneraciones ni subsidios dentro de los seis meses inmediatamente
anteriores al séptimo o al octavo mes calendario que precede al mes de inicio de la licencia, segun el caso, y en todos
aquellos en que el valor determinado sea inferior al subsidio diario minimo a que se refiere el articulo 17 del D.F.L. N°44,
corresponderd pagar dicho subsidio minimo.

Por su parte, el articulo 17 del D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, establece que el monto
diario de los subsidios maternales no puede ser inferior a la trigésima parte del cincuenta por ciento del ingreso minimo
que rija para el sector privado.

Atendido lo anterior, el monto diario minimo que se debe considerar para el cdlculo de los subsidios por incapacidad
laboral de origen maternal, por permiso postnatal parental y por enfermedad grave del nifio menor de un afio, serd aquél
establecido anualmente mediante Decreto del Ministerio de Hacienda. Dicho monto sera también aplicable a los subsidios
maternales de las mujeres con contrato de trabajo a plazo fijo o por obra, servicio o faena determinada que, a la sexta
semana anterior al parto, no tengan un contrato de trabajo vigente, al tenor de lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley
N°20.545.

TITULO IV. PERMISO POSTNATAL PARENTAL

1. DEFINICION

El articulo 197 bis del Codigo del Trabajo establece el permiso postnatal parental que, consiste en el tiempo de descanso
inmediatamente siguiente al periodo de reposo postnatal, de caracter irrenunciable, con derecho a subsidio, que la ley
establece a favor de la madre, por un lapso de doce semanas o, en caso de reincorporarse por la mitad de su jornada
laboral, de dieciocho semanas.

Cuando existan extensiones del descanso postnatal, el permiso postnatal parental se iniciard inmediatamente a continuacion
de éste.

Dado que este permiso tiene por finalidad ayudar al cuidado del menor y apego a sus padres, es necesario que, al inicio de
dicho beneficio, el menor se encuentre vivo.



Correspondera al padre hacer uso del permiso postnatal parental y el subsidio derivado del mismo, cuando la madre
hubiere fallecido o cuando el padre tuviere el cuidado personal del menor por sentencia judicial.

En aquellos casos en que se produzca el fallecimiento del menor durante el periodo de descanso postnatal, los padres no
pueden hacer uso de los beneficios que establece el articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, debiendo la madre dar aviso de
dicho evento a la entidad pagadora del subsidio.

Con todo, las entidades administradoras del subsidio, antes de efectuar el primer pago de subsidio por permiso postnatal
parental, deben verificar en el Servicio de Registro Civil e Identificacién que al inicio de éste, el menor que dio origen al
subsidio por descanso postnatal se encuentre vivo.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de fallecimiento del menor, durante el periodo correspondiente al permiso postnatal
parental, el trabajador o trabajadora que se encuentre haciendo uso de éste, deberd dar aviso de dicho evento al empleador
y a la entidad pagadora del subsidio, debiendo esta Ultima proceder a su extincién.

2. DESCRIPCION DEL BENEFICIO

A) BENEFICIARIAS DEL PERMISO POSTNATAL PARENTAL

Son beneficiarias de este permiso todas las trabajadoras dependientes del sector privado y publico, e independientes,
afectas al sistema previsional, incluidos las trabajadoras imponentes de la Caja de Previsién de la Defensa Nacional y de
la Direccién de Prevision de Carabineros de Chile.

B) MONTO DEL SUBSIDIO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8° del D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, la
base de calculo del subsidio que origine el permiso postnatal parental es la misma del subsidio derivado del descanso
de maternidad a que se refiere el inciso primero del articulo 195 del Cédigo del Trabajo. Por tanto, el valor diario de este
subsidio es el mismo que percibié la madre durante el periodo de descanso postnatal y se reducira a la mitad si opta
por trabajar media jornada.

PERMISO POSTNATAL PARENTAL COMPLETO

o

Corresponde al derecho de la madre, de hacer uso de un descanso de doce semanas inmediatamente siguientes al
término del descanso postnatal, con derecho a percibir el correspondiente subsidio.

)

PERMISO POSTNATAL PARENTAL PARCIAL

Corresponde al derecho de la madre para reincorporarse al trabajo, cumpliendo labores por la mitad de su jornada, en
cuyo caso el descanso tendrd una duracion de dieciocho semanas, inmediatamente siguientes al término del descanso
postnatal, con derecho a un subsidio equivalente al cincuenta por ciento del subsidio postnatal que percibia.

Durante este periodo la madre que trabaje media jornada tiene derecho a recibir por concepto de remuneraciones, a lo
menos, el cincuenta por ciento de los estipendios fijos establecidos en el contrato de trabajo, y las demas
remuneraciones de caracter variable a que tenga derecho.

La opcién por una de las dos modalidades anteriores debe ejercerse antes del inicio del permiso postnatal parental y
tiene efecto por todo el periodo. En caso de optar la trabajadora por la modalidad de permiso parcial, ésta tiene efecto
por todo el periodo correspondiente al postnatal parental, no pudiendo cambiar a la modalidad de permiso postnatal
completo.

En caso de trabajadoras y trabajadores que tengan dos o mas empleadores, para los efectos del subsidio derivado del
permiso postnatal parental, cada trabajo debe considerarse en forma independiente. De este modo, la persona que
quiera reincorporarse a trabajar debe presentar los respectivos avisos a cada empleador, ya que cada uno de ellos
deberd pronunciarse respecto de la procedencia del trabajo por la mitad de la jornada de la trabajadora o del
trabajador. Asi, por ejemplo, las alternativas que tendria una persona con dos empleadores son:

® Hacer uso del permiso completo en ambos trabajos recibiendo el 100% del subsidio por doce semanas en cada uno
de ellos;

® Reincorporarse a trabajar a media jornada en ambos trabajos por dieciocho semanas, o

® Hacer uso del permiso completo en un trabajo (por doce semanas) y parcial por media jornada, durante dieciocho
semanas, en el otro.

3. COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL SUBSIDIO

A) LICENCIA POR DESCANSO MATERNAL O POR ENFERMEDAD GRAVE DEL NINO MENOR DE UN ANO POR REPOSO PARCIAL Y
COMPATIBILIDAD CON EL PERMISO POSTNATAL PARENTAL EN JORNADA PARCIAL.



En caso de que la trabajadora o trabajador haya solicitado su permiso postnatal parental por jornada parcial de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, puede hacer uso de licencia médica por descanso maternal o
por enfermedad grave del nifio menor de un afio, en modalidad de reposo parcial. De este modo, la madre o padre que
tenga a su cuidado a un menor por media jornada, en virtud del permiso parental por jornada parcial, puede, por la otra
media jornada, hacer uso de licencia por enfermedad grave del nifio menor de un afio.

B) INCOMPATIBILIDAD DEL SUBSIDIO POSTNATAL PARENTAL COMPLETO
El subsidio por permiso postnatal parental completo es incompatible con cualquier otro subsidio por incapacidad
laboral, ya sea por enfermedad o accidente de origen comun, por accidente o enfermedad de origen laboral, o por
enfermedad grave del nifio menor de un afio.
El subsidio por enfermedad grave del nifio menor de un afio sélo puede otorgarse una vez terminado el permiso
postnatal parental completo.

C) COMPATIBILIDAD DE SUBSIDIOS CUANDO EXISTE REINCORPORACION AL TRABAJO

El subsidio por permiso postnatal parental a que tenga derecho el trabajador o trabajadora cuando haga uso del
derecho a reincorporarse a trabajar, serd compatible con los que se originen en virtud de su trabajo en jornada parcial,
por una licencia por enfermedad o accidente comun, o por enfermedad o accidente laboral, o por el permiso por
enfermedad grave del niflo menor de un afio, del articulo 199 del Cédigo del Trabajo. En consecuencia, durante el
periodo de permiso postnatal parental, sélo tendrd derecho a los citados subsidios, quien esté haciendo uso del referido
permiso postnatal parental parcial.

En aquellos casos en que la trabajadora o el trabajador se encuentren haciendo uso del permiso postnatal parental
parcial, es decir, se han reincorporado a sus labores por media jornada, las licencias médicas que se otorguen en virtud
de dicha jornada, deben ser extendidas y autorizadas por reposo total, en la medida que para la recuperacién de la
salud de éstos se requiera el reposo total, independiente de la jornada de trabajo que tengan.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del D.F.L. N°44, 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en caso de
reincorporacién de la trabajadora o trabajador, en la base de cdlculo del subsidio que se origine por una licencia por
enfermedad o accidente comun, o en virtud de la Ley N°16.744, o del articulo 199 del Cédigo del Trabajo, se considerara
exclusivamente la remuneracién mensual neta que origine dicha reincorporacién, el subsidio derivado de ella, o ambos.

En caso que la trabajadora o el trabajador no registren cotizaciones suficientes para enterar los meses a promediar, se
considerard para estos efectos la remuneraciéon mensual neta resultante del contrato de trabajo que corresponda a la
reincorporacién, las veces que sea necesario.

No obstante, cuando se ejerce el permiso postnatal parental parcial y la trabajadora o el trabajador tenga derecho al
subsidio por enfermedad grave de nifio menor de un afio, deberd observarse el siguiente limite:

a) La suma de los valores diarios de ambos subsidios no puede exceder, en ningln caso, el monto diario del subsidio
por permiso postnatal parental que le hubiere correspondido de no haberse reincorporado a trabajar, esto es, no
puede exceder del monto diario del respectivo subsidio postnatal. En caso que dicha suma exceda el monto diario
del subsidio que hubiere correspondido por permiso postnatal parental completo, debera rebajarse dicho exceso
del monto del subsidio por enfermedad grave del nifio menor de un afio.

b) La suma de los montos del subsidio por reposo postnatal parental parcial y del subsidio por enfermedad grave del
niflo menor de un afio durante el periodo de permiso postnatal parental, no puede exceder el monto del subsidio
gue le hubiere correspondido por este Ultimo de no haberse reincorporado a trabajar, es decir, el equivalente al
valor diario del subsidio postnatal parental completo multiplicado por ochenta y cuatro. Al completarse dicha suma,
se extinguira el permiso postnatal parental.

Para el calculo del limite de la suma de los montos del subsidio por reposo postnatal parental parcial y del subsidio
por enfermedad grave del nifio menor de un afio cuando la madre traspase semanas de dicho permiso al padre, se
deberd sujetar al monto del subsidio por permiso postnatal parental completo correspondiente a la madre.

Tratandose de trabajadoras y trabajadores adscritos al Fondo Nacional de Salud (FONASA), cuyos empleadores se
encuentren afiliados a una Caja de Compensacién de Asignacién Familiar (C.C.A.F.), corresponderd a éstas poner en
conocimiento de las respectivas Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN), en el plazo de tres dias
habiles -contados desde la recepcién del respectivo aviso de la entidad empleadora- el hecho que un determinado
trabajador se encuentre haciendo uso de permiso postnatal parental. Lo anterior, con la finalidad que las citadas
COMPIN no autoricen licencias médicas a dichos trabajadores, salvo que ellas se relacionen con trabajadores que
estén haciendo uso del permiso postnatal parental en forma parcial.

4. TRASPASO DEL PERMISO POSTNATAL PARENTAL



A partir de la séptima semana del permiso postnatal parental, la madre puede traspasar al padre una o mas semanas de
dicho permiso. Para ello deben concurrir los siguientes requisitos:

® Que se trate de un padre trabajador afecto al sistema previsional.

® Que la madre lo manifieste en términos formales y explicitos conforme a lo indicado en el numeral 12.2. de este Titulo
IV.

® Que el padre haga uso del permiso bajo la misma modalidad elegida por la madre.

Sélo se pueden ceder semanas completas, entendiéndose que una semana es el equivalente a siete dias corridos.

El nimero de semanas de que hara uso el padre, cumplidas las condiciones antes sefialadas, sera determinado por la madre
y deberd ubicarse en el periodo final del permiso.

Cuando la madre haya optado por reincorporarse al trabajo en jornada parcial no puede traspasar semanas del permiso
postnatal parental parcial al padre mientras se encuentre haciendo uso de licencia por enfermedad grave del nifio menor de
un afio en su trabajo a tiempo parcial. Sélo una vez terminado el reposo prescrito en dicha licencia, puede efectuar el
sefialado traspaso, cumpliendo con los requisitos antes mencionados.

El traspaso de semanas del permiso postnatal parental de la madre al padre, dard derecho a este Ultimo a percibir el
subsidio por permiso postnatal parental si éste cumple con los requisitos para acceder al subsidio establecido en el D.F.L.
N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, o en el articulo 149 del D.F.L. N°1, de 2006. del Ministerio de
Salud, segun corresponda. La base de calculo en este caso serd la misma que la de los subsidios establecidos en el inciso
primero del articulo 195 del Cédigo del Trabajo, calculada sobre la base de las remuneraciones del padre.

De esta forma, para calcular este subsidio, tratdndose de trabajadores dependientes, se deberd determinar el promedio de
la remuneracién mensual neta, del subsidio, o de ambos, que hubiere devengado el padre en los tres meses calendario mas
proximos al mes en que se inici6 la licencia por descanso prenatal de la madre. En todo caso, el monto diario del subsidio no
puede exceder del equivalente a las remuneraciones mensuales netas, subsidios o de ambos, devengados por el padre en
los tres meses anteriores mas préximos al séptimo mes calendario que precede al del inicio de la licencia antes citada,
dividido por noventa, aumentado en el 100% de la variacién experimentada por el indice de Precios al Consumidor en el
periodo comprendido por los siete meses anteriores al mes precedente al del inicio de la licencia, e incrementado en un
10%.

En el caso de los trabajadores independientes, el cdlculo del subsidio por permiso postnatal parental se realizara en base al
promedio de la renta mensual imponible, del subsidio, o de ambos, por los que hubiere cotizado el padre en los Ultimos seis
meses anteriores al mes en que se inicié el descanso prenatal de la madre. En todo caso, el monto diario no puede exceder
del equivalente a las rentas imponibles deducidas las cotizaciones previsionales, los subsidios o ambos, por los cuales
hubiere cotizado el padre en los tres meses anteriores al octavo mes calendario anterior al del inicio de la referida licencia,
dividido por noventa, aumentado en el 100% de la variacién experimentada por el indice de Precios al Consumidor en el
periodo comprendido por los ocho meses anteriores al mes precedente al del inicio de la licencia, e incrementado en un
10%.

Para el calculo de los subsidios generados por licencias médicas maternales, subsidios especiales que establece el articulo
152 del D.F.L N°1, de 2006, del Ministerio de Salud y permiso postnatal parental de los trabajadores independientes, se
aplicaran la totalidad de las normas consignadas en el numeral 4.1 del Titulo Il precedente. También se aplicaran dichas
normas en caso de producirse cotizaciones complementarias.

Por otra parte, para efectos de calculo de los subsidios de origen maternal, esto es, descanso prenatal, prolongacién del
embarazo, enfermedad del embarazo, descanso postnatal, del permiso postnatal parental o los subsidios especiales
derivados del cuidado del menor, respecto de las trabajadoras independientes obligadas a cotizar, las entidades pagadoras
deben realizar un procedimiento de célculo de subsidio por cada evento que afecte a esa trabajadora o trabajador. No
obstante, si durante el transcurso de la licencia médica se inicia un nuevo periodo de cobertura, con una base imponible
anual mayor, se deberd reliquidar el monto del subsidio a partir del dia 1° de julio del afio en curso hasta la finalizacién del
respectivo reposo.

Lo anterior, teniendo presente que hasta el afio 2027 la voluntad de cotizar de esa trabajadora puede variar, debido a la
facultad que le asiste en orden a optar por una cobertura parcial en los términos previstos por el articulo segundo transitorio
de la Ley N°21.133. La base de cdlculo del subsidio serad la misma sefialada en el numeral 4.1 del Titulo Ill.

Ademads, la entidad pagadora no puede condicionar el pago del respectivo subsidio al ejercicio de todos los derechos de
proteccién a la maternidad por parte de una trabajadora independiente (esto es, descanso prenatal, descanso postnatal y
permiso postnatal parental). De este modo, en aquellos casos en que la trabajadora independiente no hubiere hecho uso de
una licencia médica prenatal, la entidad pagadora deberd calcular el respectivo subsidio considerando como primera
licencia maternal la licencia derivada de su descanso postnatal.

En caso que el padre haga uso del permiso postnatal parental, gozara de fuero laboral por un periodo equivalente al doble
de la duracién de su permiso, a contar de los diez dias anteriores al comienzo del uso del mismo, sin que pueda exceder, en
total, el lapso de tres meses.

Conforme a lo dispuesto en los incisos quinto y octavo del articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, cuando el empleador del
padre se negare a que éste haga uso del permiso postnatal parental parcial por las semanas que de dicho permiso le haya
traspasado la madre, su negativa deberd ser fundamentada e informada al trabajador dentro de los tres dias de recibida la
comunicacién de éste. El padre puede reclamar de dicha negativa ante la Inspeccién del Trabajo correspondiente a su lugar



de desempefio, dentro del plazo de tres dias habiles contado desde la fecha de recepcién de la notificacién efectuada por su
empleador. Las notificaciones antes sefialadas, deben ser efectuadas mediante carta certificada y con copia a la referida
Inspeccién del Trabajo.

La negativa del empleador del padre a que éste trabaje en jornada parcial, determinara que el permiso postnatal parental
vuelva a la madre, es decir, ella debera continuar ejerciendo dicho permiso, salvo que la inspeccién del trabajo respectiva se
pronuncie acogiendo el reclamo del interesado. En tal situacién si la notificacién de la Inspeccién del Trabajo se efectuare
una vez iniciado el periodo de permiso traspasado, el padre deberd hacer uso del permiso a partir del dia siguiente a la
fecha de dicha notificacién.

5. ENTIDADES PAGADORAS DEL SUBSIDIO

Correspondera el pago del subsidio por permiso postnatal parental de la madre, a la misma entidad que pagé el subsidio
por incapacidad laboral originado por la respectiva licencia médica postnatal.

Asi, por ejemplo, de producirse un cambio de entidad pagadora del subsidio por incapacidad laboral, correspondera el pago
del subsidio derivado del permiso postnatal parental a aquélla que hubiere pagado el subsidio correspondiente a la licencia
médica postnatal.

Considerando que al subsidio postnatal parental le son aplicables las disposiciones del D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, y que el articulo 20 de dicho decreto con fuerza de ley dispone que los subsidios se deben
pagar con la misma periodicidad que la remuneracién, las entidades pagadoras deben pagar mensualmente los subsidios
por permiso postnatal parental que correspondan.

6. SANCIONES Y COBRO INDEBIDO

El empleador que impida el uso del permiso postnatal parental, o realice cualquier practica arbitraria o abusiva con el objeto
de dificultar o hacer imposible el uso de dicho permiso, sera sancionado con multa a beneficio fiscal de 14 a 150 unidades
tributarias mensuales.

Las gestiones de cobranza por el otorgamiento indebido del beneficio deben ser realizadas por la respectiva entidad
pagadora del subsidio.

7. SITUACION DE LAS TRABAJADORAS DEL SECTOR PUBLICO Y MUNICIPAL

A contar de la vigencia de la Ley N°20.891, tienen derecho a la mantencién de su remuneracién integra durante el periodo
del permiso postnatal parental, las funcionarias y funcionarios publicos y de las Municipalidades y Corporaciones
Municipales, regidos por la siguiente normativa:

® Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L.
N°29, de 2005, del Ministerio de Hacienda.

® Ley N°18.883, sobre Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.
® Ley N°19.378, sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

® D.F.L. N°1, de 1997, del Ministerio de Educaciéon, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°19.070 que aprobé el Estatuto de los Profesionales de la Educacion.

El Decreto N°1.433, de 2011, del Ministerio de Hacienda, suscrito ademas por el Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que
aprobé el reglamento para la aplicacién del derecho al permiso postnatal parental establecido en la Ley N°20.545, para el
sector publico, regulé las siguientes materias:

A) DERECHO A REEMBOLSO

Las entidades empleadoras de los trabajadores mencionados en el punto anterior, tendran derecho a solicitar el
reembolso del subsidio por incapacidad laboral que le habria correspondido a la trabajadora o trabajador de haberse
encontrado afecto a las normas del D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

B) EJERCICIO DE LA MODALIDAD DE REINCORPORACION AL TRABAJO POR MEDIA JORNADA

Para solicitar la reincorporacién parcial, las funcionarias deben observar el siguiente procedimiento:

a) Dar aviso de la decisién a su respectivo servicio o institucién empleadora, mediante una comunicacién escrita o por
correo electrénico, ante el departamento de personal o unidad que cumpla dicha funcién.

b) El aviso antes sefialado debe efectuarse con al menos treinta dias corridos de anticipacién respecto del término del



descanso postnatal.

c) Sila funcionaria no efectia el aviso dentro del citado plazo, debera ejercer su permiso postnatal parental de doce
semanas, a continuacién del periodo de descanso postnatal.

d) El servicio o institucién empleadora, al recibir el aviso antes citado, estarad obligado a reincorporar a la funcionaria
por la mitad de su jornada, salvo que por la naturaleza de sus funciones y las condiciones en que éstas son
desempefiadas, sélo puedan desarrollarse ejerciendo la jornada que la funcionaria cumplia antes de su permiso
postnatal.

e) La negativa del servicio o instituciéon empleadora a la reincorporacién parcial deberd ser fundada e informada,
mediante oficio, a la funcionaria dentro de los tres dias habiles de recibido el aviso.

f) El oficio antes citado debera ser remitido por carta certificada al domicilio registrado por la funcionaria o notificado
personalmente a ella. Independientemente de la forma de notificacién del citado oficio, se debera dejar registro de
la actuaciodn realizada y de la forma en que éste ha sido puesto en conocimiento de la interesada.

g) Sin perjuicio de lo anterior, la entidad empleadora puede enviar el oficio por correo electrénico a la direccién
previamente indicada por la funcionaria.

h) En contra de la negativa del servicio o institucién empleadora, la funcionaria puede reclamar de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 59 de la Ley N°19.880 o conforme a los regimenes estatutarios correspondientes, en caso
qgue dicha ley no sea aplicable directa o supletoriamente.

C) FORMA DE PAGO DEL SUBSIDIO DERIVADO DEL PERMISO POSTNATAL PARENTAL

Conforme a lo dispuesto en el articulo 9° del citado D.S. N°1.433, el subsidio derivado del permiso postnatal parental de
las funcionarias y funcionarios del sector publico y las cotizaciones correspondientes, deben ser pagados por el servicio
o institucién empleadora, los que deben recuperar los montos gastados por tales conceptos de las respectivas entidades
gue otorgan los subsidios maternales (SEREMI de Salud, ISAPRES o C.C.A.F., segln corresponda).

8. SITUACION DE LAS FUNCIONARIAS AFECTAS A LOS REGIMENES DE LAS F.F.A.A.
Y DE ORDEN Y SEGURIDAD

Conforme a lo dispuesto por el articulo 194 del Cédigo del Trabajo, los permisos de proteccién a la maternidad, entre los que
se encuentra el permiso postnatal parental, son aplicables a los servicios de la administracién publica, entre los que se
encuentra el personal de las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad Publica.

Tratdndose del permiso postnatal parental establecido en el articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, se hace una remisién al
subsidio por incapacidad laboral a que se tiene derecho durante los periodos de descanso pre y postnatal (remisién que
debe entenderse como derecho a pago de subsidio al trabajador o como derecho al pago de un reembolso del subsidio a la
entidad empleadora).

Sin embargo, los trabajadores afectos a los regimenes previsionales de las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad Publica
no estan afectos a las normas sobre subsidio por incapacidad laboral contenidas en el D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio
del Trabajo Previsién Social y sus respectivos Organismos empleadores tampoco tienen derecho a un reembolso de subsidio
en los términos del articulo 12 de la Ley N°18.196, tratdndose de personal afecto a los regimenes previsionales sefialados.

Corresponde, por tanto, que el beneficio econémico derivado del permiso postnatal parental que perciban los trabajadores
afectos a los regimenes previsionales de Las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad Publica, se rija por su respectiva
normativa orgdnica.

9. SITUACION DE LAS TRABAJADORAS INDEPENDIENTES

De conformidad con el articulo 4° de la Ley N°20.545 las trabajadoras independientes tendran derecho al permiso postnatal
parental, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo. Por tanto, las referidas trabajadoras
pueden hacer uso de dicho permiso en las siguientes modalidades:

a) Completo (de doce semanas), percibiendo la totalidad del subsidio, o,

b) Parcial (de dieciocho semanas), percibiendo la mitad de aquél, ademas de las rentas o remuneraciones que pudiere
obtener. En este caso debera dar aviso con diez dias de anticipacién al inicio del periodo, a la entidad pagadora del
subsidio.

La entidad pagadora del subsidio deberd implementar un sistema de recepcién de los avisos de las trabajadoras
independientes, a través de su pagina web, de las oficinas de atencién al cliente y call center.

De no recibir la comunicacién antes referida, la entidad pagadora deberd otorgar el subsidio postnatal parental completo,
por doce semanas.



La trabajadora independiente puede traspasar al padre del menor parte del permiso postnatal parental, en cualquiera de
sus modalidades, en conformidad a lo prescrito en el inciso 8° del articulo 197 bis, del Cédigo del Trabajo.

La base de cédlculo del subsidio, en el caso de las trabajadoras independientes que cotizan voluntariamente, sera la misma
del descanso de maternidad a que se refiere el inciso primero del articulo 195 del Cédigo del Trabajo. Para efectos de
determinar la compatibilidad de subsidios a que tiene derecho el trabajador que se acoge a la modalidad de permiso
parental parcial, se aplicarad lo dispuesto en los incisos segundo y siguientes del articulo 25 del D.F.L. N°44, de 1978, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

En el Anexo N°1: "Solicitud de permiso y subsidio postnatal parental de la trabajadora o el trabajador independiente que
tenga a su cuidado un menor de edad, por tuicién o cuidado personal”, se presenta un modelo para efectuar la solicitud de
permiso y subsidio postnatal parental de la trabajadora o el trabajador independiente que tenga a su cuidado un menor de
edad, por tuicién o cuidado personal.

10. SITUACION DE LA TRABAJADORA A LA QUE SE LE HA OTORGADO .
JUDICIALMENTE LA TUICION O EL CUIDADO PERSONAL DE UN NINO O NINA

El articulo 200 del Cédigo del Trabajo, establece el derecho al permiso postnatal parental de la trabajadora o el trabajador
gue tenga a su cuidado un menor de edad, por habérsele otorgado judicialmente la tuicién o el cuidado personal como
medida de proteccién o en virtud de lo previsto en los articulos 19 6 24 de la Ley N°19.620. Por consiguiente, procederd este
beneficio respecto de los menores de dieciocho afios de edad que estén bajo cuidado de los referidos trabajadores.

En aquellos casos en que el trabajador haya hecho uso del permiso de doce semanas previsto en el articulo 200 del Cédigo
del Trabajo, el periodo del permiso postnatal parental comenzara a regir inmediatamente a continuacién de éste.

Tratdndose de trabajadores que no hayan hecho uso del permiso de doce semanas previsto en el articulo 200 del Cédigo del
Trabajo, deben solicitar el beneficio del permiso postnatal parental y su correspondiente subsidio ante su empleador, una
vez que el tribunal dicte la respectiva resolucién judicial, acompafiando un certificado del tribunal que haya otorgado la
tuicién o cuidado personal del menor como medida de proteccién o en virtud de lo previsto en los articulos 19 6 24 de la ley
N°19.620.

Dicho permiso deberd ser solicitado, a lo menos, diez dias antes de la fecha en que el trabajador o trabajadora hara uso del
permiso, indicando dicha fecha y la modalidad de uso del permiso postnatal parental elegida. El formato de la solicitud se
encuentra disponible en el Anexo N°2: "Solicitud de permiso y subsidio postnatal parental de la trabajadora o el trabajador
gue tenga a su cuidado un menor de edad, por tuicién o cuidado personal".

El empleador debe remitir los antecedentes antes sefialados, dentro del plazo de tres dias a la entidad pagadora del
subsidio correspondiente.

Ante la negativa del empleador a la media jornada laboral por permiso postnatal parental parcial del trabajador o la
trabajadora, se aplicara lo dispuesto en los numerales 4y 12.3, ambos de este Titulo IV.

Tratdndose de trabajadores independientes, dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que quede ejecutoriada la
respectiva resolucién judicial, deben informar directamente a la entidad pagadora del subsidio la fecha y modalidad en que
hardn uso del permiso postnatal parental, utilizando para ello el formulario del Anexo N°1: "Solicitud de permiso y subsidio
postnatal parental de la trabajadora o el trabajador independiente que tenga a su cuidado un menor de edad, por tuicién o
cuidado personal" y remitiendo los antecedentes requeridos.

Para tener derecho a los subsidios derivados de los permisos establecidos en el articulo 200 del Cédigo del Trabajo, la
trabajadora o el trabajador deben reunir los requisitos de afiliacién y cotizacién establecidos en el D.F.L. N°44, de 1978, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, o del articulo 149 del D.F.L. N°1, de 2006, del Ministerio de Salud, segln se trate de
trabajadoras o trabajadores dependientes o independientes.

Tratdndose de trabajadoras o trabajadores que no tuvieron derecho al permiso y subsidio de doce semanas establecido en el
articulo 200 del Cédigo del Trabajo, por haberse hecho cargo del menor con posterioridad a la fecha en que éste cumplié los
seis meses de edad, para la determinacién del subsidio por permiso postnatal parental se aplicara lo dispuesto en el articulo
8° D.F.L. N°44, ya citado, o en los incisos segundo y siguientes del articulo 152 del D.F.L. N°1, de 2006, del Ministerio de
Salud, segln sean trabajadoras o trabajadores dependientes o independientes, entendiéndose como fecha de "inicio de la
licencia" aquella que corresponda al inicio del permiso postnatal parental.

El subsidio se devengara a contar de la fecha del inicio del permiso postnatal parental.

11. SITUACIONES DE PERSONAS TRABAJADORAS CUBIERTAS POR APLICACION DE
LA LEY SOBRE MATRIMONIO IGUALITARIO

La Ley N°21.400, que establecié el Matrimonio Igualitario en nuestro pais, eliminé la exigencia de que el matrimonio fuese un
contrato entre un hombre y una mujer que contenia el articulo 102 del Cédigo Civil, indicando que constituye un contrato
solemne por el cual dos personas se unen actual e indisolublemente, y por toda la vida, con el fin de vivir juntos, de
procrear, y de auxiliarse mutuamente. De esta manera, se consagra el concepto de matrimonio igualitario que implica que el
matrimonio se puede celebrar entre dos personas sin distincién de sexo, orientacion sexual o identidad de género.



El inciso primero del articulo 34 del Cédigo Civil establece: "Los padres y las madres de una persona son sus progenitores,
respecto de los cuales se ha determinado una relacién de filiacién. Se entenderan como tales a su madre y/o padre, sus dos
madres, o sus dos padres.". La misma norma agrega, en su inciso segundo, que "Las leyes u otras disposiciones que hagan
referencia a las expresiones padre y madre, o bien, padre o madre, u otras semejantes, se entenderan aplicables a todos los
progenitores, sin distincién de sexo, identidad de género u orientacién sexual, salvo que por el contexto o por disposicién
expresa se deba entender lo contrario.".

Atendido lo anterior, el permiso postnatal parental contemplado en el articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, en lo que
respecta al traspaso del permiso postnatal parental o cualquier situaciéon analoga, deberd entenderse establecido para los
progenitores, sin distincién de sexo, identidad de género u orientacién sexual.

Lo anterior, en consecuencia, supone que el derecho al traspaso del permiso postnatal parental puede ser ejercido por los
progenitores del nifio o nifia, siempre que se cumpla con todos los requisitos legales establecidos.

Del tenor literal de la norma legal incorporada al Titulo Il del Libro Il del Cédigo del Trabajo, se desprende que, en virtud de
los principios de igualdad y libertad que inspiran la nueva normativa contenida en la Ley N°21.400, se garantiza la asistencia
de los derechos de proteccién a la maternidad, la paternidad y a la vida familiar, contemplados en dicho cuerpo normativo,
con prescindencia del sexo registral de la persona gestante, por identidad de género.

Se debe tener presente que el articulo 207 ter del Cédigo del Trabajo establece expresamente que "Los derechos que
correspondan a la madre trabajadora referidos a la proteccién a la maternidad regulados en este Titulo, seran aplicables a la
madre o persona gestante. A su vez, los derechos que se otorgan al padre en el presente Titulo, también serdn aplicables al
progenitor no gestante." En consecuencia, las instrucciones referidas a postnatal y postnatal parental reguladas en el Titulo
Il del Libro Il del Cédigo del Trabajo se aplican de manera extensiva a la madre o persona gestante, con independencia de su
sexo registral por identidad de género, y al progenitor no gestante.

De la normativa anteriormente sefialada, se puede relevar la siguiente casuistica, teniendo presente que, para hacer uso del
permiso postnatal parental o el traspaso del mismo, se debe tener siempre la calidad de trabajadora o trabajador:

A) MATRIMONIO ENTRE DOS CONYUGES MUJERES

En este caso, si una de las cényuges es gestante, accederd, en su calidad de trabajadora, a todos los derechos
consagrados en el Cédigo del Trabajo, en el Titulo Il del Libro I, sobre Normas de Proteccién a la Maternidad (prenatal,
postnatal y permiso postnatal parental) pudiendo incluso traspasar a su cényuge no gestante parte del permiso
postnatal parental o al padre biolégico segin las normas vigentes, dependiendo de quien haya efectuado el
reconocimiento del hijo o hija.

MATRIMONIO ENTRE DOS CONYUGES MUJERES O ENTRE DOS CONYUGES HOMBRES, QUE ADOPTAN UN HIJO O HIJA
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY N°19.620

=z

En este caso, al tener ambos el cuidado personal, sélo uno de los cényuges tendra los derechos consagrados en el
articulo 200 del Cédigo del Trabajo, vale decir, derecho al postnatal parental cuando el nifio es menor de dieciocho afios,
pudiendo traspasar al otro cényuge una parte del permiso postnatal parental conforme a las normas vigentes. Cabe
destacar que, cuando el menor tiene menos de seis meses, tiene ademds derecho al postnatal.

Para efectos de establecer a cudl de los conyuges le correspondera el uso del permiso postnatal y del permiso postnatal
parental, en su caso, los cényuges deben determinarlo de comun acuerdo. La manifestaciéon de voluntad debe constar
en una declaracién suscrita ante ministro de fe, por ambas o ambos cényuges, sefialando expresamente cudl de ellos
hard uso del permiso.

Para hacer uso del permiso postnatal parental el trabajador o trabajadora debe acompafiar a la solicitud del permiso
una declaracién jurada de tener bajo su tuicién o cuidado personal al causante del beneficio (hijo o hija), asi como un
certificado del tribunal que resolvié la adopcién.

MATRIMONIO ENTRE DOS CONYUGES HOMBRES, UNO DE LOS CONYUGES ES EL PADRE BIOLOGICO DE UN HIJO O HIJA

o

En este caso, si la madre biolégica es trabajadora podria ceder al padre biolégico parte del permiso postnatal parental
conforme a las normas vigentes, siempre que el padre biolégico haya reconocido su paternidad conforme a la normativa
vigente.

12. ASPECTOS OPERATIVOS DEL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO

12.1 EJERCICIO DEL DERECHO A REINCORPORARSE AL TRABAJO

A) ACREDITACION DEL DERECHO

El subsidio que origine el permiso postnatal parental se otorgara sobre la base de la respectiva licencia médica por
reposo postnatal. El goce del beneficio antes referido operara de pleno derecho, sin que sea necesario, por tanto, que
la trabajadora lo solicite. De este modo, la respectiva entidad pagadora del subsidio debera otorgarlo a contar del dia



siguiente al término del descanso postnatal.

)

AVISO AL EMPLEADOR

Para ejercer el derecho de reincorporarse a sus labores una vez terminado el permiso postnatal, por la mitad de su
jornada, la trabajadora deberd dar aviso a su empleador mediante carta certificada, enviada con a lo menos treinta
dias de anticipacién al término del periodo de descanso postnatal, con copia a la Inspecciéon del Trabajo que
corresponda, de acuerdo al lugar en que cumple labores.

El aviso debera contener, al menos, las siguientes menciones:
® Nombre y RUT de la trabajadora

® Manifestacion de voluntad de la trabajadora, a través de su firma, de hacer uso del permiso postnatal parcial.

Ademas, la trabajadora deberd acompafiar al aviso que debe dirigir a la Inspecciéon del Trabajo respectiva, fotocopia
de su cédula de identidad.

De no efectuar la comunicacién antes referida, la trabajadora debera ejercer su permiso postnatal parental completo
de doce semanas.

Con la finalidad de facilitar el envio del aviso a que se refiere este nimero, se ha dispuesto el Anexo N°3: "Modelo
carta aviso al empleador permiso postnatal parental parcial”.

Las trabajadoras exentas del limite de jornada de trabajo, de conformidad a lo establecido en el inciso segundo del
articulo 22 del Cédigo del Trabajo, pueden hacer uso del permiso postnatal parental parcial, en los términos de dicho
precepto y conforme a lo acordado con su empleador, para lo cual deben dar aviso a éste mediante carta certificada,
enviada con a lo menos treinta dias de anticipacién al término del periodo de descanso postnatal, con copia a la
Inspeccién del Trabajo que corresponda, de acuerdo al lugar en que cumple labores. Dicho aviso deberd contener las
menciones seflaladas precedentemente. De no efectuar la comunicacién antes sefalada, la trabajadora debera
ejercer su permiso postnatal parental de doce semanas.

OBLIGACION DEL EMPLEADOR DE REINCORPORAR A LA TRABAJADORA

o

El empleador estd obligado a reincorporar a la trabajadora, salvo que, por la naturaleza de sus labores y las
condiciones en que aquélla las desempefia, estas Ultimas sélo puedan desarrollarse ejerciendo la jornada que la
trabajadora cumplia antes de su descanso prenatal.

La negativa del empleador frente a la reincorporacién parcial de la madre, debera ser fundamentada e informada a
ésta, mediante carta certificada, con copia a la respectiva Inspeccién del Trabajo, esto es, la que corresponda al lugar
de desempefio de la madre, dentro del lapso de tres dias de recibido el aviso de esta ultima.

La trabajadora puede reclamar de dicha negativa ante la Inspeccién del Trabajo precedentemente citada, dentro del
lapso de tres dias habiles, contados desde que tome conocimiento de la comunicacién de su empleador.

Correspondera a la respectiva Inspeccién del Trabajo resolver si la naturaleza de las labores y condiciones en las que
éstas son desempefiadas, justifican o no la negativa del empleador de acceder a la reincorporacién parcial de la
madre.

OBLIGACION DEL EMPLEADOR DE DAR AVISO A LA ENTIDAD PAGADORA DEL SUBSIDIO

)

La entidad empleadora deberd informar a la respectiva entidad pagadora de subsidio, la modalidad en que la
trabajadora hard uso del permiso postnatal parental, ya sea completo o parcial, al menos quince dias antes del
término de la licencia postnatal de ésta. Lo anterior, con la finalidad de que la entidad pagadora realice
oportunamente el pago del subsidio respectivo. En caso de la negativa del empleador a la reincorporacién parcial a
sus labores por parte de la trabajadora, éste deberd indicar si tiene conocimiento de que la trabajadora haya
recurrido ante la Inspeccién del Trabajo respectiva.

De no recibir la comunicacién antes referida, la entidad pagadora deberd otorgar el subsidio postnatal parental
completo, por doce semanas.

12.2 TRASPASO DE PARTE DEL PERMISO POSTNATAL PARENTAL AL PADRE

En caso que el padre haga uso de parte del permiso postnatal parental, debera dar aviso a su empleador y al empleador
de la madre mediante carta certificada enviada, a lo menos, con diez dias de anticipacién a la fecha en que hara uso del
mencionado permiso, con copia a la Inspeccién del Trabajo que corresponda, de acuerdo al lugar en que cumple labores.

A su vez, el empleador del padre debera dar aviso a las entidades pagadoras del subsidio, tanto del padre como de la



madre, antes del inicio del permiso postnatal parental que aquél utilice, remitiéndoles copia de dicho aviso.

El aviso a que se refiere el presente numero, debera contener, al menos, las siguientes menciones:

® La manifestacién de voluntad de la madre, con su firma, en el sentido de traspasar al padre el permiso postnatal
parental, indicando el nimero de semanas que se traspasan y el periodo a que ellas corresponden.

® La manifestacion de voluntad del padre, a través de su firma, en el sentido que hara uso del referido permiso y la
modalidad de éste.

® La identificacién tanto de la madre como del padre, a través de sus nombres completos y nimeros de cédulas de
identidad.

® Nombre y RUT del empleador del padre
® Nombre de la entidad pagadora de subsidio de la madre
® NiUmero de folio de la licencia postnatal de la madre

Ademas, se deberd adjuntar al aviso, fotocopia de la cédula de identidad de la madre y del padre.

Con la finalidad de facilitar el envio del aviso a que se refiere este nimero, se contiene a continuacién el Anexo N°4: "Aviso
del padre a su empleador. traspaso de semanas del permiso postnatal parental por parte de la madre".

En caso que la madre traspase semanas del permiso postnatal parental al padre, que tiene la calidad de trabajador
independiente, éste deberd informar a su entidad pagadora de subsidio con, a lo menos, diez dias de anticipacién
respecto del inicio de dicho permiso. Ademas, dentro del mismo plazo debera notificar tanto al empleador de la madre
como a la entidad pagadora de subsidio de ésta. En caso que la madre sea trabajadora independiente, la notificacion
antes mencionada sélo deberd realizarse a la entidad pagadora de ésta.

Con la finalidad de facilitar el envio del aviso de traspaso del permiso postnatal parental al padre a que se refiere este
ndmero, se establecié el Anexo N°5: "Modelo carta aviso trabajador independiente a la entidad pagadora del subsidio
permiso postnatal parental" y el Anexo N°6: "Aviso del trabajador independiente a su entidad pagadora de subsidio
traspaso de semanas del permiso postnatal parental por parte de la madre".

12.3 FORMACION DE EXPEDIENTE POR PARTE DE LAS ENTIDADES PAGADORAS
DEL SUBSIDIO

Las entidades pagadoras de subsidios deben mantener todos los antecedentes relativos al otorgamiento de los subsidios
derivados de los permisos postnatal parental, de la modalidad en que se ejercié el derecho y los traspasos que se hayan
efectuado al padre, en el expediente, fisico o electrénico de cada beneficiaria de subsidios maternales.



CONTROL DEL LIMITE DEL MONTO DEL SUBSIDIO POR PERMISO PARENTAL
PARCIAL

Para los efectos de observarse los limites mencionados en las letras a) y b) del literal C) del numeral 3 de este Libro IV, la
entidad pagadora del subsidio debera llevar el control de los pagos que durante el periodo de este Ultimo permiso efectte
a la trabajadora, tanto por el subsidio que origine dicho permiso como por los demas subsidios, incluidos aquellos que por
la Ley N°16.744 perciba la trabajadora. Para hacer efectivo este ultimo control, los empleadores de las trabajadoras que
estén haciendo uso de un permiso postnatal parental parcial deben avisar a la entidad pagadora de los subsidios
maternales de las respectivas trabajadoras cada vez que éstas hagan uso de una licencia u orden de reposo por accidente
del trabajo o enfermedad profesional, sefialdndoles la entidad pagadora de los subsidios por este Ultimo concepto.

13. FINANCIAMIENTO

A) FINANCIAMIENTO DE LOS SUBSIDIOS ESTABLECIDOS POR LA LEY N°20.545

El subsidio derivado del permiso postnatal parental en cualquiera de sus modalidades se financiarad con cargo al Fondo
Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia del D.F.L. N°150, de 1982, del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, incluso en el caso de los subsidios correspondientes a los imponentes de la Caja de Previsién de la Defensa
Nacional (CAPREDENA) y de la Direccién de Previsién de Carabineros de Chile (DIPRECA).

En cuanto a los demds beneficios otorgados por la Ley N°20.545, seran de cargo del Fondo Unico de Prestaciones
Familiares y Subsidios de Cesantia, los que se sefialan a continuacién, cuando se trate de trabajadores de regimenes
previsionales diferentes a los de CAPREDENA y DIPRECA:

® El subsidio por descanso postnatal concedido a quien le fuere otorgada la custodia del menor, en caso de muerte
de la madre en el parto o durante el periodo de permiso posterior a éste, establecido en el inciso tercero del
articulo 195 del Cédigo del Trabajo.

® El subsidio por descanso postnatal extendido, en caso de partos prematuros y partos multiples, por cuanto forma
parte del subsidio postnatal a que se refiere el articulo 195 del Cédigo del Trabajo.

® El subsidio derivado del permiso por doce semanas completas establecido en favor del padre o de la madre de
niflos adoptados menores de seis meses, por corresponder al beneficio establecido en el articulo 2° de la Ley
N°18.867.

® El subsidio especial en beneficio de mujeres que trabajan por obra, faena o a plazo fijo, que a la sexta semana
anterior al parto, no tengan un contrato de trabajo vigente, conforme a lo establecido en el articulo 3° de la Ley
N°20.545.

Serd de cargo del régimen de salud correspondiente, el subsidio derivado del permiso por doce semanas a que tienen
derecho el trabajador o la trabajadora al que se le ha otorgado judicialmente la tuicién o cuidado personal de un menor
de menos de seis meses de edad, establecido en el articulo 200 del Cédigo del Trabajo.

B) TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS FISCALES

Los recursos para el pago de estos subsidios que se financian con cargo al Fondo Unico de Prestaciones Familiares y
Subsidios de Cesantia, deben ser incluidos dentro de la provisién de recursos asignada a cada entidad en el Sistema de
Subsidios Maternales, siendo aplicables las instrucciones impartidas sobre el particular en el numeral 1.2 del Titulo | del
Libro VIl de este Compendio.

14. ANEXOS

Anexo N°1: Solicitud de permiso y subsidio postnatal parental de la trabajadora o el trabajador independiente que
tenga a su cuidado un menor de edad, por tuicién o cuidado personal.

[/

Anexo N°2: Solicitud de permiso y subsidio postnatal parental de la trabajadora o el trabajador que tenga a su cuidado
un menor de edad, por tuicién o cuidado personal.

[/

Anexo N°3: Modelo carta aviso al empleador permiso postnatal parental parcial.

b [

Anexo N°4: Aviso del padre a su empleador traspaso de semanas del permiso postnatal parental por parte de la
madre.

Anexo N°5: Modelo carta aviso trabajador independiente a la entidad pagadora del subsidio permiso postnatal



parental.

A

Anexo N°6: Aviso del trabajador independiente a su entidad pagadora de subsidio traspaso de semanas del permiso
postnatal parental por parte de la madre.

TITULO V. COBERTURA POR MATERNIDAD PARA MUJERES QUE NO TENGAN UN
CONTRATO DE TRABAJO VIGENTE

1. CONCEPTO

Este subsidio se otorgara hasta por un maximo de treinta semanas, esto es, doscientos diez dias, y comenzard a devengarse
a partir de la sexta semana anterior a la fecha probable de parto, es decir, cuarenta y dos dias antes de dicha fecha.

Si el parto se produce a partir de la trigésimo cuarta semana de gestacion, pero antes de la fecha estimada de parto, la
duracién del subsidio se reducira en el niUmero de dias en que se haya adelantado el parto. Asi, si a una beneficiaria se le
otorg6 el subsidio a contar del 11 de enero de 2023 porque la fecha estimada de parto era el 22 de febrero del 2023, pero el
nacimiento se produce el dia 15 de febrero de 2023, deben descontarse siete dias, teniendo derecho sélo a doscientos tres
dias de subsidio.

No obstante, lo anterior, no operara la reduccion de la duracién del subsidio extendiéndose éste por treinta semanas,
cuando habiéndose producido el parto en el periodo recién indicado, el menor al nacer pesa menos de 1.500 gramos.

Si el parto ocurre antes de iniciada la trigésimo cuarta semana de gestacion, el subsidio serd por treinta semanas a contar de
la fecha del parto.

En caso de partos de dos o mas nifios, el periodo de subsidio se incrementara en siete dias corridos por cada nifio nacido a
partir del segundo. Este incremento operara sélo en los casos en que los nacimientos se produzcan a contar de la semana
treinta y cuatro, ya que, si el parto ocurre con anterioridad, la madre tendra treinta semanas completas para el cuidado de
los menores.

En consecuencia, la parte final del inciso segundo del articulo 3° de la Ley N°20.545, que dispone que: "Cuando concurrieren
simultdneamente las circunstancias sefialadas precedentemente, la duracién del subsidio sera aquella que posea una mayor
extension”, sélo resulta aplicable en la situacién en que el parto ocurra a contar de la semana treinta y cuatro de gestacion,
caso en que deben descontarse los dias en que se haya anticipado el nacimiento, ya que sélo en este caso se produce una
diferencia en la duracién del subsidio, segln se haga uso del derecho a treinta semanas por tener el menor al nacimiento un
peso inferior a 1.500 gramos, o al incremento por partos multiples, debiendo otorgarse el subsidio cuya extensién resulte
mayor.

Se hace presente que el subsidio establecido por el articulo 3° de la Ley N°20.545, es solamente para la madre bioldgica que
cumple los requisitos pertinentes, y en caso de que fallezca, no se traspasa al padre, guardadores, ni mujer que inicie
proceso de adopcion respecto del menor.

2. REQUISITOS PARA TENER DERECHO AL SUBSIDIO

Las mujeres que a la sexta semana anterior a la fecha probable de parto no tengan un contrato de trabajo vigente, tienen
derecho al subsidio de que se trata, siempre que cumplan copulativamente, con los siguientes requisitos:

a) Registrar doce o mas meses de afiliacion al sistema previsional, con anterioridad al inicio del embarazo.

b) Registrar ocho o mas cotizaciones, continuas o discontinuas, en calidad de trabajadora dependiente, dentro de los
ultimos veinticuatro meses calendario inmediatamente anteriores al inicio del embarazo. Para el cumplimiento de este
requisito bastara tener cotizaciones durante ocho meses dentro de los veinticuatro meses calendario inmediatamente
anteriores al inicio del embarazo, independiente del nimero de dias por los que se hayan efectuado cotizaciones dentro
de cada uno de dichos meses.

c) Que la Ultima cotizacién mas cercana al mes anterior al embarazo se haya registrado en virtud de cualquier tipo de
contrato de trabajo a plazo fijo, o por obra, servicio o faena determinada. Al efecto, el concepto de contrato de trabajo
debe entenderse referido al regulado por el Cédigo del Trabajo, quedando fuera situaciones laborales transitorias
regidas por otra normativa o estatuto laboral.

3. OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO

De acuerdo a lo establecido en el inciso noveno del articulo 3° de la Ley N°20.545, el subsidio sera otorgado por el organismo
competente para el pago de los subsidios de incapacidad laboral de los trabajadores independientes que sean cotizantes del
Fondo Nacional de Salud (FONASA). De acuerdo a ello, el subsidio debera ser pagado conforme al procedimiento que
actualmente se utiliza para el pago de los subsidios por incapacidad laboral.



Cabe seflalar que la Ultima parte del inciso noveno del citado articulo 3°, dispone que las normas que rigen las licencias
médicas de los trabajadores independientes seran aplicables a la tramitacién, autorizacién y pago del subsidio de que se
trata.

4. OBLIGACION DEL PROFESIONAL QUE EMITE LA LICENCIA

El profesional médico cirujano o matrona que atienda a la mujer cesante a que se refiere este Titulo, debera emitirle una
licencia médica de descanso prenatal, por cuarenta y dos dias de reposo, cuyo inicio debe corresponder a la sexta semana
anterior a la fecha probable de parto.

Asimismo, se deberd emitir una licencia médica por descanso postnatal, por ochenta y cuatro dias a contar de la fecha del
parto.

Para los efectos sefialados, se utilizara el formulario de licencia médica existente, sea en formato de papel o electrénico.

Con el objeto de establecer las caracteristicas del nacimiento y en tanto no se modifique el formulario de licencia médica, el
profesional que emita la licencia médica de descanso postnatal deberd consignar en la seccién "A.6" del formulario de la
misma, en la linea "antecedentes clinicos", lo siguiente segln corresponda:

® Tiempo de gestacién (en dias) en que se produjo el parto
® Peso del nifio al nacer menor a 1.500 gramos

® Parto multiple (mellizos, trillizos, etc., segiin corresponda)

5. OBLIGACION DE LA BENEFICIARIA

a) Para hacer efectivo el derecho establecido por el articulo 3° de la Ley N°20.545, la beneficiaria debe presentar las
correspondientes licencias médicas de descanso pre y postnatal, las que deben tramitarse directamente ante la COMPIN
o la Unidad de Licencias Médicas que corresponda a su domicilio particular, dentro del plazo aplicable a los
trabajadores independientes, segln lo dispuesto por el articulo 13 del D.S. N°3, de 1984, del Ministerio de Salud, esto
es, dentro de los dos dias habiles siguientes a la fecha en que la licencia sea emitida, siempre que se encuentre dentro
del periodo de duracién del respectivo periodo.

En todo caso, si la beneficiaria presenta dicho documento con retraso, la licencia médica se puede autorizar de
conformidad a lo dispuesto por el inciso segundo del articulo 54 del D.S. N°3, de 1984, del Ministerio de Salud, siempre
qgue la beneficiaria acredite una causal de fuerza mayor o caso fortuito y presente la licencia dentro del periodo de
vigencia, es decir, cuando todavia esta transcurriendo el periodo de reposo de la respectiva licencia.

Teniendo presente el tipo de beneficio y la poblacién que puede hacer uso del mismo, las COMPIN al dictar las
respectivas resoluciones deben ser flexibles en la ponderacién de la fuerza mayor o caso fortuito que justifique el atraso
en la tramitacion de las licencias médicas.

b) En la Seccién C.1 del formulario de las licencias médicas, las beneficiarias deben indicar sus datos personales (nombre,
RUN, direccién y teléfono). También deben informar el cuadro "ACTIVIDAD LABORAL DEL TRABAJADOR", sefialando la
actividad correspondiente a la del Gltimo contrato de trabajo anterior a la fecha del embarazoy en el item "OCUPACION
", deberad marcar el cédigo 19, y especificar, en el espacio destinado para ello, que se trata de: "madre sin contrato de
trabajo vigente". También debe indicar su régimen previsional con el nombre de la A.F.P. a la que se encuentra afiliada y
la fecha de su afiliacién previsional.

No serd necesario completar otros recuadros de la Seccién C de la licencia, sin perjuicio de completar el Anexo
respectivo, a que se hace referencia en la letra e) siguiente.

c) A la licencia médica correspondiente al descanso prenatal, o a la licencia médica de descanso postnatal, si no hubiere
existido la primera por producirse el parto antes de la semana treinta y cuatro de gestacién, la beneficiaria debera
acompafiar copia del contrato de trabajo y/o finiquito anterior mas cercano al del inicio del embarazo, en que conste si
el contrato de trabajo era a plazo fijo, o por obra, servicio o faena determinada.

d) Mientras la COMPIN no disponga o tenga acceso a una base de datos con antecedentes de la fecha de afiliacién,
remuneraciones imponibles por las que se han efectuado cotizaciones y los subsidios por incapacidad laboral
devengados durante los veinticuatro meses anteriores a la fecha del embarazo, la beneficiaria debe acompafiar a la
licencia médica un certificado de la respectiva A.F.P. en que conste la fecha de afiliacién e informacién de las
cotizaciones que se hayan efectuado durante los veinticuatro meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio del
embarazo (fecha probable de la concepcién). Si la mujer dentro de los citados veinticuatro meses y antes de
incorporarse al sistema de pensiones del D.L. N°3.500, de 1980, estuvo afecta a otro régimen de pensiones, debera
acompafiar el certificado correspondiente.

e) Debido a que en el actual formulario de licencia médica no es posible informar en la seccién C.3. las remuneraciones,



rentas y/o subsidios correspondientes a los veinticuatro meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio del
embarazo, a la licencia médica se deberd adjuntar el Anexo N°1: "Informe de remuneraciones y/o subsidios
correspondientes a los 24 meses anteriores al mes de inicio del embarazo", el cual debera estar disponible en las
COMPIN y las Unidades de Licencia Médica.

f) Tratdndose de la licencia médica de descanso postnatal, la beneficiaria deberd acompafiar el certificado de nacimiento
del menor que dio origen a dicho descanso. En caso de partos multiples, deberd acompafiar el certificado de nacimiento
de cada uno de los menores.

6. PROCEDIMIENTO EN LAS COMPIN Y UNIDADES DE LICENCIA MEDICA

Las COMPIN y las Unidades de Licencia Médica deben apoyar a las beneficiarias de que se trata, proporcionandoles toda la
informacién que sea necesaria para hacer efectivo el derecho, incluido el llenado de las licencias médicas y Anexo N°1:
"Informe de remuneraciones y/o subsidios correspondientes a los 24 meses anteriores al mes de inicio del embarazo", con la
informacién que se requiere de la beneficiaria, revisando que se acompafie la informacién que debe adjuntarse a cada
licencia, salvo que el organismo dispusiera de tal informacién.

Si faltaren antecedentes, la COMPIN y las Unidades de Licencia Médica, procederdn a estampar la fecha de recepcién de la
licencia médica, en el mismo formulario, para efectos del cumplimiento del plazo de presentacion de éste por parte de la
beneficiaria, devolviéndolo a la interesada, con indicacién de la documentacién que debe adjuntar, sefialandole ademas
claramente que debe reingresar la licencia con los antecedentes solicitados. La COMPIN y las Unidades de Licencia Médica
deben llevar un libro en que se lleve un registro de las licencias médicas que han sido devueltas para que se acompafien los
antecedentes faltantes, en el que al menos se deberd indicar el nombre y apellidos de la beneficiaria, RUN, nimero de
licencia médica y su periodo de duracién, fecha de presentacién y devolucién y antecedentes que falten.

En las situaciones en que de acuerdo a la fecha de inicio del descanso postnatal se establezca que el parto ocurrié después
de los cuarenta y dos dias otorgados por la licencia médica de descanso prenatal, no serd necesario exigir una licencia
médica de prérroga del citado descanso a la beneficiaria, pero dicho periodo deberd imputarse para efectos de computar el
periodo maximo del subsidio que le corresponda.

Cuando el parto ocurra antes de la semana treinta y cuatro de gestacién, las beneficiarias no habran llegado al periodo de
inicio del descanso prenatal. En este caso, la primera licencia que debe presentar es la correspondiente al descanso
postnatal. Las COMPIN y Unidades de Licencia Médica al recibir dicho documento deben solicitar los antecedentes
necesarios para establecer el cumplimiento de los requisitos para tener derecho al beneficio y los que se requieran para su
calculo, que usualmente se habrian solicitado con la licencia médica de descanso prenatal, salvo que dispongan de los
mismos.

El subsidio por el tiempo posterior al término del descanso postnatal, hasta completar el maximo de semanas que
corresponda en cada caso, serd pagado sin necesidad de licencia médica, en base a los antecedentes existentes en la
COMPIN.

Con todo, antes de efectuar el primer pago de subsidio por el periodo posterior al término de la licencia médica de descanso
postnatal las COMPIN deben verificar que, al inicio de este periodo, el menor que dio origen al subsidio se encuentre vivo.

Al autorizar las licencias médicas postnatales las COMPIN y las Unidades de Licencia Médica deben informar a las
beneficiarias el nimero de dias de subsidio que les reste por utilizar a partir de la fecha del parto, de conformidad a lo
sefialado en el numeral 1 de este Titulo V, indicando el dia de término del subsidio. Asimismo, deben informarle el dia de
inicio de las doce Ultimas semanas de subsidio (ochenta y cuatro dias), periodo en el cual pueden efectuar trabajos sin
incurrir en incompatibilidad.

Para los efectos de cumplir con las instrucciones sefialadas en el parrafo anterior, se ha disefiado el Anexo N°2: "Informacién
a la beneficiaria del periodo por el que se le pagara subsidio y de la fecha a contar de la cual puede trabajar", con la
informacién minima que debe contener.

7. CALCULO DEL SUBSIDIO

La base de cdlculo para la determinacién del monto de este subsidio serd una cantidad equivalente a la suma de la
remuneracién mensual neta, del subsidio, o de ambos, devengados por la mujer en los veinticuatro meses calendario
inmediatamente anteriores al inicio del embarazo, dividido por veinticuatro.

Para los efectos anteriores, se entenderd por remuneracién mensual neta la del articulo 7° del Decreto con Fuerza de Ley
N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Las normas de calculo del subsidio de que se trata, no sefialan que deba recibir aplicacién lo dispuesto por el articulo 10 del
D.F.L. N°44, por lo que, para llegar a la remuneracién neta, se consideran las remuneraciones imponibles por las que se han
efectuado cotizaciones durante los veinticuatro meses calendario inmediatamente anteriores al inicio del embarazo, sin
descontar ningun concepto ocasional.

Para el calculo del subsidio, cada remuneracién mensual neta, subsidio, o0 ambos, se reajustarad conforme a la variacién
experimentada por el indice de Precios al Consumidor entre el Gltimo dia del mes anterior al del devengamiento de la



remuneracion, subsidio, 0 ambos, y el Ultimo dia del mes anterior al del inicio del subsidio.

El monto diario del subsidio serd una cantidad equivalente a la trigésima parte de su base de cdlculo, y en ningln caso
puede ser inferior al minimo establecido en el articulo 17 del citado D.F.L. N°44.

8. COTIZACIONES PREVISIONALES

El inciso sexto del articulo 3° de la Ley N°20.545, dispone que las beneficiarias deben efectuar las cotizaciones del 7% para
salud y del articulo 17 del D.L. N°3.500, de 1980, sobre el monto del subsidio.

De acuerdo a ello, calculado el subsidio correspondiente, se deberd descontar del mismo, las cotizaciones a que se refiere el
articulo 17 del D.L. N°3.500, de 1980, y el 7% para salud.

El organismo pagador del subsidio descontara las cotizaciones de cargo de la beneficiaria y las enterard oportunamente en
los organismos previsionales correspondientes.

9. COMPATIBILIDAD CON REALIZACION DE TRABAJOS

De acuerdo a lo dispuesto por el inciso séptimo del articulo 3° de la Ley N°20.545, las beneficiarias pueden trabajar durante
las doce ultimas semanas de goce del subsidio, sin perder el derecho a este beneficio, lo que serad informado a la
beneficiaria segln lo indicado en el numeral 6 de este Titulo V.

No restringiendo la norma el tipo de trabajo que se puede realizar durante las doce Ultimas semanas del beneficio, puede
tratarse de trabajo dependiente o independiente.

Si la beneficiaria volviere a trabajar durante las Ultimas doce semanas que la ley hace compatible con el subsidio de que se
trata, y se viere afectada por una incapacidad laboral de origen comin o maternal, puede presentar licencia médica, y
tendra derecho a subsidio por incapacidad laboral si redne los requisitos legales, para cuyos efectos se deben considerar
entre otras, las cotizaciones efectuadas durante el periodo en que han percibido el subsidio establecido por el articulo 3° de
la Ley N°20.545.

Asimismo, si sufren un accidente del trabajo, tendran derecho a las prestaciones de la Ley N°16.744, incluido el subsidio por
incapacidad laboral que pudiera corresponder, conforme a la normativa que rige la materia.

Por tanto, los subsidios por incapacidad laboral, comun, de proteccién a la maternidad o de la Ley N°16.744, que percibieren
en las circunstancias sefialadas, seran compatibles con el subsidio del articulo 3° de la Ley N°20.545, que perciban durante
las Ultimas doce semanas del beneficio.

10. FINANCIAMIENTO DEL SUBSIDIO Y OPERATORIA CON EL FONDO UNICO DE
PRESTACIONES FAMILIARES Y SUBSIDIO DE CESANTIA

El monto total del subsidio establecido en el articulo 3° de la Ley N°20.545, se financiara con cargo al Fondo Unico de
Prestaciones Familiares y Subsidio de Cesantia, del D.F.L. N°150, de 1982, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social. Por
ende, tanto el subsidio que se pague a la beneficiaria, como la parte que se descuenta del mismo para pagar las
cotizaciones, son de cargo del referido Fondo.

Para tales efectos, la Superintendencia de Seguridad Social transferird mensualmente a la Subsecretaria de Salud Publica,
los recursos necesarios para el pago de los referidos subsidios y sus correspondientes cotizaciones previsionales,
incluyéndolos en la provisién mensual asignada a dicha Entidad.

El gasto que representen estos subsidios y cotizaciones deben ser rendidos mensualmente al citado Fondo Unico, utilizando
el Sistema de Informacién de Subsidios Maternales (SIMAT), mediante el cual se remiten los informes financieros y los
correspondientes archivos que lo sustentan, de conformidad a lo establecido en el Titulo | del Libro VIl de este Compendio.

La informacién que remita la Subsecretaria de Salud Publica a la Superintendencia de Seguridad Social respecto de los
subsidios maternales, deberd incluir la informacién financiera, estadistica y de respaldo relativa a los subsidios del articulo
3° de la Ley N°20.545.

11. ANEXOS

AN
Anexo N°1: Informe de remuneraciones y/o subsidios correspondientes a los 24 meses anteriores al mes de inicio del

. embarazo.

AN
Anexo N°2: Informacién a la beneficiaria del periodo por el que se le pagara subsidio y de la fecha a contar de la cual
puede trabajar.






