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/7. PROCEDIMIENTO DE COBRANZA DE LAS COTIZACIONES
PREVISIONALES IMPAGAS

Las C.C.A.F. se encuentran obligadas, segln lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley N°17.322 y en el N°10 del articulo 53 de la Ley
N°18.833, a seguir las acciones tendientes al cobro judicial de las cotizaciones adeudadas y sus reajustes e intereses.

Conforme a lo anterior y previo a la cobranza judicial, las C.C.A.F. deberan iniciar el proceso de cobranza prejudicial a mas tardar
al mes siguiente a aquel en que el empleador debia enterar la cotizacién correspondiente.

Para ello, las C.C.A.F. deben confeccionar y mantener actualizado un listado con los empleadores morosos que mantienen
cotizaciones impagas y determinar el monto a que asciende la deuda histérica, mas reajustes, intereses y multas
correspondientes, al cual debe incorporarse toda la informacion respecto de las gestiones de cobranza que realice la C.CAF. y
sus resultados.

La cobranza judicial debe iniciarse no mas alla del sexto mes de morosidad. En todo caso, tratdndose de deudas inferiores a 20
Unidades de Fomento, las C.C.A.F. sélo estan obligadas a realizar cobranza extrajudicial.

Cabe hacer presente que para efectos de determinar el monto de 20 Unidades de Fomento, las C.C.A.F. deben tener en cuenta las
deudas de crédito social y por concepto de cotizacién del Régimen de Salud.

Por otra parte, cabe mencionar que conforme a las instrucciones contenidas en el numeral 5.4.4 del Libro V del Compendio de
Normas que regulan a las Cajas de Compensacion de Asignacién Familiar, dichas instituciones deben informar trimestralmente a
la Direccién del Trabajo las deudas previsionales vigentes de empleadores que tengan mas de 4 meses de antigiedad,
originadas por cotizaciones impagas del Régimen de Subsidios por Incapacidad Laboral.



