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3. DETERMINACION DE LA COTIZACION SANNA

El articulo 26 de la Ley N°21.063 impone al empleador la obligacién de efectuar la cotizacién para el SANNA por todos sus
trabajadores, la que se calculara sobre las remuneraciones imponibles, hasta el tope maximo vigente establecido en el articulo
16 del Decreto Ley N°3.500, de 1980, consideradas al ultimo dia del mes anterior al pago.

La misma ley mantiene la obligacién del empleador de cotizar para este seguro por sus trabajadores que se encuentren haciendo
uso de un permiso por incapacidad laboral temporal de origen comun, maternal, incluido el periodo del permiso postnatal
parental, de la Ley N°16.744, o del mismo Seguro de la Ley N°21.063, las que deben efectuarse sobre la base de la Ultima
remuneracién imponible enterada para el SANNA, correspondiente al mes anterior a aquel en que se haya iniciado el permiso.

Si durante el mes anterior al inicio del permiso por el SANNA, por cualquier motivo, no existe remuneracién imponible informada
a este Seguro, se debe considerar la remuneracién imponible utilizada por el empleador para declarar y pagar las cotizaciones
destinadas al Seguro de Cesantia establecido en la Ley N°19.728, o en su defecto la establecida en el contrato de trabajo.

Conforme a lo sefialado, para realizar la declaracién y pago de cotizaciones correspondiente al seguro de la Ley N°21.063,
durante los periodos en que el trabajador o trabajadora estd haciendo uso de un permiso por incapacidad laboral temporal de
origen comun, maternal, incluido el periodo del permiso postnatal parental, de la Ley N°16.744 o del SANNA, se deben considerar
los siguientes criterios:

A) TRABAJADOR DEPENDIENTE

La cotizacién previsional correspondiente al SANNA durante los periodos de incapacidad laboral temporal para el caso de
trabajadores dependientes, se calculara segun la siguiente férmula:

Remuneracion Imponible, ,

Cotizacion SANNA, = x Dias de Incapacidad, x Tasa SANNA,

Dias Trabajados, ,

Definiciones:

® Cotizacion SANNA: Monto de la cotizacién para el SANNA en el mes correspondiente a los dias en que el trabajador o
trabajadora hizo uso del permiso por incapacidad laboral temporal.

® Remuneracién imponible: Corresponde a la remuneracién imponible que percibié el trabajador o trabajadora en el k-
ésimo mes anterior al inicio del permiso por incapacidad laboral temporal.

® Dias trabajador: Corresponde a los dias trabajados en el k-ésimo mes anterior al inicio del permiso por incapacidad
laboral temporal.

® Dias de incapacidad: Corresponde a los dias de incapacidad laboral temporal que presenté el trabajador o
trabajadora en el mes

® Tasa SANNA: Corresponde a la tasa de cotizacion para el seguro de la Ley N°21.063.

Tratandose de trabajadores dependientes que hagan uso del permiso SANNA que no cotizan para el Seguro de Cesantia
establecido en la Ley N°19.728, como por ejemplo, trabajadores de casa particular, los sujetos a contrato de aprendizaje, los
menores de 18 afios de edad hasta que los cumplan, los pensionados de vejez o invalidez total y los funcionarios publicos,
correspondera utilizar la remuneraciéon imponible establecida en el respectivo contrato de trabajo, o en la respectiva
resolucidon de contratacion, que indica el grado del funcionario, lo que se podra acreditar con dichos documentos o con el
certificado de remuneracién del empleador.

Finalmente, cabe sefialar que la remuneracién imponible maxima a considerar para el calculo de la cotizacion para el SANNA
correspondera al tope imponible utilizado para el régimen de pensiones.

B) TRABAJADOR INDEPENDIENTE

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 26 de la Ley N°21.063, el pago de las cotizaciones de los trabajadores independientes



se regira por las normas establecidas en los incisos primero y cuarto del articulo 92 del Decreto Ley N°3.500, de 1980. Para
dicho pago, se procederd de acuerdo al articulo 92 F del referido Decreto Ley, debiendo el Servicio de Impuestos Internos
comunicar a la Tesoreria General de la Republica, en el mismo plazo que establece el articulo 97 de la Ley sobre Impuesto a
la Renta, la individualizacién de los afiliados independientes que deban pagar dichas cotizaciones, el monto a pagar por
dichos conceptos y el correspondiente organismo administrador.

La Tesoreria General de la RepuUblica debe enterar al respectivo organismo administrador las correspondientes cotizaciones,
de acuerdo al orden de prelacién dispuesto en el articulo 92 G del Decreto Ley N°3.500, de 1980, con cargo a las cantidades
retenidas conforme a lo dispuesto en dicha norma y hasta el monto en que tales recursos alcancen para realizar el pago.
Durante el periodo en que un trabajador o trabajadora independiente esté haciendo uso de un permiso por incapacidad
laboral temporal de origen comdn, maternal, de laLey N°16.744 o cuando esté haciendo uso de permiso SANNA, se
encontrard exento de la obligacién de cotizar para este Seguro.

COTIZACIONES PARA LOS SEGUROS DE LAS LEYES N°S. 16.744 Y 21.063

El articulo 27 de la Ley N°21.063 sefiala que la recaudacién de las cotizaciones del SANNA se efectuara por las Mutualidades
de Empleadores y el Instituto de Seguridad Laboral, conjuntamente con las demas cotizaciones que recaudan para el
financiamiento del seguro de la Ley N°16.744.

Por su parte, elarticulo 30 de la antes aludida Ley N°21.063, preceptla, en materia de cobro de cotizaciones, que
corresponderd a la entidad recaudadora respectiva perseguir el cobro de las sumas adeudadas. A las cotizaciones del seguro
de esta Ley le seradn aplicables las normas de la Ley N°17.322 y gozaran de los mismos privilegios y garantias que las otras
cotizaciones previsionales.

Finalmente, respecto de la aplicacién de las multas en que incurran los empleadores conforme lo establece el articulo 22 a)
de la ley N°17.322, el citado articulo 30 dispone que las sumas que se obtengan por dicho concepto se distribuiran en partes
iguales entre el seguro de la Ley N°16.744 y el Seguro de la Ley N°21.063.

En relaciéon a esto Ultimo, cabe precisar que el criterio de distribucién igualitaria de multas entre el seguro de la Ley
N°16.744 y el seguro SANNA, rige a contar del 1° de noviembre de 2023, conforme lo establece el inciso primero del articulo
primero transitorio de la Ley N°21.614 y se aplicara respecto de todas las multas que se devenguen a contar de dicha fecha.



