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Las mujeres que a la sexta semana anterior a la fecha probable de parto no tengan un contrato de trabajo vigente, tienen
derecho al subsidio de que se trata, siempre que cumplan copulativamente, con los siguientes requisitos:
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a. Registrar doce o más meses de afiliación al sistema previsional, con anterioridad al inicio del embarazo.

b. Registrar ocho o más cotizaciones, continuas o discontinuas, en calidad de trabajadora dependiente, dentro de los últimos
veinticuatro meses calendario inmediatamente anteriores al inicio del embarazo. Para el cumplimiento de este requisito
bastará tener cotizaciones durante ocho meses dentro de los veinticuatro meses calendario inmediatamente anteriores al
inicio del embarazo, independiente del número de días por los que se hayan efectuado cotizaciones dentro de cada uno de
dichos meses.

c. Que la última cotización más cercana al mes anterior al embarazo se haya registrado en virtud de cualquier tipo de contrato
de trabajo a plazo <jo, o por obra, servicio o faena determinada. Al efecto, el concepto de contrato de trabajo debe
entenderse referido al regulado por el Código del Trabajo, quedando fuera situaciones laborales transitorias regidas por otra
normativa o estatuto laboral.
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