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12.2 TRASPASO DE PARTE DEL PERMISO POSTNATAL PARENTAL
AL PADRE

En caso que el padre haga uso de parte del permiso postnatal parental, debera dar aviso a su empleador y al empleador de la
madre mediante carta certificada enviada, a lo menos, con diez dias de anticipacién a la fecha en que hara uso del mencionado
permiso, con copia a la Inspeccién del Trabajo que corresponda, de acuerdo al lugar en que cumple labores.

A su vez, el empleador del padre deberd dar aviso a las entidades pagadoras del subsidio, tanto del padre como de la madre,
antes del inicio del permiso postnatal parental que aquél utilice, remitiéndoles copia de dicho aviso.

El aviso a que se refiere el presente numero, debera contener, al menos, las siguientes menciones:

® La manifestacién de voluntad de la madre, con su firma, en el sentido de traspasar al padre el permiso postnatal parental,
indicando el nimero de semanas que se traspasan y el periodo a que ellas corresponden.

® La manifestacion de voluntad del padre, a través de su firma, en el sentido que hara uso del referido permiso y la modalidad
de éste.

® La identificacion tanto de la madre como del padre, a través de sus nombres completos y nimeros de cédulas de identidad.
® Nombre y RUT del empleador del padre

® Nombre de la entidad pagadora de subsidio de la madre

® NuUmero de folio de la licencia postnatal de la madre

Ademas, se deberd adjuntar al aviso, fotocopia de la cédula de identidad de la madre y del padre.

Con la finalidad de facilitar el envio del aviso a que se refiere este nimero, se contiene a continuacién el Anexo N°4: "Aviso del
padre a su empleador. traspaso de semanas del permiso postnatal parental por parte de la madre".

En caso que la madre traspase semanas del permiso postnatal parental al padre, que tiene la calidad de trabajador
independiente, éste deberd informar a su entidad pagadora de subsidio con, a lo menos, diez dias de anticipacién respecto del
inicio de dicho permiso. Ademas, dentro del mismo plazo debera notificar tanto al empleador de la madre como a la entidad
pagadora de subsidio de ésta. En caso que la madre sea trabajadora independiente, la notificacién antes mencionada sélo
deberd realizarse a la entidad pagadora de ésta.

Con la finalidad de facilitar el envio del aviso de traspaso del permiso postnatal parental al padre a que se refiere este nimero,
se estableci6 el Anexo N°5: "Modelo carta aviso trabajador independiente a la entidad pagadora del subsidio permiso postnatal
parental" y el Anexo N°6: "Aviso del trabajador independiente a su entidad pagadora de subsidio traspaso de semanas del
permiso postnatal parental por parte de la madre".



