Décima Version, vigente desde el 26 de noviembre de 2025 €) Fecha de impresion: 14/12/2025

Compendio de Normas sobre Licencias Médicas, Subsidios
por Incapacidad Laboral y Seguro SANNA

/ LIBRO IV. SUBSIDIOS POR MATERNIDAD / TITULO IV. PERMISO POSTNATAL PARENTAL / 12. ASPECTOS OPERATIVOS DEL OTORGAMIENTO DEL
BENEFICIO / 12.1 EJERCICIO DEL DERECHO A REINCORPORARSE AL TRABAJO

12.1 EJERCICIO DEL DERECHO A REINCORPORARSE AL TRABAJO

A)

ACREDITACION DEL DERECHO

El subsidio que origine el permiso postnatal parental se otorgara sobre la base de la respectiva licencia médica por reposo
postnatal. El goce del beneficio antes referido operara de pleno derecho, sin que sea necesario, por tanto, que la trabajadora
lo solicite. De este modo, la respectiva entidad pagadora del subsidio debera otorgarlo a contar del dia siguiente al término
del descanso postnatal.

AVISO AL EMPLEADOR

Para ejercer el derecho de reincorporarse a sus labores una vez terminado el permiso postnatal, por la mitad de su jornada,
la trabajadora deberd dar aviso a su empleador mediante carta certificada, enviada con a lo menos treinta dias de
anticipaciéon al término del periodo de descanso postnatal, con copia a la Inspeccién del Trabajo que corresponda, de
acuerdo al lugar en que cumple labores.

El aviso debera contener, al menos, las siguientes menciones:
® Nombre y RUT de la trabajadora

® Manifestacion de voluntad de la trabajadora, a través de su firma, de hacer uso del permiso postnatal parcial.

Ademas, la trabajadora deberd acompafiar al aviso que debe dirigir a la Inspeccién del Trabajo respectiva, fotocopia de su
cédula de identidad.

De no efectuar la comunicacién antes referida, la trabajadora debera ejercer su permiso postnatal parental completo de
doce semanas.

Con la finalidad de facilitar el envio del aviso a que se refiere este nimero, se ha dispuesto el Anexo N°3: "Modelo carta aviso
al empleador permiso postnatal parental parcial".

Las trabajadoras exentas del limite de jornada de trabajo, de conformidad a lo establecido en el inciso segundo del articulo
22 del Cédigo del Trabajo, pueden hacer uso del permiso postnatal parental parcial, en los términos de dicho precepto y
conforme a lo acordado con su empleador, para lo cual deben dar aviso a éste mediante carta certificada, enviada con a lo
menos treinta dias de anticipacién al término del periodo de descanso postnatal, con copia a la Inspeccién del Trabajo que
corresponda, de acuerdo al lugar en que cumple labores. Dicho aviso deberd contener las menciones sefialadas
precedentemente. De no efectuar la comunicacién antes sefialada, la trabajadora deberd ejercer su permiso postnatal
parental de doce semanas.

OBLIGACION DEL EMPLEADOR DE REINCORPORAR A LA TRABAJADORA

El empleador estd obligado a reincorporar a la trabajadora, salvo que, por la naturaleza de sus labores y las condiciones en
gue aquélla las desempefia, estas Ultimas sélo puedan desarrollarse ejerciendo la jornada que la trabajadora cumplia antes
de su descanso prenatal.

La negativa del empleador frente a la reincorporacién parcial de la madre, debera ser fundamentada e informada a ésta,
mediante carta certificada, con copia a la respectiva Inspeccién del Trabajo, esto es, la que corresponda al lugar de
desempefio de la madre, dentro del lapso de tres dias de recibido el aviso de esta Ultima.

La trabajadora puede reclamar de dicha negativa ante la Inspeccién del Trabajo precedentemente citada, dentro del lapso
de tres dias habiles, contados desde que tome conocimiento de la comunicacién de su empleador.

Correspondera a la respectiva Inspeccién del Trabajo resolver si la naturaleza de las labores y condiciones en las que éstas
son desempefiadas, justifican o no la negativa del empleador de acceder a la reincorporacién parcial de la madre.

OBLIGACION DEL EMPLEADOR DE DAR AVISO A LA ENTIDAD PAGADORA DEL SUBSIDIO

La entidad empleadora deberd informar a la respectiva entidad pagadora de subsidio, la modalidad en que la trabajadora



hara uso del permiso postnatal parental, ya sea completo o parcial, al menos quince dias antes del término de la licencia
postnatal de ésta. Lo anterior, con la finalidad de que la entidad pagadora realice oportunamente el pago del subsidio
respectivo. En caso de la negativa del empleador a la reincorporacién parcial a sus labores por parte de la trabajadora, éste
deberd indicar si tiene conocimiento de que la trabajadora haya recurrido ante la Inspeccién del Trabajo respectiva.

De no recibir la comunicacién antes referida, la entidad pagadora deberd otorgar el subsidio postnatal parental completo,
por doce semanas.



