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4. TRASPASO DEL PERMISO POSTNATAL PARENTAL

A partir de la séptima semana del permiso postnatal parental, la madre puede traspasar al padre una o mas semanas de dicho
permiso. Para ello deben concurrir los siguientes requisitos:

® Que se trate de un padre trabajador afecto al sistema previsional.
® Que la madre lo manifieste en términos formales y explicitos conforme a lo indicado en el numeral 12.2. de este Titulo IV.
® Que el padre haga uso del permiso bajo la misma modalidad elegida por la madre.

Sélo se pueden ceder semanas completas, entendiéndose que una semana es el equivalente a siete dias corridos.

El nimero de semanas de que hara uso el padre, cumplidas las condiciones antes sefialadas, serd determinado por la madre y
deberd ubicarse en el periodo final del permiso.

Cuando la madre haya optado por reincorporarse al trabajo en jornada parcial no puede traspasar semanas del permiso
postnatal parental parcial al padre mientras se encuentre haciendo uso de licencia por enfermedad grave del nifio menor de un
afio en su trabajo a tiempo parcial. Sélo una vez terminado el reposo prescrito en dicha licencia, puede efectuar el sefialado
traspaso, cumpliendo con los requisitos antes mencionados.

El traspaso de semanas del permiso postnatal parental de la madre al padre, dara derecho a este Ultimo a percibir el subsidio
por permiso postnatal parental si éste cumple con los requisitos para acceder al subsidio establecido en el D.F.L. N°44, de 1978,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, o en el articulo 149 del D.F.L. N°1, de 2006. del Ministerio de Salud, segun
corresponda. La base de calculo en este caso serd la misma que la de los subsidios establecidos en el inciso primero del articulo
195 del Cédigo del Trabajo, calculada sobre la base de las remuneraciones del padre.

De esta forma, para calcular este subsidio, tratdndose de trabajadores dependientes, se deberad determinar el promedio de la
remuneracién mensual neta, del subsidio, o de ambos, que hubiere devengado el padre en los tres meses calendario mas
préximos al mes en que se inicié la licencia por descanso prenatal de la madre. En todo caso, el monto diario del subsidio no
puede exceder del equivalente a las remuneraciones mensuales netas, subsidios o de ambos, devengados por el padre en los
tres meses anteriores mas préximos al séptimo mes calendario que precede al del inicio de la licencia antes citada, dividido por
noventa, aumentado en el 100% de la variacién experimentada por el indice de Precios al Consumidor en el periodo comprendido
por los siete meses anteriores al mes precedente al del inicio de la licencia, e incrementado en un 10%.

En el caso de los trabajadores independientes, el cdlculo del subsidio por permiso postnatal parental se realizard en base al
promedio de la renta mensual imponible, del subsidio, o de ambos, por los que hubiere cotizado el padre en los Ultimos seis
meses anteriores al mes en que se inicié el descanso prenatal de la madre. En todo caso, el monto diario no puede exceder del
equivalente a las rentas imponibles deducidas las cotizaciones previsionales, los subsidios o ambos, por los cuales hubiere
cotizado el padre en los tres meses anteriores al octavo mes calendario anterior al del inicio de la referida licencia, dividido por
noventa, aumentado en el 100% de la variacién experimentada por el indice de Precios al Consumidor en el periodo comprendido
por los ocho meses anteriores al mes precedente al del inicio de la licencia, e incrementado en un 10%.

Para el cdlculo de los subsidios generados por licencias médicas maternales, subsidios especiales que establece el articulo 152
del D.F.L N°1, de 2006, del Ministerio de Salud y permiso postnatal parental de los trabajadores independientes, se aplicaran la
totalidad de las normas consignadas en el numeral 4.1 del Titulo Il precedente. También se aplicaran dichas normas en caso de
producirse cotizaciones complementarias.

Por otra parte, para efectos de célculo de los subsidios de origen maternal, esto es, descanso prenatal, prolongacién del
embarazo, enfermedad del embarazo, descanso postnatal, del permiso postnatal parental o los subsidios especiales derivados
del cuidado del menor, respecto de las trabajadoras independientes obligadas a cotizar, las entidades pagadoras deben realizar
un procedimiento de célculo de subsidio por cada evento que afecte a esa trabajadora o trabajador. No obstante, si durante el
transcurso de la licencia médica se inicia un nuevo periodo de cobertura, con una base imponible anual mayor, se debera
reliquidar el monto del subsidio a partir del dia 1° de julio del afio en curso hasta la finalizacién del respectivo reposo.

Lo anterior, teniendo presente que hasta el afio 2027 la voluntad de cotizar de esa trabajadora puede variar, debido a la facultad
gue le asiste en orden a optar por una cobertura parcial en los términos previstos por el articulo segundo transitorio de la Ley
N°21.133. La base de calculo del subsidio serd la misma sefialada en el numeral 4.1 del Titulo Ill.

Ademads, la entidad pagadora no puede condicionar el pago del respectivo subsidio al ejercicio de todos los derechos de
proteccién a la maternidad por parte de una trabajadora independiente (esto es, descanso prenatal, descanso postnatal y
permiso postnatal parental). De este modo, en aquellos casos en que la trabajadora independiente no hubiere hecho uso de una
licencia médica prenatal, la entidad pagadora deberd calcular el respectivo subsidio considerando como primera licencia
maternal la licencia derivada de su descanso postnatal.



En caso que el padre haga uso del permiso postnatal parental, gozara de fuero laboral por un periodo equivalente al doble de la
duracién de su permiso, a contar de los diez dias anteriores al comienzo del uso del mismo, sin que pueda exceder, en total, el
lapso de tres meses.

Conforme a lo dispuesto en los incisos quinto y octavo del articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, cuando el empleador del padre
se negare a que éste haga uso del permiso postnatal parental parcial por las semanas que de dicho permiso le haya traspasado
la madre, su negativa debera ser fundamentada e informada al trabajador dentro de los tres dias de recibida la comunicacién de
éste. El padre puede reclamar de dicha negativa ante la Inspeccién del Trabajo correspondiente a su lugar de desempefio, dentro
del plazo de tres dias habiles contado desde la fecha de recepcién de la notificacién efectuada por su empleador. Las
notificaciones antes sefialadas, deben ser efectuadas mediante carta certificada y con copia a la referida Inspeccién del Trabajo.

La negativa del empleador del padre a que éste trabaje en jornada parcial, determinara que el permiso postnatal parental vuelva
a la madre, es decir, ella debera continuar ejerciendo dicho permiso, salvo que la inspeccién del trabajo respectiva se pronuncie
acogiendo el reclamo del interesado. En tal situacién si la notificacién de la Inspeccién del Trabajo se efectuare una vez iniciado
el periodo de permiso traspasado, el padre deberd hacer uso del permiso a partir del dia siguiente a la fecha de dicha
notificacion.



