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TiITULO IV. PERMISO POSTNATAL PARENTAL
1. DEFINICION

El articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo establece el permiso postnatal parental que, consiste en el tiempo de descanso
inmediatamente siguiente al periodo de reposo postnatal, de caracter irrenunciable, con derecho a subsidio, que la ley
establece a favor de la madre, por un lapso de doce semanas o, en caso de reincorporarse por la mitad de su jornada laboral,
de dieciocho semanas.

Cuando existan extensiones del descanso postnatal, el permiso postnatal parental se iniciard inmediatamente a continuacion
de éste.

Dado que este permiso tiene por finalidad ayudar al cuidado del menor y apego a sus padres, es necesario que, al inicio de
dicho beneficio, el menor se encuentre vivo.

Correspondera al padre hacer uso del permiso postnatal parental y el subsidio derivado del mismo, cuando la madre hubiere
fallecido o cuando el padre tuviere el cuidado personal del menor por sentencia judicial.

En aquellos casos en que se produzca el fallecimiento del menor durante el periodo de descanso postnatal, los padres no
pueden hacer uso de los beneficios que establece el articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, debiendo la madre dar aviso de
dicho evento a la entidad pagadora del subsidio.

Con todo, las entidades administradoras del subsidio, antes de efectuar el primer pago de subsidio por permiso postnatal
parental, deben verificar en el Servicio de Registro Civil e Identificacién que al inicio de éste, el menor que dio origen al
subsidio por descanso postnatal se encuentre vivo.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de fallecimiento del menor, durante el periodo correspondiente al permiso postnatal
parental, el trabajador o trabajadora que se encuentre haciendo uso de éste, deberd dar aviso de dicho evento al empleador y
a la entidad pagadora del subsidio, debiendo esta ultima proceder a su extincién.

2. DESCRIPCION DEL BENEFICIO

A) BENEFICIARIAS DEL PERMISO POSTNATAL PARENTAL

Son beneficiarias de este permiso todas las trabajadoras dependientes del sector privado y publico, e independientes,
afectas al sistema previsional, incluidos las trabajadoras imponentes de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional y de la
Direccién de Previsién de Carabineros de Chile.

B) MONTO DEL SUBSIDIO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8° del D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, la base
de caélculo del subsidio que origine el permiso postnatal parental es la misma del subsidio derivado del descanso de
maternidad a que se refiere el inciso primero del articulo 195 del Cédigo del Trabajo. Por tanto, el valor diario de este
subsidio es el mismo que percibié la madre durante el periodo de descanso postnatal y se reducird a la mitad si opta por
trabajar media jornada.

C) PERMISO POSTNATAL PARENTAL COMPLETO

Corresponde al derecho de la madre, de hacer uso de un descanso de doce semanas inmediatamente siguientes al
término del descanso postnatal, con derecho a percibir el correspondiente subsidio.

D) PERMISO POSTNATAL PARENTAL PARCIAL

Corresponde al derecho de la madre para reincorporarse al trabajo, cumpliendo labores por la mitad de su jornada, en
cuyo caso el descanso tendrd una duracion de dieciocho semanas, inmediatamente siguientes al término del descanso
postnatal, con derecho a un subsidio equivalente al cincuenta por ciento del subsidio postnatal que percibia.

Durante este periodo la madre que trabaje media jornada tiene derecho a recibir por concepto de remuneraciones, a lo
menos, el cincuenta por ciento de los estipendios fijos establecidos en el contrato de trabajo, y las demas remuneraciones
de caracter variable a que tenga derecho.



La opcién por una de las dos modalidades anteriores debe ejercerse antes del inicio del permiso postnatal parental y tiene
efecto por todo el periodo. En caso de optar la trabajadora por la modalidad de permiso parcial, ésta tiene efecto por todo
el periodo correspondiente al postnatal parental, no pudiendo cambiar a la modalidad de permiso postnatal completo.

En caso de trabajadoras y trabajadores que tengan dos o mas empleadores, para los efectos del subsidio derivado del
permiso postnatal parental, cada trabajo debe considerarse en forma independiente. De este modo, la persona que quiera
reincorporarse a trabajar debe presentar los respectivos avisos a cada empleador, ya que cada uno de ellos debera
pronunciarse respecto de la procedencia del trabajo por la mitad de la jornada de la trabajadora o del trabajador. Asi, por
ejemplo, las alternativas que tendria una persona con dos empleadores son:

® Hacer uso del permiso completo en ambos trabajos recibiendo el 100% del subsidio por doce semanas en cada uno de
ellos;

® Reincorporarse a trabajar a media jornada en ambos trabajos por dieciocho semanas, o

® Hacer uso del permiso completo en un trabajo (por doce semanas) y parcial por media jornada, durante dieciocho
semanas, en el otro.

3. COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL SUBSIDIO

A)

=z

o

LICENCIA POR DESCANSO MATERNAL O POR ENFERMEDAD GRAVE DEL NINO MENOR DE UN ANO POR REPOSO PARCIAL Y
COMPATIBILIDAD CON EL PERMISO POSTNATAL PARENTAL EN JORNADA PARCIAL.

En caso de que la trabajadora o trabajador haya solicitado su permiso postnatal parental por jornada parcial de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, puede hacer uso de licencia médica por descanso maternal o por
enfermedad grave del nifilo menor de un afio, en modalidad de reposo parcial. De este modo, la madre o padre que tenga
a su cuidado a un menor por media jornada, en virtud del permiso parental por jornada parcial, puede, por la otra media
jornada, hacer uso de licencia por enfermedad grave del nifio menor de un afio.

INCOMPATIBILIDAD DEL SUBSIDIO POSTNATAL PARENTAL COMPLETO

El subsidio por permiso postnatal parental completo es incompatible con cualquier otro subsidio por incapacidad laboral,
ya sea por enfermedad o accidente de origen comun, por accidente o enfermedad de origen laboral, o por enfermedad
grave del nifio menor de un afio.

El subsidio por enfermedad grave del nifio menor de un afio sélo puede otorgarse una vez terminado el permiso postnatal
parental completo.

COMPATIBILIDAD DE SUBSIDIOS CUANDO EXISTE REINCORPORACION AL TRABAJO

El subsidio por permiso postnatal parental a que tenga derecho el trabajador o trabajadora cuando haga uso del derecho
a reincorporarse a trabajar, serda compatible con los que se originen en virtud de su trabajo en jornada parcial, por una
licencia por enfermedad o accidente comun, o por enfermedad o accidente laboral, o por el permiso por enfermedad
grave del nifio menor de un afio, del articulo 199 del Cédigo del Trabajo. En consecuencia, durante el periodo de permiso
postnatal parental, sélo tendra derecho a los citados subsidios, quien esté haciendo uso del referido permiso postnatal
parental parcial.

En aquellos casos en que la trabajadora o el trabajador se encuentren haciendo uso del permiso postnatal parental
parcial, es decir, se han reincorporado a sus labores por media jornada, las licencias médicas que se otorguen en virtud
de dicha jornada, deben ser extendidas y autorizadas por reposo total, en la medida que para la recuperacién de la salud
de éstos se requiera el reposo total, independiente de la jornada de trabajo que tengan.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del D.F.L. N°44, 1978, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en caso de
reincorporacién de la trabajadora o trabajador, en la base de calculo del subsidio que se origine por una licencia por
enfermedad o accidente comun, o en virtud de la Ley N°16.744, o del articulo 199 del Cédigo del Trabajo, se considerara
exclusivamente la remuneracién mensual neta que origine dicha reincorporacién, el subsidio derivado de ella, o ambos.

En caso que la trabajadora o el trabajador no registren cotizaciones suficientes para enterar los meses a promediar, se
considerard para estos efectos la remuneracién mensual neta resultante del contrato de trabajo que corresponda a la
reincorporacién, las veces que sea necesario.

No obstante, cuando se ejerce el permiso postnatal parental parcial y la trabajadora o el trabajador tenga derecho al
subsidio por enfermedad grave de nifio menor de un afio, deberd observarse el siguiente limite:

a) La suma de los valores diarios de ambos subsidios no puede exceder, en ningln caso, el monto diario del subsidio por
permiso postnatal parental que le hubiere correspondido de no haberse reincorporado a trabajar, esto es, no puede
exceder del monto diario del respectivo subsidio postnatal. En caso que dicha suma exceda el monto diario del
subsidio que hubiere correspondido por permiso postnatal parental completo, deberd rebajarse dicho exceso del



monto del subsidio por enfermedad grave del nifio menor de un afio.

b) La suma de los montos del subsidio por reposo postnatal parental parcial y del subsidio por enfermedad grave del
nifio menor de un afio durante el periodo de permiso postnatal parental, no puede exceder el monto del subsidio que
le hubiere correspondido por este Ultimo de no haberse reincorporado a trabajar, es decir, el equivalente al valor
diario del subsidio postnatal parental completo multiplicado por ochenta y cuatro. Al completarse dicha suma, se
extinguird el permiso postnatal parental.

Para el calculo del limite de la suma de los montos del subsidio por reposo postnatal parental parcial y del subsidio
por enfermedad grave del nifio menor de un afio cuando la madre traspase semanas de dicho permiso al padre, se
deberd sujetar al monto del subsidio por permiso postnatal parental completo correspondiente a la madre.

Tratdndose de trabajadoras y trabajadores adscritos al Fondo Nacional de Salud (FONASA), cuyos empleadores se
encuentren afiliados a una Caja de Compensacién de Asignacién Familiar (C.C.A.F.), corresponderd a éstas poner en
conocimiento de las respectivas Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN), en el plazo de tres dias
habiles -contados desde la recepcién del respectivo aviso de la entidad empleadora- el hecho que un determinado
trabajador se encuentre haciendo uso de permiso postnatal parental. Lo anterior, con la finalidad que las citadas
COMPIN no autoricen licencias médicas a dichos trabajadores, salvo que ellas se relacionen con trabajadores que
estén haciendo uso del permiso postnatal parental en forma parcial.

4. TRASPASO DEL PERMISO POSTNATAL PARENTAL

A partir de la séptima semana del permiso postnatal parental, la madre puede traspasar al padre una o mas semanas de dicho
permiso. Para ello deben concurrir los siguientes requisitos:

® Que se trate de un padre trabajador afecto al sistema previsional.
® Que la madre lo manifieste en términos formales y explicitos conforme a lo indicado en el numeral 12.2. de este Titulo IV.
® Que el padre haga uso del permiso bajo la misma modalidad elegida por la madre.

Sélo se pueden ceder semanas completas, entendiéndose que una semana es el equivalente a siete dias corridos.

El nimero de semanas de que hara uso el padre, cumplidas las condiciones antes sefialadas, sera determinado por la madre y
deberd ubicarse en el periodo final del permiso.

Cuando la madre haya optado por reincorporarse al trabajo en jornada parcial no puede traspasar semanas del permiso
postnatal parental parcial al padre mientras se encuentre haciendo uso de licencia por enfermedad grave del nifio menor de
un afio en su trabajo a tiempo parcial. Sélo una vez terminado el reposo prescrito en dicha licencia, puede efectuar el sefialado
traspaso, cumpliendo con los requisitos antes mencionados.

El traspaso de semanas del permiso postnatal parental de la madre al padre, dara derecho a este ultimo a percibir el subsidio
por permiso postnatal parental si éste cumple con los requisitos para acceder al subsidio establecido en el D.F.L. N°44, de
1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, o en el articulo 149 del D.F.L. N°1, de 2006. del Ministerio de Salud, segun
corresponda. La base de cdlculo en este caso serd la misma que la de los subsidios establecidos en el inciso primero del
articulo 195 del Cédigo del Trabajo, calculada sobre la base de las remuneraciones del padre.

De esta forma, para calcular este subsidio, tratdndose de trabajadores dependientes, se debera determinar el promedio de la
remuneracién mensual neta, del subsidio, o de ambos, que hubiere devengado el padre en los tres meses calendario mas
préoximos al mes en que se inicié la licencia por descanso prenatal de la madre. En todo caso, el monto diario del subsidio no
puede exceder del equivalente a las remuneraciones mensuales netas, subsidios o de ambos, devengados por el padre en los
tres meses anteriores mas préximos al séptimo mes calendario que precede al del inicio de la licencia antes citada, dividido
por noventa, aumentado en el 100% de la variacién experimentada por el indice de Precios al Consumidor en el periodo
comprendido por los siete meses anteriores al mes precedente al del inicio de la licencia, e incrementado en un 10%.

En el caso de los trabajadores independientes, el calculo del subsidio por permiso postnatal parental se realizard en base al
promedio de la renta mensual imponible, del subsidio, o de ambos, por los que hubiere cotizado el padre en los Ultimos seis
meses anteriores al mes en que se inici6 el descanso prenatal de la madre. En todo caso, el monto diario no puede exceder del
equivalente a las rentas imponibles deducidas las cotizaciones previsionales, los subsidios o ambos, por los cuales hubiere
cotizado el padre en los tres meses anteriores al octavo mes calendario anterior al del inicio de la referida licencia, dividido por
noventa, aumentado en el 100% de la variacién experimentada por el indice de Precios al Consumidor en el periodo
comprendido por los ocho meses anteriores al mes precedente al del inicio de la licencia, e incrementado en un 10%.

Para el calculo de los subsidios generados por licencias médicas maternales, subsidios especiales que establece el articulo 152
del D.F.L N°1, de 2006, del Ministerio de Salud y permiso postnatal parental de los trabajadores independientes, se aplicaran la
totalidad de las normas consignadas en el numeral 4.1 del Titulo Il precedente. También se aplicaran dichas normas en caso
de producirse cotizaciones complementarias.

Por otra parte, para efectos de cdlculo de los subsidios de origen maternal, esto es, descanso prenatal, prolongacién del
embarazo, enfermedad del embarazo, descanso postnatal, del permiso postnatal parental o los subsidios especiales derivados
del cuidado del menor, respecto de las trabajadoras independientes obligadas a cotizar, las entidades pagadoras deben



realizar un procedimiento de cdlculo de subsidio por cada evento que afecte a esa trabajadora o trabajador. No obstante, si
durante el transcurso de la licencia médica se inicia un nuevo periodo de cobertura, con una base imponible anual mayor, se
deberd reliquidar el monto del subsidio a partir del dia 1° de julio del afio en curso hasta la finalizacién del respectivo reposo.

Lo anterior, teniendo presente que hasta el afio 2027 la voluntad de cotizar de esa trabajadora puede variar, debido a la
facultad que le asiste en orden a optar por una cobertura parcial en los términos previstos por el articulo segundo transitorio
de la Ley N°21.133. La base de cdlculo del subsidio serad la misma sefialada en el numeral 4.1 del Titulo Ill.

Ademads, la entidad pagadora no puede condicionar el pago del respectivo subsidio al ejercicio de todos los derechos de
proteccién a la maternidad por parte de una trabajadora independiente (esto es, descanso prenatal, descanso postnatal y
permiso postnatal parental). De este modo, en aquellos casos en que la trabajadora independiente no hubiere hecho uso de
una licencia médica prenatal, la entidad pagadora deberd calcular el respectivo subsidio considerando como primera licencia
maternal la licencia derivada de su descanso postnatal.

En caso que el padre haga uso del permiso postnatal parental, gozara de fuero laboral por un periodo equivalente al doble de
la duracién de su permiso, a contar de los diez dias anteriores al comienzo del uso del mismo, sin que pueda exceder, en total,
el lapso de tres meses.

Conforme a lo dispuesto en los incisos quinto y octavo del articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, cuando el empleador del
padre se negare a que éste haga uso del permiso postnatal parental parcial por las semanas que de dicho permiso le haya
traspasado la madre, su negativa debera ser fundamentada e informada al trabajador dentro de los tres dias de recibida la
comunicacién de éste. El padre puede reclamar de dicha negativa ante la Inspeccién del Trabajo correspondiente a su lugar de
desempefio, dentro del plazo de tres dias habiles contado desde la fecha de recepcién de la notificacién efectuada por su
empleador. Las notificaciones antes sefialadas, deben ser efectuadas mediante carta certificada y con copia a la referida
Inspeccién del Trabajo.

La negativa del empleador del padre a que éste trabaje en jornada parcial, determinard que el permiso postnatal parental
vuelva a la madre, es decir, ella debera continuar ejerciendo dicho permiso, salvo que la inspeccién del trabajo respectiva se
pronuncie acogiendo el reclamo del interesado. En tal situacién si la notificacién de la Inspeccién del Trabajo se efectuare una
vez iniciado el periodo de permiso traspasado, el padre debera hacer uso del permiso a partir del dia siguiente a la fecha de
dicha notificacién.

5. ENTIDADES PAGADORAS DEL SUBSIDIO

Correspondera el pago del subsidio por permiso postnatal parental de la madre, a la misma entidad que pagé el subsidio por
incapacidad laboral originado por la respectiva licencia médica postnatal.

Asi, por ejemplo, de producirse un cambio de entidad pagadora del subsidio por incapacidad laboral, correspondera el pago
del subsidio derivado del permiso postnatal parental a aquélla que hubiere pagado el subsidio correspondiente a la licencia
médica postnatal.

Considerando que al subsidio postnatal parental le son aplicables las disposiciones del D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, y que el articulo 20 de dicho decreto con fuerza de ley dispone que los subsidios se deben pagar con
la misma periodicidad que la remuneracién, las entidades pagadoras deben pagar mensualmente los subsidios por permiso
postnatal parental que correspondan.

6. SANCIONES Y COBRO INDEBIDO

El empleador que impida el uso del permiso postnatal parental, o realice cualquier practica arbitraria o abusiva con el objeto
de dificultar o hacer imposible el uso de dicho permiso, serd sancionado con multa a beneficio fiscal de 14 a 150 unidades
tributarias mensuales.

Las gestiones de cobranza por el otorgamiento indebido del beneficio deben ser realizadas por la respectiva entidad pagadora
del subsidio.

7. SITUACION DE LAS TRABAJADORAS DEL SECTOR PUBLICO Y MUNICIPAL

A contar de la vigencia de la Ley N°20.891, tienen derecho a la mantencién de su remuneracién integra durante el periodo del
permiso postnatal parental, las funcionarias y funcionarios publicos y de las Municipalidades y Corporaciones Municipales,
regidos por la siguiente normativa:

® Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L. N°29,
de 2005, del Ministerio de Hacienda.

® Ley N°18.883, sobre Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

® Ley N°19.378, sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.



® D.F.L. N°1, de 1997, del Ministerio de Educacién, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070
gue aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacién.

El Decreto N°1.433, de 2011, del Ministerio de Hacienda, suscrito ademds por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que
aprobé el reglamento para la aplicacién del derecho al permiso postnatal parental establecido en la Ley N°20.545, para el
sector publico, regulé las siguientes materias:

A) DERECHO A REEMBOLSO

Las entidades empleadoras de los trabajadores mencionados en el punto anterior, tendran derecho a solicitar el
reembolso del subsidio por incapacidad laboral que le habria correspondido a la trabajadora o trabajador de haberse
encontrado afecto a las normas del D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

B) EJERCICIO DE LA MODALIDAD DE REINCORPORACION AL TRABAJO POR MEDIA JORNADA

Para solicitar la reincorporaciéon parcial, las funcionarias deben observar el siguiente procedimiento:

a) Dar aviso de la decisién a su respectivo servicio o institucién empleadora, mediante una comunicacién escrita o por
correo electrénico, ante el departamento de personal o unidad que cumpla dicha funcién.

b) El aviso antes sefialado debe efectuarse con al menos treinta dias corridos de anticipacién respecto del término del
descanso postnatal.

c) Si la funcionaria no efectla el aviso dentro del citado plazo, debera ejercer su permiso postnatal parental de doce
semanas, a continuacién del periodo de descanso postnatal.

d) El servicio o institucién empleadora, al recibir el aviso antes citado, estara obligado a reincorporar a la funcionaria por
la mitad de su jornada, salvo que por la naturaleza de sus funciones y las condiciones en que éstas son
desempefiadas, sélo puedan desarrollarse ejerciendo la jornada que la funcionaria cumplia antes de su permiso
postnatal.

e) La negativa del servicio o institucién empleadora a la reincorporacion parcial deberd ser fundada e informada,
mediante oficio, a la funcionaria dentro de los tres dias habiles de recibido el aviso.

f) El oficio antes citado debera ser remitido por carta certificada al domicilio registrado por la funcionaria o notificado
personalmente a ella. Independientemente de la forma de notificacién del citado oficio, se debera dejar registro de la
actuacion realizada y de la forma en que éste ha sido puesto en conocimiento de la interesada.

g) Sin perjuicio de lo anterior, la entidad empleadora puede enviar el oficio por correo electrénico a la direccién
previamente indicada por la funcionaria.

h) En contra de la negativa del servicio o institucién empleadora, la funcionaria puede reclamar de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 59 de la Ley N°19.880 o conforme a los regimenes estatutarios correspondientes, en caso que
dicha ley no sea aplicable directa o supletoriamente.

C) FORMA DE PAGO DEL SUBSIDIO DERIVADO DEL PERMISO POSTNATAL PARENTAL

Conforme a lo dispuesto en el articulo 9° del citado D.S. N°1.433, el subsidio derivado del permiso postnatal parental de
las funcionarias y funcionarios del sector publico y las cotizaciones correspondientes, deben ser pagados por el servicio o
institucion empleadora, los que deben recuperar los montos gastados por tales conceptos de las respectivas entidades
gue otorgan los subsidios maternales (SEREMI de Salud, ISAPRES o C.C.A.F., segln corresponda).

8. SITUACION DE LAS FUNCIONARIAS AFECTAS A LOS REGIMENES DE LAS F.F.A.A.
Y DE ORDEN Y SEGURIDAD

Conforme a lo dispuesto por el articulo 194 del Cédigo del Trabajo, los permisos de proteccién a la maternidad, entre los que
se encuentra el permiso postnatal parental, son aplicables a los servicios de la administraciéon publica, entre los que se
encuentra el personal de las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad Publica.

Tratdndose del permiso postnatal parental establecido en el articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, se hace una remisién al
subsidio por incapacidad laboral a que se tiene derecho durante los periodos de descanso pre y postnatal (remisién que debe
entenderse como derecho a pago de subsidio al trabajador o como derecho al pago de un reembolso del subsidio a la entidad
empleadora).

Sin embargo, los trabajadores afectos a los regimenes previsionales de las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad Publica no
estan afectos a las normas sobre subsidio por incapacidad laboral contenidas en el D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del
Trabajo Previsién Social y sus respectivos Organismos empleadores tampoco tienen derecho a un reembolso de subsidio en los
términos del articulo 12 de la Ley N°18.196, tratdndose de personal afecto a los regimenes previsionales sefialados.

Corresponde, por tanto, que el beneficio econédmico derivado del permiso postnatal parental que perciban los trabajadores
afectos a los regimenes previsionales de Las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad Publica, se rija por su respectiva



normativa organica.

9. SITUACION DE LAS TRABAJADORAS INDEPENDIENTES

De conformidad con el articulo 4° de la Ley N°20.545 las trabajadoras independientes tendran derecho al permiso postnatal
parental, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo. Por tanto, las referidas trabajadoras
pueden hacer uso de dicho permiso en las siguientes modalidades:

a) Completo (de doce semanas), percibiendo la totalidad del subsidio, o,

b) Parcial (de dieciocho semanas), percibiendo la mitad de aquél, ademas de las rentas o remuneraciones que pudiere
obtener. En este caso deberd dar aviso con diez dias de anticipacién al inicio del periodo, a la entidad pagadora del
subsidio.

La entidad pagadora del subsidio deberd implementar un sistema de recepcién de los avisos de las trabajadoras
independientes, a través de su pagina web, de las oficinas de atencién al cliente y call center.

De no recibir la comunicacién antes referida, la entidad pagadora debera otorgar el subsidio postnatal parental completo, por
doce semanas.

La trabajadora independiente puede traspasar al padre del menor parte del permiso postnatal parental, en cualquiera de sus
modalidades, en conformidad a lo prescrito en el inciso 8° del articulo 197 bis, del Cédigo del Trabajo.

La base de cdlculo del subsidio, en el caso de las trabajadoras independientes que cotizan voluntariamente, serd la misma del
descanso de maternidad a que se refiere el inciso primero del articulo 195 del Cédigo del Trabajo. Para efectos de determinar
la compatibilidad de subsidios a que tiene derecho el trabajador que se acoge a la modalidad de permiso parental parcial, se
aplicara lo dispuesto en los incisos segundo y siguientes del articulo 25 del D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social.

En el Anexo N°1: "Solicitud de permiso y subsidio postnatal parental de la trabajadora o el trabajador independiente que tenga
a su cuidado un menor de edad, por tuicién o cuidado personal”, se presenta un modelo para efectuar la solicitud de permiso
y subsidio postnatal parental de la trabajadora o el trabajador independiente que tenga a su cuidado un menor de edad, por
tuicién o cuidado personal.

10. SITUACION DE LA TRABAJADORA A LA QUE SE LE HA OTORGADO .
JUDICIALMENTE LA TUICION O EL CUIDADO PERSONAL DE UN NINO O NINA

El articulo 200 del Cédigo del Trabajo, establece el derecho al permiso postnatal parental de la trabajadora o el trabajador que
tenga a su cuidado un menor de edad, por habérsele otorgado judicialmente la tuicién o el cuidado personal como medida de
proteccién o en virtud de lo previsto en los articulos 19 6 24 de la Ley N°19.620. Por consiguiente, procederd este beneficio
respecto de los menores de dieciocho afios de edad que estén bajo cuidado de los referidos trabajadores.

En aquellos casos en que el trabajador haya hecho uso del permiso de doce semanas previsto en el articulo 200 del Cédigo del
Trabajo, el periodo del permiso postnatal parental comenzard a regir inmediatamente a continuacién de éste.

Tratdndose de trabajadores que no hayan hecho uso del permiso de doce semanas previsto en el articulo 200 del Cédigo del
Trabajo, deben solicitar el beneficio del permiso postnatal parental y su correspondiente subsidio ante su empleador, una vez
gue el tribunal dicte la respectiva resolucién judicial, acompafiando un certificado del tribunal que haya otorgado la tuicién o
cuidado personal del menor como medida de proteccién o en virtud de lo previsto en los articulos 19 6 24 de la ley N°19.620.

Dicho permiso debera ser solicitado, a lo menos, diez dias antes de la fecha en que el trabajador o trabajadora hara uso del
permiso, indicando dicha fecha y la modalidad de uso del permiso postnatal parental elegida. El formato de la solicitud se
encuentra disponible en el Anexo N°2: "Solicitud de permisoy subsidio postnatal parental de la trabajadora o el trabajador que
tenga a su cuidado un menor de edad, por tuicién o cuidado personal".

El empleador debe remitir los antecedentes antes sefialados, dentro del plazo de tres dias a la entidad pagadora del subsidio
correspondiente.

Ante la negativa del empleador a la media jornada laboral por permiso postnatal parental parcial del trabajador o la
trabajadora, se aplicara lo dispuesto en los numerales 4y 12.3, ambos de este Titulo IV.

Tratdndose de trabajadores independientes, dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que quede ejecutoriada la
respectiva resolucién judicial, deben informar directamente a la entidad pagadora del subsidio la fecha y modalidad en que
hardn uso del permiso postnatal parental, utilizando para ello el formulario del Anexo N°1: "Solicitud de permiso y subsidio
postnatal parental de la trabajadora o el trabajador independiente que tenga a su cuidado un menor de edad, por tuicién o
cuidado personal" y remitiendo los antecedentes requeridos.

Para tener derecho a los subsidios derivados de los permisos establecidos en el articulo 200 del Cédigo del Trabajo, la
trabajadora o el trabajador deben reunir los requisitos de afiliaciéon y cotizacién establecidos en el D.F.L. N°44, de 1978, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, o del articulo 149 del D.F.L. N°1, de 2006, del Ministerio de Salud, segun se trate de
trabajadoras o trabajadores dependientes o independientes.



Tratdndose de trabajadoras o trabajadores que no tuvieron derecho al permiso y subsidio de doce semanas establecido en el
articulo 200 del Cédigo del Trabajo, por haberse hecho cargo del menor con posterioridad a la fecha en que éste cumplié los
seis meses de edad, para la determinacién del subsidio por permiso postnatal parental se aplicara lo dispuesto en el articulo
8° D.F.L. N°44, ya citado, o en los incisos segundo y siguientes del articulo 152 del D.F.L. N°1, de 2006, del Ministerio de Salud,
seglin sean trabajadoras o trabajadores dependientes o independientes, entendiéndose como fecha de "inicio de la licencia"
aquella que corresponda al inicio del permiso postnatal parental.

El subsidio se devengara a contar de la fecha del inicio del permiso postnatal parental.

11. SITUACIONES DE PERSONAS TRABAJADORAS CUBIERTAS POR APLICACION DE
LA LEY SOBRE MATRIMONIO IGUALITARIO

La Ley N°21.400, que establecié el Matrimonio Igualitario en nuestro pais, eliminé la exigencia de que el matrimonio fuese un
contrato entre un hombre y una mujer que contenia el articulo 102 del Cédigo Civil, indicando que constituye un contrato
solemne por el cual dos personas se unen actual e indisolublemente, y por toda la vida, con el fin de vivir juntos, de procrear, y
de auxiliarse mutuamente. De esta manera, se consagra el concepto de matrimonio igualitario que implica que el matrimonio
se puede celebrar entre dos personas sin distincién de sexo, orientacién sexual o identidad de género.

El inciso primero del articulo 34 del Cédigo Civil establece: "Los padres y las madres de una persona son sus progenitores,
respecto de los cuales se ha determinado una relacién de filiacién. Se entenderan como tales a su madre y/o padre, sus dos
madres, o sus dos padres.". La misma norma agrega, en su inciso segundo, que "Las leyes u otras disposiciones que hagan
referencia a las expresiones padre y madre, o bien, padre o madre, u otras semejantes, se entenderan aplicables a todos los
progenitores, sin distincién de sexo, identidad de género u orientacién sexual, salvo que por el contexto o por disposicion
expresa se deba entender lo contrario.".

Atendido lo anterior, el permiso postnatal parental contemplado en el articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, en lo que
respecta al traspaso del permiso postnatal parental o cualquier situacién analoga, deberd entenderse establecido para los
progenitores, sin distincién de sexo, identidad de género u orientacién sexual.

Lo anterior, en consecuencia, supone que el derecho al traspaso del permiso postnatal parental puede ser ejercido por los
progenitores del nifio o nifia, siempre que se cumpla con todos los requisitos legales establecidos.

Del tenor literal de la norma legal incorporada al Titulo Il del Libro Il del Cédigo del Trabajo, se desprende que, en virtud de los
principios de igualdad y libertad que inspiran la nueva normativa contenida en la Ley N°21.400, se garantiza la asistencia de
los derechos de proteccién a la maternidad, la paternidad y a la vida familiar, contemplados en dicho cuerpo normativo, con
prescindencia del sexo registral de la persona gestante, por identidad de género.

Se debe tener presente que el articulo 207 ter del Cédigo del Trabajo establece expresamente que "Los derechos que
correspondan a la madre trabajadora referidos a la proteccién a la maternidad regulados en este Titulo, seran aplicables a la
madre o persona gestante. A su vez, los derechos que se otorgan al padre en el presente Titulo, también seran aplicables al
progenitor no gestante." En consecuencia, las instrucciones referidas a postnatal y postnatal parental reguladas en el Titulo Il
del Libro Il del Cédigo del Trabajo se aplican de manera extensiva a la madre o persona gestante, con independencia de su
sexo registral por identidad de género, y al progenitor no gestante.

De la normativa anteriormente sefialada, se puede relevar la siguiente casuistica, teniendo presente que, para hacer uso del
permiso postnatal parental o el traspaso del mismo, se debe tener siempre la calidad de trabajadora o trabajador:

A) MATRIMONIO ENTRE DOS CONYUGES MUJERES

En este caso, si una de las conyuges es gestante, accederd, en su calidad de trabajadora, a todos los derechos consagrados
en el Cédigo del Trabajo, en el Titulo Il del Libro Il, sobre Normas de Proteccién a la Maternidad (prenatal, postnatal y
permiso postnatal parental) pudiendo incluso traspasar a su cényuge no gestante parte del permiso postnatal parental o
al padre biolégico seglin las normas vigentes, dependiendo de quien haya efectuado el reconocimiento del hijo o hija.

B) MATRIMONIO ENTRE DOS CONYUGES MUJERES O ENTRE DOS CONYUGES HOMBRES, QUE ADOPTAN UN HIJO O HIJA
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY N°19.620

En este caso, al tener ambos el cuidado personal, sélo uno de los cényuges tendrd los derechos consagrados en el articulo
200 del Cédigo del Trabajo, vale decir, derecho al postnatal parental cuando el nifio es menor de dieciocho afios, pudiendo
traspasar al otro cényuge una parte del permiso postnatal parental conforme a las normas vigentes. Cabe destacar que,
cuando el menor tiene menos de seis meses, tiene ademas derecho al postnatal.

Para efectos de establecer a cual de los cényuges le corresponderd el uso del permiso postnatal y del permiso postnatal
parental, en su caso, los cényuges deben determinarlo de comun acuerdo. La manifestacién de voluntad debe constar en
una declaracién suscrita ante ministro de fe, por ambas o ambos cényuges, sefialando expresamente cudl de ellos hara
uso del permiso.

Para hacer uso del permiso postnatal parental el trabajador o trabajadora debe acompafiar a la solicitud del permiso una
declaracién jurada de tener bajo su tuiciéon o cuidado personal al causante del beneficio (hijo o hija), asi como un
certificado del tribunal que resolvié la adopcién.



C) MATRIMONIO ENTRE DOS CONYUGES HOMBRES, UNO DE LOS CONYUGES ES EL PADRE BIOLOGICO DE UN HIJO O HIJA

En este caso, si la madre biolégica es trabajadora podria ceder al padre biolégico parte del permiso postnatal parental
conforme a las normas vigentes, siempre que el padre biolégico haya reconocido su paternidad conforme a la normativa
vigente.

12. ASPECTOS OPERATIVOS DEL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO

12.1 EJERCICIO DEL DERECHO A REINCORPORARSE AL TRABAJO

A)

=

o

)

ACREDITACION DEL DERECHO

El subsidio que origine el permiso postnatal parental se otorgara sobre la base de la respectiva licencia médica por
reposo postnatal. El goce del beneficio antes referido operara de pleno derecho, sin que sea necesario, por tanto, que la
trabajadora lo solicite. De este modo, la respectiva entidad pagadora del subsidio debera otorgarlo a contar del dia
siguiente al término del descanso postnatal.

AVISO AL EMPLEADOR

Para ejercer el derecho de reincorporarse a sus labores una vez terminado el permiso postnatal, por la mitad de su
jornada, la trabajadora debera dar aviso a su empleador mediante carta certificada, enviada con a lo menos treinta dias
de anticipacion al término del periodo de descanso postnatal, con copia a la Inspeccion del Trabajo que corresponda, de
acuerdo al lugar en que cumple labores.

El aviso debera contener, al menos, las siguientes menciones:
® Nombre y RUT de la trabajadora

® Manifestacion de voluntad de la trabajadora, a través de su firma, de hacer uso del permiso postnatal parcial.

Ademas, la trabajadora deberd acompaniar al aviso que debe dirigir a la Inspeccién del Trabajo respectiva, fotocopia de
su cédula de identidad.

De no efectuar la comunicacion antes referida, la trabajadora debera ejercer su permiso postnatal parental completo de
doce semanas.

Con la finalidad de facilitar el envio del aviso a que se refiere este nimero, se ha dispuesto el Anexo N°3: "Modelo carta
aviso al empleador permiso postnatal parental parcial”.

Las trabajadoras exentas del limite de jornada de trabajo, de conformidad a lo establecido en el inciso segundo del
articulo 22 del Cédigo del Trabajo, pueden hacer uso del permiso postnatal parental parcial, en los términos de dicho
precepto y conforme a lo acordado con su empleador, para lo cual deben dar aviso a éste mediante carta certificada,
enviada con a lo menos treinta dias de anticipacion al término del periodo de descanso postnatal, con copia a la
Inspeccién del Trabajo que corresponda, de acuerdo al lugar en que cumple labores. Dicho aviso debera contener las
menciones sefialadas precedentemente. De no efectuar la comunicacién antes sefialada, la trabajadora debera ejercer
su permiso postnatal parental de doce semanas.

OBLIGACION DEL EMPLEADOR DE REINCORPORAR A LA TRABAJADORA

El empleador esta obligado a reincorporar a la trabajadora, salvo que, por la naturaleza de sus labores y las condiciones
en que aquélla las desempefia, estas Ultimas sélo puedan desarrollarse ejerciendo la jornada que la trabajadora
cumplia antes de su descanso prenatal.

La negativa del empleador frente a la reincorporacién parcial de la madre, debera ser fundamentada e informada a
ésta, mediante carta certificada, con copia a la respectiva Inspeccién del Trabajo, esto es, la que corresponda al lugar de
desempefio de la madre, dentro del lapso de tres dias de recibido el aviso de esta ultima.

La trabajadora puede reclamar de dicha negativa ante la Inspeccién del Trabajo precedentemente citada, dentro del
lapso de tres dias habiles, contados desde que tome conocimiento de la comunicacion de su empleador.

Corresponderd a la respectiva Inspeccion del Trabajo resolver si la naturaleza de las labores y condiciones en las que
éstas son desempefiadas, justifican o no la negativa del empleador de acceder a la reincorporacién parcial de la madre.

OBLIGACION DEL EMPLEADOR DE DAR AVISO A LA ENTIDAD PAGADORA DEL SUBSIDIO

La entidad empleadora debera informar a la respectiva entidad pagadora de subsidio, la modalidad en que la



trabajadora hara uso del permiso postnatal parental, ya sea completo o parcial, al menos quince dias antes del término
de la licencia postnatal de ésta. Lo anterior, con la finalidad de que la entidad pagadora realice oportunamente el pago
del subsidio respectivo. En caso de la negativa del empleador a la reincorporacion parcial a sus labores por parte de la
trabajadora, éste deberd indicar si tiene conocimiento de que la trabajadora haya recurrido ante la Inspeccién del
Trabajo respectiva.

De no recibir la comunicacién antes referida, la entidad pagadora deberad otorgar el subsidio postnatal parental
completo, por doce semanas.

12.2 TRASPASO DE PARTE DEL PERMISO POSTNATAL PARENTAL AL PADRE

En caso que el padre haga uso de parte del permiso postnatal parental, debera dar aviso a su empleador y al empleador de
la madre mediante carta certificada enviada, a lo menos, con diez dias de anticipacién a la fecha en que hara uso del
mencionado permiso, con copia a la Inspeccién del Trabajo que corresponda, de acuerdo al lugar en que cumple labores.

A su vez, el empleador del padre debera dar aviso a las entidades pagadoras del subsidio, tanto del padre como de la
madre, antes del inicio del permiso postnatal parental que aquél utilice, remitiéndoles copia de dicho aviso.

El aviso a que se refiere el presente numero, debera contener, al menos, las siguientes menciones:

® La manifestacién de voluntad de la madre, con su firma, en el sentido de traspasar al padre el permiso postnatal
parental, indicando el nUmero de semanas que se traspasan y el periodo a que ellas corresponden.

® La manifestacion de voluntad del padre, a través de su firma, en el sentido que hard uso del referido permiso y la
modalidad de éste.

® La identificacion tanto de la madre como del padre, a través de sus nombres completos y nimeros de cédulas de
identidad.

® Nombre y RUT del empleador del padre
® Nombre de la entidad pagadora de subsidio de la madre
® NuUmero de folio de la licencia postnatal de la madre

Ademas, se deberd adjuntar al aviso, fotocopia de la cédula de identidad de la madre y del padre.

Con la finalidad de facilitar el envio del aviso a que se refiere este nimero, se contiene a continuacién el Anexo N°4: "Aviso
del padre a su empleador. traspaso de semanas del permiso postnatal parental por parte de la madre".

En caso que la madre traspase semanas del permiso postnatal parental al padre, que tiene la calidad de trabajador
independiente, éste deberd informar a su entidad pagadora de subsidio con, a lo menos, diez dias de anticipacién respecto
del inicio de dicho permiso. Ademas, dentro del mismo plazo deberd notificar tanto al empleador de la madre como a la
entidad pagadora de subsidio de ésta. En caso que la madre sea trabajadora independiente, la notificacién antes
mencionada sélo debera realizarse a la entidad pagadora de ésta.

Con la finalidad de facilitar el envio del aviso de traspaso del permiso postnatal parental al padre a que se refiere este
nUimero, se establecié el Anexo N°5: "Modelo carta aviso trabajador independiente a la entidad pagadora del subsidio
permiso postnatal parental" y el Anexo N°6: "Aviso del trabajador independiente a su entidad pagadora de subsidio traspaso
de semanas del permiso postnatal parental por parte de la madre".

12.3 FORMACION DE EXPEDIENTE POR PARTE DE LAS ENTIDADES PAGADORAS
DEL SUBSIDIO

Las entidades pagadoras de subsidios deben mantener todos los antecedentes relativos al otorgamiento de los subsidios
derivados de los permisos postnatal parental, de la modalidad en que se ejercié el derecho y los traspasos que se hayan
efectuado al padre, en el expediente, fisico o electrénico de cada beneficiaria de subsidios maternales.



CONTROL DEL LIMITE DEL MONTO DEL SUBSIDIO POR PERMISO PARENTAL
PARCIAL

Para los efectos de observarse los limites mencionados en las letras a) y b) del literal C) del numeral 3 de este Libro IV, la
entidad pagadora del subsidio deberd llevar el control de los pagos que durante el periodo de este Ultimo permiso efectle a
la trabajadora, tanto por el subsidio que origine dicho permiso como por los demds subsidios, incluidos aquellos que por la
Ley N°16.744 perciba la trabajadora. Para hacer efectivo este Ultimo control, los empleadores de las trabajadoras que estén
haciendo uso de un permiso postnatal parental parcial deben avisar a la entidad pagadora de los subsidios maternales de
las respectivas trabajadoras cada vez que éstas hagan uso de una licencia u orden de reposo por accidente del trabajo o
enfermedad profesional, sefialdndoles la entidad pagadora de los subsidios por este Ultimo concepto.

13. FINANCIAMIENTO

A) FINANCIAMIENTO DE LOS SUBSIDIOS ESTABLECIDOS POR LA LEY N°20.545

El subsidio derivado del permiso postnatal parental en cualquiera de sus modalidades se financiard con cargo al Fondo
Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia del D.F.L. N°150, de 1982, del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, incluso en el caso de los subsidios correspondientes a los imponentes de la Caja de Previsién de la Defensa
Nacional (CAPREDENA)y de la Direccién de Previsién de Carabineros de Chile (DIPRECA).

En cuanto a los demas beneficios otorgados por la Ley N°20.545, serdn de cargo del Fondo Unico de Prestaciones
Familiares y Subsidios de Cesantia, los que se sefialan a continuacién, cuando se trate de trabajadores de regimenes
previsionales diferentes a los de CAPREDENA y DIPRECA:

® El subsidio por descanso postnatal concedido a quien le fuere otorgada la custodia del menor, en caso de muerte de
la madre en el parto o durante el periodo de permiso posterior a éste, establecido en el inciso tercero del articulo 195
del Cédigo del Trabajo.

® El subsidio por descanso postnatal extendido, en caso de partos prematuros y partos multiples, por cuanto forma
parte del subsidio postnatal a que se refiere el articulo 195 del Cédigo del Trabajo.

® El subsidio derivado del permiso por doce semanas completas establecido en favor del padre o de la madre de nifios
adoptados menores de seis meses, por corresponder al beneficio establecido en el articulo 2° de la Ley N°18.867.

® El subsidio especial en beneficio de mujeres que trabajan por obra, faena o a plazo fijo, que a la sexta semana
anterior al parto, no tengan un contrato de trabajo vigente, conforme a lo establecido en el articulo 3° de la Ley
N°20.545.

Serd de cargo del régimen de salud correspondiente, el subsidio derivado del permiso por doce semanas a que tienen
derecho el trabajador o la trabajadora al que se le ha otorgado judicialmente la tuicién o cuidado personal de un menor de
menos de seis meses de edad, establecido en el articulo 200 del Cédigo del Trabajo.

B) TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS FISCALES

Los recursos para el pago de estos subsidios que se financian con cargo al Fondo Unico de Prestaciones Familiares y
Subsidios de Cesantia, deben ser incluidos dentro de la provisién de recursos asignada a cada entidad en el Sistema de
Subsidios Maternales, siendo aplicables las instrucciones impartidas sobre el particular en el numeral 1.2 del Titulo | del
Libro VIl de este Compendio.

14. ANEXOS

Anexo N°1: Solicitud de permiso y subsidio postnatal parental de la trabajadora o el trabajador independiente que tenga
a su cuidado un menor de edad, por tuicién o cuidado personal.
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Anexo N°2: Solicitud de permiso y subsidio postnatal parental de la trabajadora o el trabajador que tenga a su cuidado
un menor de edad, por tuicién o cuidado personal.
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Anexo N°3: Modelo carta aviso al empleador permiso postnatal parental parcial.

Anexo N°4: Aviso del padre a su empleador traspaso de semanas del permiso postnatal parental por parte de la madre.

Anexo N°5: Modelo carta aviso trabajador independiente a la entidad pagadora del subsidio permiso postnatal parental.
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Anexo N°6: Aviso del trabajador independiente a su entidad pagadora de subsidio traspaso de semanas del permiso
postnatal parental por parte de la madre.



