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3.4 PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES POR SUBSIDIOS

El articulo 22 del D.F.L. N°44, de 1978, y el articulo 17 del D.L. N°3.500, de 1980, exigen cotizar durante los periodos de
incapacidad laboral, lo que incluye los tres primeros dias de licencia, aun cuando éstos constituyan un periodo de carencia del
subsidio.

Cabe sefialar que el articulo 19 del D.L. N°3.500, dispone que las entidades pagadoras de subsidio deben declarar y pagar las
cotizaciones dentro de los 10 primeros dias del mes siguiente al que se autorizé la licencia médica, o al dia siguiente habil, si el
ultimo es sadbado, domingo o festivo. Como el subsidio por incapacidad laboral se devenga diariamente, la entidad pagadora
debera efectuar las cotizaciones dentro de los 10 primeros dias del mes siguiente a cada periodo mensual de pago de subsidios,
o al siguiente dia habil, en su caso. Asimismo, dicho articulo sefiala que cuando un empleador realice la declaracién y el pago de
cotizaciones a través de un medio electrénico, el plazo mencionado en el inciso primero se extendera hasta el dia 13 de cada
mes, aun cuando éste fuere dia sabado, domingo o festivo, norma aplicable a la entidad pagadora del subsidio.

En lo que dice relacién con el entero de las cotizaciones de los periodos de incapacidad laboral de trabajadores afiliados al
Antiguo Sistema de Pensiones, las cotizaciones respectivas deben enterarse dentro de los 10 primeros dias del mes siguiente a la
fecha en que se devenga el subsidio, o al dia siguiente habil si dicho plazo venciere en dia sdbado, domingo o festivo.

Por lo tanto, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del D.F.L. N°44, durante los periodos de incapacidad laboral, las C.C.AF,,
como entidades pagadoras de subsidios, deben declarar y enterar las cotizaciones en las instituciones que correspondan, de
acuerdo con las normas contenidas en la Ley N°17.322.

Las C.C.A.F. podran pagar estas cotizaciones en las instituciones que correspondan con un cheque nominativo o bien, mediante
transferencias electrénicas de fondos, a través de abonos o depdsitos electrénicos en las cuentas corrientes de las entidades
efectuados directamente por la C.C.A.F. desde su cuenta corriente.

En relacion con los cobros que haga el Instituto de Previsién Social (IPS) a las C.C.A.F. por diferencias de tasas de cotizaciones por
personas que hayan percibido subsidios, producidas al haberse enterado éstas en una Administradora de Fondos de Pensiones
(AFP) en lugar de una institucién del Antiguo Sistema de Pensiones, por la informacién proporcionada por el empleador en el
formulario de licencias médicas, cabe sefialar que en tales casos la entidad pagadora del subsidio debera regularizar la situacion
pagando la diferencia de cotizacién producida, por ser ella la entidad obligada a enterar dichas cotizaciones en el
correspondiente organismo previsional conforme a lo establecido en el articulo 22 del D.F.L. N°44, de 1978. Ademas, procede que
en tal caso se reliquide el subsidio pagado al trabajador, solicitdndole la devolucién del beneficio pagado en exceso.

Igual procedimiento deberd seguirse tratdndose de diferencias de tasas de cotizacién producto de haber enterado las
cotizaciones en una AFP diferente de la que correspondia o bien, por haber pagado en la misma AFP una tasa de cotizacién
distinta de la vigente.

Por otra parte, si las diferencias de tasas de cotizacion provienen de desafiliaciones del Nuevo Sistema de Pensiones, no procede
cobrar dicha diferencia por los periodos en que el trabajador percibié subsidio por incapacidad laboral, ni a la institucién
pagadora del subsidio, ni al propio trabajador, por cuanto no existe norma que imponga dicha obligacion a alguno de ellos.

Las diferencias de tasas de cotizacién serdn pagadas por la C.C.A.F. en términos nominales. Para incluir dentro del gasto del
Fondo para Subsidios por Incapacidad Laboral las diferencias de tasas de cotizaciones a las que se ha hecho referencia en este
punto, las C.C.A.F. deberdn mantener como respaldo de dicho gasto los documentos que acrediten el pago de las primitivas
cotizaciones, de las diferencias de tasas de cotizaciones y el detalle del calculo de éstas.

Asimismo, debe considerarse que las entidades pagadoras de subsidios por incapacidad laboral, en este caso las C.C.A.F., deben,
cuando corresponda, descontar de los subsidios, y enterar en la Sociedad Administradora del Seguro de Cesantia (AFC), la parte
de la cotizacién para dicho Seguro que es de cargo del trabajador calculada en base a la Ultima remuneracién imponible para el
Seguro de Cesantia, a que se refiere la Ley N°19.728, correspondiente al mes anterior a aquel en que se haya iniciado la licencia
médica o en su defecto la estipulada en el respectivo contrato de trabajo.

Esta obligacion es independiente de la circunstancia de que el trabajador cobre o no el subsidio. Por ende, aun cuando para un
trabajador haya prescrito su derecho a cobrar el subsidio por incapacidad laboral, una parte de ese subsidio, en su oportunidad
y por mandato legal, fue descontado por la C.C.A.F. para efectuar el pago de la cotizacién para el seguro de cesantia que es de
cargo del trabajador. Por lo tanto, la parte del subsidio que se desconté y destind al pago de la cotizacién sefialada, corresponde
a un gasto en subsidio para la entidad pagadora, el cual procede ser cobrado al Fondo para Subsidios por Incapacidad Laboral.



