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5. ADQUISICION DEL DERECHO

Los subsidios se devengan por dia y se mantienen hasta el término de la correspondiente licencia médica, aun cuando haya
expirado el contrato de trabajo.

Lo anterior, no es aplicable a los funcionarios publicos o sujetos a estatutos especiales.

Los subsidios se devengaran desde el primer dia de la correspondiente licencia médica, si ésta fuere superior a diez dias o desde
el cuarto dia, si ella fuere igual o inferior a dicho plazo.

En caso de licencias médicas continuas, es decir sin solucién de continuidad y por el mismo cuadro clinico, deben sumarse los
dias de reposo prescritos en ellas para efectos de aplicar o no el periodo de carencia.

El monto diario de los subsidios, tanto maternal como comun, no puede ser inferior a la trigésima parte del cincuenta por
ciento del ingreso minimo para fines no remuneracionales que rija para el sector privado.

No obstante lo sefialado, para el caso de trabajadores que tengan mas de un empleador o que revistan a la vez, las calidades de
trabajador dependiente e independiente, tendran derecho al aludido subsidio minimo en el evento que la suma de los subsidios
gue hubieren devengado en un mismo periodo no supere el monto de aquél.

En caso que se detecte un pago en exceso de subsidio por incapacidad laboral, se deberdn realizar las gestiones para perseguir
la restitucién del subsidio erréneamente pagado.

El monto de los subsidios que se estén devengando se reajustarad en cada oportunidad en que éstos cumplan doce meses de
duracién ininterrumpida, cualquiera que sea el diagndstico de las licencias que los originen. Por tanto, basta que se complete el
periodo sefialado en forma continua, aunque sea por distintos cuadros clinicos.

El sefialado reajuste serd equivalente al 100% de la variacién que experimente el indice de precios al Consumidor, determinado
por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el Ultimo dia del mes anteprecedente al de inicio del subsidio o del ultimo mes
considerado en el reajuste anterior, seglin corresponda, y el ultimo dia del mes anteprecedente a aquél en que comience a
devengarse el reajuste.

Una vez reajustado el valor de acuerdo a la variacién del I.P.C., el subsidio se pagara reajustado y no segin un nuevo promedio
calculado a partir de ese momento, no debiendo utilizarse nuevos periodos de remuneraciones para aplicar los respectivos
reajustes.

Los subsidios que duren doce o mas meses ininterrumpidos no podran sufrir un reajuste negativo, si el factor de reajuste fuere
inferior a 1.

Al respecto, se debe hacer presente que la rebaja del monto de un subsidio por aplicacién de la variaciéon negativa del I.P.C. de
un periodo determinado, seria una medida que afecta a los trabajadores que estan haciendo uso de licencia médica por un
periodo de mayor duracién que un afio, quienes habiendo cotizado sobre una base de remuneraciones determinada, verian
disminuido el beneficio nominal luego de 12 meses de estar en goce del subsidio, lo que vulnera el principio de conmutatividad
de las prestaciones, puesto que si ese trabajador estuviese en actividad no veria afectado su ingreso.



