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Para el adecuado ejercicio de sus funciones, es recomendable que el directorio cuente con los antecedentes necesarios para
pronunciarse sobre cuestiones que le plantea la administración de la Caja, debiendo recabar información su4ciente para ello,
con la colaboración o asistencia que considere conveniente.

En consecuencia, con el 4n de efectuar la contratación de asesores externos para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones
y responsabilidades, se considera buena práctica que la Caja de Compensación cuente con instrucciones en materia de
contratación de expertos para el Directorio y los Comités de los cuales forman parte, y que contemplen, como mínimo, lo
siguiente:
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a. El planteamiento en la sesión de directorio respectiva, de la necesidad de la contratación de personal experto externo que
asesore.

b. El presupuesto que se requiere para la contratación del asesor externo y el mecanismo de compra que se utilizará para la
contratación de esta persona.

c. La decisión fundada, expresada en el acta respectiva del Directorio, de acordar la contratación de una determinada asesoría
externa.

d. Que el asesor cuente con reconocido prestigio en el mercado y con experiencia comprobada en la materia objeto de la
asesoría.

e. Que el asesor externo sea independiente de la Caja de Compensación y sus directores, y que no tenga conBicto de interés,
en los términos expuestos en el número 5.1.10 precedente, además de contar con autonomía para emitir su opinión, estando
obligado a guardar reserva o confidencialidad de la materia objeto de la asesoría.

f. Que se suscriba un contrato para el servicio acordado, así como las causales para poner término anticipado a aquél.

g. Que el informe de la asesoría conste por escrito y se entregue copia de éste a cada uno de los miembros del Directorio,
cuando corresponda.

h. Que el Directorio o Comité deje constancia escrita de su conformidad con el trabajo realizado
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