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7.4.2 REQIMEN DE PRESTACIONES FAMILIARES, SUBSIDIOS DE
CESANTIA'Y SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD LABORAL.

Para determinar el nimero promedio de afiliados por empresa, a que se refieren las letras c) de los nimeros 2, 3y 4 de la
Resolucién Conjunta N°3 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social y del Ministerio de Hacienda, de 1990, se debe considerar el
numero total de trabajadores afiliados y de empresas adherentes a la respectiva Caja de Compensacién. Por tanto, en el caso del
régimen de subsidios de cesantia se deben incluir también las empresas autébnomas del Estado y sus trabajadores aun cuando la
Caja no pague los subsidios de cesantia de dichos trabajadores y, tratandose del régimen de subsidios por incapacidad laboral,
se considerardn todas las empresas adherentes y sus trabajadores afiliados sin descontar los trabajadores afiliados a ISAPRE.

En consecuencia, el nimero promedio de trabajadores afiliados por empresa, que se utilice para la determinacién de las
comisiones, debe ser el mismo para los tres regimenes en la respectiva Caja.



