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Sobre la base de los principios en que se funda el Gobierno Corporativo que emanan de los artículos 41, 43 y 44 de la Ley N°
18.833, el directorio de las C.C.A.F. es responsable de:
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a. Aprobar las directrices estratégicas de la Caja y ejercer un control eficaz de su gestión.

b. Establecer que sus integrantes participen en la aprobación y seguimiento de las definiciones estratégicas de la C.C.A.F.

c. Disponer que sus integrantes participen obligatoriamente en los comités de directorio.

d. Revisar y =jar las remuneraciones y otros ingresos, incluyendo los que provengan de honorarios por servicios prestados, de
gastos de representación, viáticos, regalías y, en general, todo otro estipendio que se otorgue al gerente general y a los altos
ejecutivos de la C.C.A.F., de acuerdo con la política de remuneraciones debidamente fundada y aprobada por el directorio.

e. De=nir y aprobar las políticas generales relacionadas con los Sistemas de Gestión de Riesgos y de Control Interno, adoptando
las medidas necesarias para crear una cultura organizacional en dichas materias.

f. Ejercer sus funciones y actuaciones buscando siempre el interés de sus a=liados y de la Caja, como entidad de previsión
social.

g. Adoptar las medidas necesarias para que el auditor interno dependa e informe directamente al directorio y mantenga su
independencia respecto de la Gerencia General y de los altos ejecutivos de la Caja.

h. Aprobar el proceso de selección de la auditoría externa, considerando las bases que elabore la gerencia general.

i. Establecer mecanismos que permitan resolver eventuales con@ictos de interés, que podrían generarse, por ejemplo, en caso
que los directores o altos ejecutivos de la Caja participen como directores en empresas relacionadas o bien, cuando se
encuentren relacionados con empresas que presten servicios a dicha entidad.

j. Informarse, previamente a la toma de decisiones y, en caso de ser necesario, solicitar asesoría y capacitación en las materias
que puedan ser objeto de acuerdo del directorio.

k. Adoptar las medidas necesarias para que el directorio y cada uno de sus miembros dispongan de herramientas
permanentes de capacitación en las principales materias, referentes a la administración de la Caja de Compensación.
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