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5.1.2.1 Aspectos Generales5.1.2.1 Aspectos Generales
Considerando que el directorio es el principal órgano de gobierno corporativo de las C.C.A.F. y que el gerente general es el
ejecutor de sus acuerdos, compete a ambos, en el ejercicio de las funciones de administración que les corresponde desempeñar,
que estas se desarrollen con profesionalismo, integridad, competencia e independencia, garantizando la debida transparencia
en sus gestiones, evitando con ictos de interés y problemas de agencia. En consecuencia, las decisiones que se adopten deben
encontrarse alineadas con los objetivos superiores de las Cajas como entidades de previsión social, evitando cualquier perjuicio
al Fondo Social.
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