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1.5 TÍTULO V. FONDO SOCIAL1.5 TÍTULO V. FONDO SOCIAL
Las Caja de Compensación constituyen un fondo que se denomina Fondo Social, el que se forma con los siguientes recursos:
comisiones, reajustes e intereses de los capitales dados en préstamos, rentas de inversiones, multas, intereses penales,
productos de venta de bienes y servicios, donaciones, herencias, legados y demás recursos que establezca la Ley.

Los recursos del Fondo Social se destinan a nanciar los regímenes de prestaciones de crédito social y de prestaciones
adicionales, a adquirir bienes para el funcionamiento de la Caja de Compensación y al nanciamiento de los gastos
administrativos de ésta.

1.5.1 COMISIONES1.5.1 COMISIONES

Las Caja de Compensación perciben comisiones con cargo a los fondos nancieros de las prestaciones que administran
conforme al N° 2 del artículo 19 de la Ley N°18.833, esto es, por administrar los regímenes de prestaciones familiares, de
subsidios de cesantía y de subsidios por incapacidad laboral respecto de sus trabajadores a liados afectos al Código del
Trabajo del sector privado, de las empresas autónomas del Estado y de aquéllas en que éste o las entidades del sector público
tengan participación mayoritaria y de los regidos por la Ley N° 19.070, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado está
contenido en el D.F.L. N° 1, de 1997, del Ministerio de Educación, y por la Ley N° 19.378.

Los montos de dichas comisiones son calculados por la Superintendencia para cada Caja de Compensación en relación a cada
tipo de prestación, considerando el número de prestaciones pagadas, el de trabajadores a liados y el promedio de
trabajadores de las empresas a liadas y debiendo considerar un mecanismo de incentivo para el control del gasto originado
por las prestaciones que administren. El monto de las comisiones es jado por Resolución conjunta de los Ministerios del
Trabajo y Previsión Social y de Hacienda.

Al respecto, se han impartido instrucciones para la correcta aplicación de las disposiciones de la Resolución conjunta del
Ministerio del Trabajo y Previsión Social y de Hacienda, N°3, de 30 de enero de 1990, que jó el procedimiento para determinar
las comisiones a que tienen derecho las C.C.A.F. por la administración de regímenes previsionales, cuyo contenido se
encuentra en el Libro VII de este Compendio de la Ley N°18.833, sobre gastos de administración.

1.5.2 INVERSIONES1.5.2 INVERSIONES

Las Cajas de Compensación pueden invertir los recursos del Fondo Social, los provenientes de la administración de
prestaciones complementarias y las disponibilidades de caja sólo en los instrumentos nancieros señalados en las letras a), b),
c) y d) del artículo 45 del D.L. N°3.500, de 1980, y en aquellos que determine el Banco Central de Chile a proposición del
Ministerio del Trabajo y Previsión Social.

Los instrumentos nancieros señalados en las letras b), c) y d) a que se re ere el párrafo anterior, deben corresponder a
aquellos clasi cados en las categorías A o B conforme al artículo 104 del citado D.L. N°3.500. En el evento que una inversión
realizada deje cumplir este requisito, la Caja de Compensación podrá mantenerla hasta por un plazo de seis meses, contado
desde el momento en que ello ocurra.
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