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Antecedentes del proyecto

La identificacion de las condiciones que inciden en Ia
exposicion a riesgos y en la utilizacion de equipos de
proteccion personal (EPP) en los lugares de trabajo, es un
desafio permanente para desarrollar intervenciones que
logren disminuir, aunque sea de manera parcial, la
exposicion a los riesgos laborales que a |la vez se traducen en
accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo.

La investigacion disponible no nos permite tener un consenso
sobre qué tipo de intervenciones son las mas efectivas para
lograr una reduccion sustentable de la exposicion a los riesgos
laborales y de la incidencia de las enfermedades y los
accidentes de trabajo en distintos contextos.



Objetivo y tipo de estudio

Evaluar la efectividad de las intervenciones con orientacion
en la sensibilizacion, y aquellas con orientacion en la
participacion, en relacion a la exposicion a riesgos y al uso de
los elementos de proteccion personal (EPP) en distintos
contextos laborales, distinguiendo las diferencias de género.

Estudio de diseino cuasi experimental de evaluacion de
impacto (Aedo, 2005) enmarcado en un enfoque realista de
evaluacion



Tipos de evaluaciones

Evaluacion “ordinaria” Evaluacion realista

(y otras theory-driven)
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Intervencion
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| Evaluacion “realista”:

' jel mismo proceso no siempre
. tiene los mismos resultados!

Contexto 2

Intervencion

Resultado 2




El contexto: Incluyendo 5 dominios.

Condiciones Organizacion
de empleo del trabajo

Clima de
Participacion seguridad
o[
trabajadores

Gestion de
EPP




Metodologia para la identificacion de participantes en el estudio

I Marco muestral : empresas afiliadas al IST

Seleccidon de 4 empresas : IST, segun
criterios de factibilidad

Aplicacion criterios de caracterizacion de contextos: “facilitador”
“intermedio” “ni facilitador ni intermedio” (FLACSO)

N

Entrevista semi - estructurada: Registros administrativos-revision documental :
* Jefe de RR.HH; * Organigrama de la empresa;

* Jefe de planta; * Reglamento de higiene y seguridad;

* Responsable dpto. prevencion de riesgo; * N°de accidentes durante los ultimos 5 afios;
* Supervisor; * N°de capacitaciones en salud y seguridad

* Representante de trabajadores realizadas en un ano.




La intervencion en las 4 empresas

EMPRESA

Grupo
intervencion
participativa

Grupo
. - - . Grupo
intervencion

e s control
sensibilizacion



Evaluacion cuantitativa

* Medicion Ambiental de la exposicidon a riesgos
laborales

e Medicion del uso de EPP

* Encuesta a trabajadores:

— Conocer las percepciones de los trabajadores con
respecto a las condiciones de salud y seguridad
existentes en las empresas, su nivel de exposicion a
riesgos, las condiciones para el uso de los EPP, asi
como su relacion con las condiciones de empleo.



Evaluacion cualitativa

* Focus group: 3 grupos constituidos
por los trabajadores participantes
de las intervenciones;

* Entrevista con informantes claves:
jefe de RR.HH., jefe de planta,
prevencionista, supervisor,
representante de trabajadores;

* Diario de vida: un trabajador por
grupo;
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Analisis

* |Integracion de la informacion cualitativa y
cuantitativa, utilizando los distintos enfoques
existentes del Método Mixto (MM):

— Exploratorio,

— integrado,

— triangulacién y

— explicativo (Creswell y Plano Clark, 2007):



Muchas gracias por la atencion

n Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
Prngrama TEES

FLACSO Traba mpleo, Equidad v Salu

L B B ¥



