ANEXO N°31
CALENDARIO DE ENVIO DE LOS ARCHIVOS DEL SISTEMA GRIS

Los reportes deberan ser remitidos siguiendo las instrucciones sefialadas en el Titulo Il y las establecidas
en la pagina web de la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl) en el link denominado “GRIS
Mutuales”.

Por otra parte, cabe sefialar que cualquier consulta relativa al envio de reportes, deberd ser remitida al
correo electrdnico grismutuales@suseso.cl.

Los reportes deberdn ser remitidos al sistema GRIS de acuerdo al calendario de envio establecido en el
presente anexo. No obstante, en caso que el dia de reporte corresponda a un sabado, domingo o festivo,
se deberad reportar el dia habil siguiente.

A. Envio de archivos planos:

Nombre del .. , Fecha de referencia de la .. ,
archivo Periodicidad de envio informacion Fecha limite de envio a SUSESO
, . , | Hasta el dia 15 de cada mes o en
AO1 Mensual 45 dias anteriores al envio TR
de |a informacién su defecto el dia habil siguiente
A02 . ,
Hasta el dltimo dia del mes
AO3 Mensual 1 mes anterior al envio de siguiente a. la fecha d.e cierre del
la informacion respectivo mes, trimestre,
semestre o afio calendario,
A04 segln corresponda
AO5 . ,
Mensual Mes correspondiente al | Hasta el dia 15 de cada mes o en
AO6 envio de la informacién su defecto el dia habil siguiente
Mes de febrero siguiente | Hasta el Gltimo dia del mes
al cierre del afio siguiente a la fecha de cierre del
A07 Bienal calendario bienal en que | respectivo mes, trimestre,
procede realizar el semestre o ano calendario,
proceso de evaluacion del | segin corresponda
D.S.N°67.
Mes anterior al envio de la Hasta el dia 15 del mes siguiente
AO08 Mensual, semestral informacion a la fecha de cierre del
respectivo mes o semestre.
101 Mensual
102 Trimestral
103 Mensual
104 Mensual
105 Semestral I g
1 mes anterior al envio de
106 Semestral . .
la informacion
RO1 Mensual
RO2 Mensual
RO3 Mensual Hasta el Gltimo dia del mes
RO4 Mensual siguiente a la fecha de cierre del
ROS Mensual respectivo mes, trimestre,



http://www.suseso.cl/
mailto:grismutuales@suseso.cl

RO6 Trimestral semestre o afio calendario,
Go1 Mensual segln corresponda
G02 Mensual
GO03 Mensual
G04 Anual
GO05 Mensual
GO06 Mensual
G07 Mensual
G08 Mensual
G09 Semestral
G10 Mensual
Trimestre anterior al del
PO1 Trimestral mes de envio de la
informacion
P02 Anual
P03
Eliminado
P04 Mensual
Hasta el ultimo dia del mes

P05 Semestral 1 mes anterior al envio de | siguiente a la fecha de cierre del

la informacion respectivo mes, trimestre,

o | .
POG Trimestral semestr’e o ano calendario,
segun corresponda

P07 Trimestral
P08 Trimestral
P09 Trimestral
PO10 Trimestral
PO11 Trimestral
P0O12 Trimestral
P13 Trimestral
MO01 Mensual

B. Envio de archivos de texto:

No

Nombre documento

Periodicidad de
envio

Fecha limite de envio




Estatuto del Comité de

A.l
Riesgos
A2 Politica de Gestién Integral de
' Riesgos
A3 Politica de Riesgo Operacional
A4 Politica de Riesgo Técnico Hasta 5 dias habiles,
contado desde el dia
A.5 Politica de Riesgo de Liquidez siguiente a su aprobacidn
A6 Politica de Riesgo de Mercado
A7 Politica de Riesgo de Crédito
Politica de actividades
A8 .
externalizadas
Politica de Divulgacién de Hasta 3 dias habiles
A9 Hechos Relevantes contados desde su
aprobacion.
A.10 Politica de Compensaciones
Politica de Prevencion de
A1l Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales
A12 Politica de Inversiones
A13 Politica de Gestidn de Anti Permanentemente
Fraude actualizado
Politica de Seguridad de la
A14 .,
Informacién
A.15 Politica de Compras
Politica (Codigo) de Buenas
A16 Practicas para la Afiliaciony
' Mantencion de Entidades
Empleadoras. Hasta 5 dias habiles,
A.17 Politica Contable Prudencial contado desde el dia
siguiente a su aprobacion
A.18 Estatuto de la Mutualidad
Cédigo de Etica, Conducta y
A.19 .
Buenas Practicas.
A.20 Estatuto Comité de Etica
A21 Estatuto Comité de Auditoria
A22 Estatutq ,Comlte <'je
Prevencion (de Riesgos)
A23 Polltlca'de Continuidad
Operacional
A.24 Politica de riesgo reputacional
A25 Politica c!e cumplimiento
corporativo
A.26 Memoria Anual
Periodicidad de .. ,
N° Nombre documento lodl ', Fecha limite de envio
envio
Manual para el calculo y , L
B.1 . Hasta 5 dias habiles, contado
constitucion de reservas. Permanentemente L
- . desde el dia siguiente a su
Manual de Riesgo actualizado »
B.2 aprobacion

Operacional




B.3 Manual de Riesgo Técnico
Manual de Riesgo de
B.4 .
Liquidez
B.S Manual de Riesgo de
’ Mercado
B.6 Manual de Riesgo de Crédito
Manual de Compras
B.7 P
Manual de procedimientos
B.8 del proceso de eleccién del
Directorio
Pruebas de Estrés Riesgo
Ci , .
Técnico
c2 Pruebas de Estrés Riesgo de Hasta el ultimo dia del mes
' Mercado subsiguiente al cierre del 1° y 2°
o Semestral .
c3 Pruebas de Estrés Riesgo de semestre, es decir agosto y
) Liquidez febrero, respectivamente
Pruebas de Estrés Riesgo de
C4 .
Crédito
Informe de pruebas
D.1 retrospectivas del modelo de
liquidez
Informe de suficiencia de
D.2 - ,
Reservas Hasta el ultimo dia del mes de
— Anual .
D.3 Informe anual sobre gestion marzo de cada afio
) de riesgos
Autoevaluacion sobre
D.4 cumplimiento de gestion de
riesgos
Hasta 10 dias habiles, contados
desde el dia siguiente a Ia
o, celebracion de la Sesion de
Plan Anual de Auditoria Permanentemente . . .
D.5 ) Directorio, donde éste fue
actualizado
aprobado o a Ila fecha de
aprobacion de la Direccidon
Institucional, segln corresponda
o Hasta 30 dias posterior al cierre
D.6 Informes de Auditorias Semestral . P
del respectivo semestre
Reporte de Avance del Plan Hasta 30 dias posterior al cierre
D.7 o, Semestral .
Anual de Auditoria del respectivo semestre
Informe de Hecho Relevante Plazo de 24 horas desde la
D.8 (Carta suscrita por el Permanentemente | ocurrencia o bien desde que se
) Gerente General) actualizado tomo conocimiento del hecho
Informe de Fiscalia para el Hasta el dltimo dia del mes
castigo de deudas o . o o
. siguiente al cierre del 1° y 2
D.9 previsionales y no Semestral . -
.. semestre, es decir enero y julio,
previsionales .
respectivamente
Informe Autoevaluacién de Hasta 5 dias habiles, contado
D.10 cumplimiento de gobierno Permanentemente | desde el dia siguiente a su
) corporativo actualizado aprobacion
Informe de Indicadores de
D11 Calidad de la Atencidn de Anual Hasta el dltimo dia del mes de

Salud del Trabajador

marzo de cada afio




Plan anual de pruebas a los Permanentemente | Hasta el ultimo dia del mes de
D.12 planes de continuidad actualizado enero de cada ano
operacional
Informes de resultados de Hasta el ultimo dia del mes de
las pruebas y del enero de cada afio, con
funcionamiento de planes de Anual informacidn de resultados del
D.13 continuidad operacional por afio anterior
materializacion de eventos
de continuidad operativa
Reporte de alerta de Permanentemente | Dentro del plazo de 1 hora
D.14 Ciberincidente actualizado contado desde la toma de
conocimiento del Ciberincidente.
Informe parcial de Permanentemente | Hasta 6 horas c.on.tadas desde la
D.15 Ciberincidente actualizado toma de conocimiento del
Ciberincidente.
Informe de resolucién de Permanentemente | Hasta 10 dias habiles, contado
D16 Ciberincidente actualizado desde.el.d|a dela tc.)ma.de.
: conocimiento del Ciberincidente
Informe de autoevaluacién Hasta el ultimo dia del mes de
D.17 de Seguridad de la Anual enero de cada afio
Informacién
Reporte de Cobranzas 77 BIS Hasta el dia 15 del mes siguiente
D.18 y No 77 BIS Mensual a la fecha de cierre del respectivo
mes de reporte
Informe de gestion vy 30 abril de cada aino
D.19 monitoreo prestaciones de Anual
salud no laboral; D.L.N°1.819
Acuerdos de Directorio,
elevados a consulta de la
Superintendencia de
. . . Permanentemente
E.1 Seguridad Social, segun . n.a.
. , actualizado
lo establecido en articulo 46
de la Ley N° 16.395
Acuerdos de Directorio,
remitidos para conocimiento | Permanentemente
E.2 . . . n.a.
de la Superintendencia de actualizado
Seguridad Social
C. Envio de Estados Financieros:
N° de Tipo de EE. B .. 3
Documentos Periodo Fecha limite de envio
Reporte FF.
FO1, FO2 Hasta el ultimo dia del mes
1 Primer cuadro de las Notas Individual Mensual | siguiente a la fecha de cierre
N° 6,7, 8;y Notas N° 40 y 65 del respectivo mes calendario
Hasta 45 dias siguientes a la
FO1, FO2, FO3, FO4, FO5, FO6 Individual y ‘ . & ‘
2 c lidad Trimestral | fecha de cierre del respectivo
NG o onsolidado
Notas: N*1a N°65 trimestre calendario
3 FO1, FO2, FO3, FO4, FOS5, FO6 Individual y Anual Hasta el 28 o0 29 de febrero
nua
Notas: N° 1 a N° 65 Consolidado del afio siguiente




Anexo N°15: EERR
Administrador Delegado Ley
N°16.744

Mensual

Hasta el dia 15 del mes
subsiguiente al cual
corresponde la informacién, o
el dia habil siguiente si el dia
15 corresponde a un dia
sabado, domingo o festivo




