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10. Asignacion Familiar

La asignacion familiar es un beneficio pecuniario que se pagard mensualmente a las personas cuyos ingresos mensuales no
excedan de un maximo que se fija periédicamente por ley y que tengan la calidad de beneficiarios, por cada causante de este
beneficio que viva a sus expensas.

Conforme al articulo 2° del D.F.L. N°150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, son beneficiarios de Asignacion
Familiar, entre otros, los trabajadores dependientes e independientes que se hallen en goce de pensiones de cualquier régimen
previsional y los beneficiarios de pensién de viudez y la madre de los hijos de filiacion no matrimoniales del trabajador o
pensionado en goce de la pension especial a que se refiere el articulo 45° de la Ley N° 16.744.

Los organismos administradores en su calidad de pagadores de pensiones del Seguro de la Ley N°16.744, son entidades
administradoras de este beneficio. El Instituto de Seguridad Laboral, lo es también respecto de sus propios trabajadores.

Este beneficio se devenga desde el momento que se produce la causa que la genera, pero sélo se hace exigible a peticiéon de
partes y una vez acreditada su existencia.

Es responsabilidad de las entidades administradoras el establecer la procedencia del beneficio, para lo cual deben acreditar el
cumplimiento de todos los requisitos que exige la normativa vigente. Las entidades administradoras deberan utilizar en sus
procesos de reconocimiento y extincion de causantes el Sistema de Apoyo a la Gestion y Fiscalizacién del Régimen de
Prestaciones Familiares y Subsidio Familiar (SIAGF), ajustandose a las instrucciones que al respecto imparta la Superintendencia
de Seguridad Social.



