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4. Acciones a seguir por parte de los organismos
administradores y empresas con administracion delegada

Los organismos administradores y administradores delegados deberan realizar un seguimiento de la evolucién del estado de
incapacidad de los trabajadores que se encuentren percibiendo subsidio por incapacidad laboral o pension de invalidez
transitoria, de manera de enviar o solicitar que se derive al trabajador a la evaluacién de su incapacidad permanente cuando ya
no existan tratamientos pendientes.

Las empresas con administracion delegada deberan informar al ISL, el Gltimo dia habil de cada mes, los trabajadores que en
dicho mes completaron las 92 semanas percibiendo subsidios, remitiéndole toda la informacion laboral necesaria para que dicho
Instituto (ISL) constituya la pensién de invalidez transitoria, en caso de corresponder.

Asimismo, deberan informar al ISL los trabajadores que hayan sido dados de alta antes de cumplirse las 104 semanas de
subsidio, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de dicha alta, ya sea ésta un alta laboral, la que permite al trabajador
reincorporarse a sus jornadas y labores habituales, o un alta médica porque no hay tratamientos médicos, quirdrgicos u otros
pendientes para lograr la mejoria del trabajador y corresponde solicitar la evaluaciéon de su incapacidad presumiblemente
permanente.



