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Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales

/ LIBRO VI. PRESTACIONES ECONOMICAS / TITULO II. Prestacién econdmica por incapacidad temporal. Subsidio por incapacidad laboral / O. Duracién
maxima del subsidio

O. Duraciéon maxima del subsidio

La duracién maxima del periodo de subsidios es de 52 semanas, prorrogable por otras 52 semanas, cuando sea necesario para el
tratamiento del trabajador accidentado o enfermo o para atender su rehabilitacion.

Se entendera que se ha prorrogado el periodo de subsidio cuando, las mutualidades emitan una orden de reposo, o el ISL o
administradores delegados autoricen una licencia médica, con cuyo reposo se excedan las 52 semanas.

El rechazo de la prérroga debera ser fundado y puesto en conocimiento del interesado y del organismo administrador cuando
corresponda, a mas tardar dentro del plazo de 5 dias habiles, de emitida la resolucion respectiva.

Los plazos sefialados en el primer parrafo anterior, regiran independientemente para cada enfermedad o accidente que sufra el
trabajador, a menos que la segunda enfermedad o accidente sea consecuencia, continuaciéon o evolucién de la primera, en cuyo
caso los periodos se computardn como uno solo, segln el articulo 31, Ley N°16.744.

1. Envio a Evaluacién

En aquellos casos en que se requiere de periodos de reposo prolongados, a mas tardar transcurridas 40 o 92 semanas de
subsidio, de acuerdo al articulo 53 bis, D.S. N°101, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, segin corresponda, el
organismo administrador y las empresas con administracién delegada deberan preparar los antecedentes necesarios para
gue, cuando ya no existan tratamientos pendientes, se realice la evaluacién de la incapacidad permanente.

No obstante, lo anterior, los organismos administradores y las empresas con administracién delegada deberan realizar un
seguimiento de los trabajadores con Licencias Médicas u Ordenes de Reposo Ley N°16.744, de manera de poder detectar
cuando corresponde derivar al trabajador a una evaluacién de su incapacidad permanente, dejando registrada la fecha en que
se envie a evaluacién, en el expediente de tramite.

2. Pago de subsidio durante el periodo de evaluacion

Cuando un trabajador o trabajadora que se encuentra percibiendo subsidios por incapacidad laboral, es derivado a evaluacién
de una eventual incapacidad permanente, su organismo administrador debera continuar pagando ese beneficio o una pensién
de invalidez transitoria total - si durante esa evaluacién entera las 104 semanas de goce de subsidios -, hasta que se constituya
la indemnizacion global o la pensién de invalidez a que tenga derecho en virtud de su incapacidad presumiblemente
permanente o hasta que se declare que ésta es inferior a un 15% (sin alcance médico legal).

3. Pensién de invalidez total transitoria

Si al cabo de las 104 semanas de subsidio, existieren terapias pendientes, se deberd presumir que el trabajador presenta un
estado de invalidez. En dicho supuesto, el organismo administrador debera constituir y pagar una pension de invalidez total
transitoria, a contar del dia inmediatamente siguiente al cumplimiento de las 104 semanas, con el objeto de dar cumplimiento
al principio de continuidad de ingresos previsto en el articulo 1° del D.S. N°109, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social. La primera mensualidad debera pagarse dentro de los 30 dias siguientes a la uUltima fecha de pago de los subsidios.
Cabe hacer presente que, para dar inicio a una pensién de invalidez transitoria no se requiere de una Resolucién de
Incapacidad Permanente (REIP).

Si al momento de concluir las terapias y otorgarsele por tanto el alta médica, el o la trabajadora permanece incapacitado para
reincorporarse a sus jornadas y labores habituales, el organismo administrador o la empresa con administracién delegada
deberd continuar pagandole la pensién de invalidez transitoria hasta que se constituya la indemnizacién global o la pensién de
invalidez a que eventualmente tengan derecho en virtud de su incapacidad presumiblemente permanente o hasta se declare
qgue ésta es inferior a un 15%. En cambio, si el trabajador o trabajadora se reincorpora a sus jornadas labores y jornadas
habituales con anterioridad a su alta médica, el pago de la pensién de invalidez transitoria cesara al otorgarsele el alta laboral.

Por lo tanto, esta prestacién no corresponde, en estricto rigor, a una pensién de invalidez, sino a un beneficio econémico cuyo
objetivo es mantener la continuidad de ingresos a aquellos trabajadores que han enterado el plazo maximo de 104 semanas de
goce de subsidios por incapacidad laboral y que adn presentan una incapacidad temporal, no siendo aun posible evaluar su
incapacidad permanente. Con todo, el cdlculo de este beneficio deberd efectuarse conforme a lo instruido en la Letra A, Titulo



Il del presente Libro VI.

En todo caso, por los fundamentos consignados en el nimero 5, Letra O, Titulo Il de este Libro VI, a los funcionarios publicos
gue se encuentran en la situacion descrita en el pdrrafo anterior, no procede constituir una pensién de invalidez total
transitoria.

4. Acciones a seguir por parte de los organismos administradores y empresas
con administracién delegada

Los organismos administradores y administradores delegados deberan realizar un seguimiento de la evolucién del estado de
incapacidad de los trabajadores que se encuentren percibiendo subsidio por incapacidad laboral o pensién de invalidez
transitoria, de manera de enviar o solicitar que se derive al trabajador a la evaluacién de su incapacidad permanente cuando
ya no existan tratamientos pendientes.

Las empresas con administracién delegada deberan informar al ISL, el Ultimo dia habil de cada mes, los trabajadores que en
dicho mes completaron las 92 semanas percibiendo subsidios, remitiéndole toda la informacién laboral necesaria para que
dicho Instituto (ISL) constituya la pensién de invalidez transitoria, en caso de corresponder.

Asimismo, deberan informar al ISL los trabajadores que hayan sido dados de alta antes de cumplirse las 104 semanas de
subsidio, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de dicha alta, ya sea ésta un alta laboral, la que permite al
trabajador reincorporarse a sus jornadas y labores habituales, o un alta médica porque no hay tratamientos médicos,
quirdrgicos u otros pendientes para lograr la mejoria del trabajador y corresponde solicitar la evaluaciéon de su incapacidad
presumiblemente permanente.

5. Situaciéon de Funcionarios Publicos

Conforme al Dictamen N°073981, de 15 de septiembre de 2015, de la Contraloria General de la Republica, tratdndose de
funcionarios publicos incorporados al Seguro de la Ley N°16.744 por la Ley N°19.345, que al cumplirse las 104 semanas a que
alude el articulo 31 de la Ley N°16.744 alin mantienen terapias o tratamientos médicos pendientes, no corresponderd que cese
el pago de sus remuneraciones debiendo, ademds, el respectivo organismo administrador de la Ley N°16.744 reembolsar a la
entidad empleadora la suma equivalente al subsidio que le habria correspondido, incluidas las cotizaciones previsionales, de
acuerdo al inciso primero del articulo 4° de la Ley N°19.345.

Dicho dictamen agrega que, atendido que el articulo 4° de la Ley N°19.345 constituye una adecuacién del Seguro de la Ley
N°16.744 a las especificas particularidades de los estatutos que rigen a los funcionarios publicos, los que contemplaban el
derecho a mantener el total de las remuneraciones durante las licencias médicas tipo 5 0 6 originadas en accidentes de trabajo
o enfermedades profesionales, de aplicarse a los empleados publicos el limite de 104 semanas para percibir subsidios
implicaria una merma de los beneficios consagrados en sus estatutos, ademds que la obtencién de una pensién de invalidez
total transitoria significaria el término de su nombramiento, dado que los funcionarios publicos cesan en funciones cuando
obtienen una pensién de algldn régimen previsional, lo que no ocurre en el sector privado.



