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3. Cotizaciones de cargo del empleador

Las cotizaciones que son de cargo del empleador, deberan continuar siendo pagadas por éste, mientras subsista la relacion
laboral, como es el caso de aquéllas vinculadas al Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS), la cotizacion del 4,11% para las
personas trabajadoras de casa particular y en caso de corresponder el porcentaje de la cotizacidon para el seguro de cesantia,
2,4% o0 3% de las remuneraciones imponibles, segin corresponda.

No corresponde, que las entidades empleadoras coticen para el Seguro de la Ley N°16.744 durante el periodo en que la persona
trabajadora esté con subsidio por incapacidad temporal por accidente del trabajo o por enfermedad profesional.

No procedera efectuar las cotizaciones y aportes a que se refiere el articulo 17 bis del D.L. N°3.500, durante los periodos en que
la persona trabajadora se encuentre con reposo médico.



