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/ LIBRO VI. PRESTACIONES ECONÓMICAS / TÍTULO II. Prestación económica por incapacidad temporal. Subsidio por incapacidad laboral / K. Cotizaciones
previsionales durante los períodos de subsidio / 1. Cotizaciones para pensiones y salud

1. Cotizaciones para pensiones y salud
Estas cotizaciones deberán efectuarse sobre la base de la última remuneración o renta imponible correspondiente al mes
anterior a aquél en que se haya iniciado la Licencia Médica u Orden de Reposo Ley N°16.744 o en su defecto, de la estipulada en
el respectivo contrato de trabajo. En el caso de los trabajadores independientes obligados, la renta imponible corresponderá a la
renta imponible anual que sirvió de base para la determinación de la cotización para el Seguro de la Ley N°16.744, dividida por
doce.

Respecto a los a>liados a los regímenes previsionales administrados por el Instituto de Previsión Social (IPS), las cotizaciones para
previsión comprenden, las destinadas a >nanciar los fondos de pensiones y de desahucio o indemnización cuando corresponda.
Respecto a los trabajadores dependientes a>liados al Sistema de Pensiones del D.L. N°3.500, de 1980, comprenden las
cotizaciones para el fondo de pensiones, incluida la comisión que cobra la AFP. En relación a los a>liados independientes, los
organismos administradores deberán retener y pagar además la cotización al Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS).

Sin embargo, respecto de los trabajadores acogidos a pensión de vejez o invalidez total en el Sistema de Pensiones del D.L.
N°3.500, de 1980, no corresponde enterar el 10% para el fondo de pensiones, ni la parte de la cotización adicional destinada al
>nanciamiento de la AFP, a que se re>ere el artículo 17 de ese decreto ley, salvo que hayan manifestado expresamente su
voluntad de efectuar tales cotizaciones.

Asimismo, no procede enterar las cotizaciones señaladas en el párrafo anterior, a los a>liados mayores de 65 años de edad, si
son hombres, o mayores de 60 años de edad, si son mujeres, no pensionados de vejez, que han manifestado expresamente su
voluntad de acogerse a la exención prevista en el artículo 69 del D.L. N°3.500.

En los casos a que se re>eren los dos párrafos precedentes, los organismos administradores solo deberán retener y enterar el
10% para el fondo de pensiones y la parte de la cotización adicional destinada al >nanciamiento de la AFP, cuando aparezcan
descontados en las liquidaciones de sueldo del período que sirve de base de cálculo del subsidio.

Por otra parte, no procede descontar la cotización por trabajos pesados a que se re>ere el artículo 17 bis del D.L. N°3.500, toda
vez que, de acuerdo con su inciso >nal, no corresponde enterar dichas cotizaciones durante los períodos en que el trabajador se
encuentre en goce de licencia médica.

Tratándose de a>liados a alguna Institución de Salud Previsional (ISAPRE) corresponde efectuar las cotizaciones del 7% o del
monto superior pactado o, si se trata de afiliados a FONASA, el 7%.

Cuando durante el período de incapacidad laboral se produce un aumento del precio del plan de salud pactado, ya sea por la
incorporación de una nueva carga o por la aplicación de los procedimientos de revisión contractual anual, las diferencias de
cotizaciones que se generen deberán ser pagadas por la entidad pagadora del subsidio.


