) Fecha de impresion: 14/07/2025

Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales

/ LIBRO VI. PRESTACIONES ECONOMICAS / TIiTULO Il. Prestacién econédmica por incapacidad temporal. Subsidio por incapacidad laboral / H. Célculo del
subsidio / 1. Conceptos a considerar para determinar la Base de Calculo

1. Conceptos a considerar para determinar la Base de Calculo

a) Remuneracién y/o renta imponible

Para efectos de lo dispuesto en el presente Libro VI, se considerard como remuneracién del trabajador dependiente, aquella
regulada en el Capitulo V del Cédigo del Trabajo. La remuneraciéon minima imponible para un trabajador dependiente no podra
ser inferior a un ingreso minimo mensual para fines remuneracionales, para una jornada completa o proporcional a la pactada,
ni superior al limite maximo imponible establecido en el inciso primero del articulo 16, del D.L. N°3.500, de 1980. El valor de la
Unidad de Fomento (UF) que se utilizara para convertir a pesos el tope maximo imponible mensual sera la del ultimo dia del mes
de la remuneracion.

El tope imponible para trabajadores cotizantes a alguno de los regimenes administrados por el Instituto de Previsién Social sera
de 60 Unidades de Fomento (UF). El valor de la UF corresponderd al del tltimo dia del mes anterior al pago de la remuneracion.

Tratandose de los trabajadores independientes sefialados en el articulo 88 de la Ley N°20.255, la renta imponible serd anual y
correspondera al 80% del conjunto de rentas brutas anuales gravadas por el citado articulo 42 N°2, de la Ley sobre Impuesto a la
Renta, obtenidas en el afio calendario anterior a la declaracién de dicho impuesto, la que no podra ser inferior a cuatro ingresos
minimos mensuales para fines remuneracionales, ni superior al producto de multiplicar por 12 el limite maximo imponible
establecido en el inciso primero del articulo 16, del D.L. N°3.500, de 1980. En este caso el valor de la Unidad de Fomento (UF) que
se utilizara para convertir a pesos el tope maximo imponible anual, serd el del Ultimo dia de mes de diciembre del respectivo
afio.

Si durante el afio calendario anterior al de la declaracidon de Impuesto a la Renta, el trabajador independiente hubiere percibido
remuneraciones como trabajador dependiente y rentas del articulo 42 N°2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, la cotizacién para
el Seguro de la Ley N°16.744, en calidad de trabajador independiente, se calculara sobre el monto de la renta imponible para
pensiones determinada por el Servicio de Impuestos Internos. Si dicha renta imponible anual fuere inferior a cuatro ingresos
minimos mensuales, las cotizaciones que la Tesoreria General de la Republica entere al organismo administrador se
consideraran erréneamente pagadas y deberdn seguir el procedimiento que se instruye en la Letra M, del Titulo Il, del Libro Il. De
esta manera, dicho trabajador no gozara de la cobertura del Seguro de la Ley N°16.744 en calidad de independiente obligado, sin
perjuicio de que podra cotizar voluntariamente, conforme a lo sefialado en el parrafo siguiente.

Si en su calidad de dependiente, el trabajador hubiere cotizado por el tope imponible durante todos los meses del afio, no le
correspondera cotizar obligatoriamente para el Seguro de la Ley N°16.744 -en su calidad de trabajador independiente- y sélo
podra hacerlo de manera voluntaria si la diferencia entre la remuneracién que se encuentre percibiendo durante el periodo en
que cotice voluntariamente y el ingreso maximo imponible, sea igual o superior a un ingreso minimo mensual.

En el caso de los trabajadores independientes del articulo 89 de la Ley N°20.255, la renta imponible para el Seguro de la Ley
N°16.744, sera la misma que declare para el pago de sus cotizaciones para pensiones y salud. Dicha renta no podra ser inferior a
un ingreso minimo mensual para fines no remuneracionales, ni superior al limite imponible que resulte de la aplicacion del
articulo 16 del D.L. N°3.500, de 1980.

El limite maximo imponible establecido en el citado articulo 16 del D.L. N°3.500, serd determinado cada afio por la
Superintendencia de Pensiones y regird a partir del primer dia del respectivo afio. Asimismo, el [imite maximo que se utiliza para
el célculo de las cotizaciones del Seguro de Cesantia sera equivalente a la cantidad de Unidades de Fomento que determine
anualmente la Superintendencia de Pensiones, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6° de la Ley N°19.728, independiente
del régimen de pensiones a que pertenezca el trabajador.

Tratandose de trabajadores independientes que cotizan en alguno de los regimenes previsionales administrados por el Instituto
de Prevision Social (IPS), la renta minima imponible no podrd ser inferior a un ingreso minimo mensual para fines
remuneracionales, en tanto que el limite maximo imponible sera el equivalente a 60 UF del Ultimo dia del mes anterior a aquél
por el cual se esta cotizando, conforme a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N°18.095.

b) Remuneraciones Variables y Ocasionales

Para efecto de determinar las bases de calculo del subsidio, no se deberdn considerar las remuneraciones ocasionales
especiales, es decir, aquellas que se pagan sélo en las ocasiones o fechas previstas en el contrato de trabajo, como aguinaldo de
las fiestas patrias, navidad, bono de escolaridad del mes de marzo, ni las que correspondan a periodos de mayor extensién que
un mes, tales como gratificaciones que se paga una vez al afio.

No obstante, el denominado "bono de vacaciones" deberd considerarse en el calculo de los subsidios cuando corresponde al
promedio de remuneraciones variables de los tres meses anteriores, que el trabajador deja de percibir durante el periodo de
vacaciones, y que le permite mantener su remuneracién integra, puesto que no es otra cosa que el reemplazo de la



remuneracién habitual durante dicho periodo, por lo que deberd incluir en el calculo de los subsidios por incapacidad laboral en
la medida que constituyan remuneraciones imponibles.

Lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 67 del Cédigo del Trabajo, que dispone que los trabajadores con mas de un
afio de servicio tendran derecho a feriado anual de quince dias habiles, con remuneracién integra. El concepto de remuneracién
integra a que se refiere dicha norma, esta contenido en el articulo 71 del mismo Cédigo, el que sefiala que, durante el feriado, la
remuneracion integra, en el caso de trabajadores con remuneraciones variables, sera el promedio de lo ganado por el trabajador
en los tres ultimos meses.

Si se deberan considerar en el calculo de los subsidios por incapacidad temporal, aquellas remuneraciones de naturaleza
variable.

Las remuneraciones de naturaleza variable son aquellas establecidas en el contrato de trabajo, que no estan referidas a una
fecha especifica, sino que deben pagarse cada vez que se cumplan las condiciones establecidas en el mismo, tales como
comisiones, bonos o premios por rendimiento, productividad, logro de metas y otras que con arreglo al contrato de trabajo
impliquen la posibilidad de que el resultado mensual total no sea constante entre unoy otro mes.

Por otra parte, se deberd tener presente que, el subsidio es una prestacién econémica que reemplaza las remuneraciones del
trabajador accidentado o enfermo profesional que dejan de percibir durante el periodo en que estd incapacitado para
desempefiar sus labores.

Las remuneraciones, bonos, asignaciones u otros montos pecuniarios que se pacten con la entidad empleadora y se pagan a todo
evento, durante los periodos de licencia médica, no deberadn ser incluidas en el célculo de los subsidios por incapacidad
temporal, ya que el objeto de este subsidio es reemplazar la remuneraciéon que deja de percibir el trabajador -durante los
periodos en que se encuentre temporalmente incapacitado para trabajar- supuesto que no se cumple en las remuneraciones a
todo evento, pues el trabajador las contintia percibiendo durante esos periodos.

c) Amplificacién de remuneraciones

Con el fin que las remuneraciones que se consideran en la base de calculo sean representativas de las que habria obtenido el
trabajador si hubiese trabajado el tiempo pactado en su contrato de trabajo, se deberan amplificar las remuneraciones que se
consideran para el calculo del subsidio, cuando en alguno de los meses considerados éstas correspondan a un ndmero menor de
dias de los pactados, salvo que en los dias no trabajados el trabajador haya percibido subsidio.

Por ejemplo, si el trabajador tiene pactada remuneraciones mensuales y en uno de los meses que sirven de base de célculo,
trabaja menos de 30 dias, el monto de la remuneracién imponible que percibié por los dias trabajados debe dividirse por el
numero de dias a los que ésta corresponda, obteniendo asi el monto de la remuneracién imponible diaria. Este monto debera
multiplicarse por 30 para obtener la remuneracién imponible mensual amplificada. Si el trabajador percibié subsidio durante el
mes, la remuneracién imponible diaria deberd multiplicarse por 30 menos los dias por los que percibié subsidio.

También corresponde amplificar a mes completo las remuneraciones percibidas por los trabajadores contratados por plazos fijos
para desarrollar determinadas obras o faenas y cuyos contratos no son asimilables a los de los trabajadores embarcados y/o
eventuales.

Por otra parte, si en el contrato de trabajo se hubiese convenido prestar servicios por un nimero determinado de dias de la
semana, se deberdn amplificar los dias efectivamente trabajados respecto al total de dias pactados en el respectivo contrato de
trabajo. Por ejemplo, si el trabajador esta contratado para trabajar 3 dias a la semana, lo que equivale a trabajar 12 dias al mes,
para amplificar la remuneracién percibida por los dias efectivamente trabajados debe dividirse por los dias efectivamente
trabajados y multiplicarse por 12, nimero de dias maximo mensual, segln contrato.

En términos generales corresponde amplificar todas aquellas remuneraciones que se pagan en relaciéon al nimero de dias
trabajados.

No corresponde amplificar:

i) Aquellos items que forman parte de la remuneracién imponible, cuyo monto no depende del nimero de dias trabajados en
el mes, por ejemplo, comisiones.

ii) Si en el contrato de trabajo se estipula que el trabajador serd remunerado exclusivamente por horas.

iii) Las remuneraciones de los trabajadores eventuales.
d) Cotizaciones previsionales

Para efecto de determinar la remuneracién mensual neta se deberan descontar de las remuneraciones imponibles las siguientes
cotizaciones que son de cargo del trabajador:

i) Para pensiones y salud, las que estan determinadas por las tasas vigentes en los organismos de previsién y de salud a los
gue se encontraba afiliado el trabajador durante los meses que se consideran para el calculo del subsidio.

Sin embargo, respecto de los trabajadores acogidos a pensién de vejez o invalidez total en el Sistema de Pensiones del D.L.
N°3.500, de 1980, no corresponde descontar el 10% para el fondo de pensiones, ni la parte de la cotizacién adicional
destinada al financiamiento de la AFP, a que se refiere el articulo 17 de ese decreto ley, salvo que hayan manifestado
expresamente su voluntad de efectuar tales cotizaciones.

Asimismo, no procede descontar las cotizaciones sefialadas en el parrafo anterior, a los afiliados mayores de 65 afios de



edad, si son hombres, o mayores de 60 afios de edad, si son mujeres, no pensionados de vejez, que hayan manifestado
expresamente su voluntad de acogerse a la exencién prevista en el articulo 69 del D.L. N°3.500.

En todo caso, respecto de los trabajadores que se encuentran en las situaciones descritas en los dos parrafos precedentes,
deberd descontarse la cotizacién para salud, que establece el articulo 85 del D.L. N°3.500, para la determinacién de la
remuneraciéon mensual neta.

Por otra parte, no procede descontar la cotizacién por trabajos pesados a que se refiere el articulo 17 bis del D.L. N°3.500,
toda vez que, de acuerdo con su inciso final, no corresponde enterar dichas cotizaciones durante los periodos en que el
trabajador se encuentre en goce de licencia médica.

ii) Deshaucio, tratdandose de imponentes de los regimenes previsionales administrados por el Instituto de Previsién Social que
tengan entre sus beneficios el desahucio y los afiliados al Sistema de Pensiones del D.L. N°3.500, de 1980, que optaron por
continuar cotizando para este beneficio.

e) Calculo del impuesto

La remuneracién afecta a impuesto es equivalente a la remuneracién imponible con deduccién de las cotizaciones de cargo del
trabajador, incluida la cotizacién para el seguro de cesantia de cargo del trabajador. Lo anterior, dado que el articulo 53 de la Ley
N°19.728 establecié que la cotizacidn sefialada en la letra a) del articulo 5° (0,6% de cargo del trabajador con contrato de duracién
indefinida), se comprenderd en las excepciones que prevé el N°1, del articulo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta

Por su parte, la cotizacién para salud, esta dentro de las excepciones sélo hasta un monto maximo, equivalente al 7% del limite
imponible que resulte de aplicar el articulo 16 del D.L. N°3.500. Por ende, si el trabajador tiene contratado con una institucién de
salud previsional un plan de salud por un monto superior al sefialado, sélo se debera descontar de la remuneracién imponible
hasta el equivalente a dicho monto maximo para efectos de determinar la remuneracién afecta a impuesto.

f) Subsidios percibidos durante el periodo considerado en la base de célculo

Cuando en uno o mas de los meses a considerar en la base de célculo del subsidio, el trabajador ha percibido, ademas de su
remuneracién, subsidio por incapacidad temporal comdn o laboral, corresponde sumar a la remuneracién neta del mes, el
monto del subsidio a que tuvo derecho el trabajador en ese mes.

En todo caso, cuando en la base de calculo se incluyan subsidios que han estado afectos al pago de cotizaciones para el seguro
de cesantia, de cargo del trabajador, se debera considerar el subsidio que se determiné de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8° del D.F.L. N°44 y, por ende, sin deduccién de la cotizacién para dicho seguro.

Si el trabajador estuvo todo el mes con subsidio, en el mes correspondiente de la base de célculo del nuevo subsidio, se debera
considerar el monto del subsidio diario multiplicado por 28, 29, 30 o 31, segun corresponda.

g) Cotizaciéon complementaria

Si durante el periodo de cobertura de la cotizacién obligatoria -esto es, entre el 1° de julio del afio en que se pagan las
cotizaciones y el 30 de junio del afio siguiente- el trabajador independiente obligado se encuentra percibiendo una renta
superior a aquella que sirvié de base para la determinacién de su cotizacién obligatoria, podra cotizar voluntariamente respecto
de la renta superior que se encuentra percibiendo, con el fin de incrementar la base de célculo de las prestaciones econémicas
del Seguro de la Ley N°16.744.

La renta mensual imponible por la que cotice voluntariamente, no podrd ser inferior a la diferencia entre un ingreso minimo
mensual y la renta imponible anual que sirvié de base para la determinacién de su cotizacién obligatoria dividida por doce.

Asimismo, la suma de la renta imponible por la que cotice mensualmente de manera voluntaria y la renta imponible anual que
sirvi6 de base para la determinaciéon de su cotizaciéon obligatoria dividida por doce, no podrd exceder el limite maximo
establecido en el articulo 16 del D.L. N°3.500, de 1980, vigente al 31 de diciembre del afio al que corresponde la renta imponible
anual. El valor de la unidad de fomento necesaria para calcular el equivalente en pesos del limite maximo imponible, sera el
vigente a dicha fecha.

Esta cotizacién se adicionard a la base de cdlculo del subsidio por incapacidad laboral del Seguro de la Ley N°16.744, en los
términos descritos en el nimero 2 siguiente.



