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TITULO II. Prestacién econémica por incapacidad temporal.
Subsidio por incapacidad laboral

A. Definiciones

Se considera incapacidad temporal toda aquella provocada por accidente del trabajo o enfermedad profesional, de naturaleza
o efectos transitorios, que permite la recuperacién del trabajador y su reintegro a sus labores y jornadas habituales, articulo 2°
del D.S. 109, de 1968 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

El subsidio por incapacidad temporal es el monto de dinero que reemplaza la remuneracién o renta del trabajador mientras
éste se encuentra transitoriamente incapacitado de realizar su trabajo, ya sea por una enfermedad profesional o por un
accidente del trabajo.

El pago del subsidio por incapacidad temporal corresponderd al organismo administrador que hubiere calificado el origen del
accidente o enfermedad, incluso en aquellos casos en que la entidad empleadora cambie de organismo administrador o bien
cuando el trabajador cambie de entidad empleadora y esta Ultima se encuentre adherida o afiliada a otro organismo
administrador.

Para el caso de los administradores delegados, corresponderd a éstos el pago de los subsidios por incapacidad temporal de
sus trabajadores.

B. Apertura de expediente

Con la sola emisién de la orden de reposo Ley N°16.744 por la respectiva mutualidad de empleadores o la autorizacién total o
parcial de la licencia médica tipo 5 0 6 por el Instituto de Seguridad Laboral o la empresa con administracién delegada, dichas
entidades deberan dar inicio a los procesos para determinar el monto del subsidio, abriendo el expediente de tramite del
trabajador, en los términos establecidos en la Letra C, del Titulo | anterior, en el cual deberd incluirse, entre otros, la
documentacién necesaria para la determinaciéon de las distintas prestaciones econémicas.

C. Recopilacion de antecedentes

1. Trabajadores de entidades empleadoras adheridas o trabajadores
independientes afiliados a una mutualidad de empleadores

Las mutualidades deberan entregar al trabajador dependiente una copia de la orden de reposo Ley N°16.744 junto con un
documento Anexo N°4 "Documentacién necesaria para el Calculo del Subsidio por Incapacidad Temporal - Trabajador
Dependiente" o Anexo N° 5 "Documentacién necesaria para el Calculo del Subsidio por Incapacidad Temporal-Trabajador
Independiente”, seglin corresponda, indicados en la Letra Q. Anexos de este Titulo I, el cual informe los antecedentes que
alli le son requeridos, y esté en conocimiento de aquéllos que debe aportar el empleador.

Asimismo, la mutualidad deberd, dentro del primer dia habil siguiente al de inicio del reposo, requerir directamente al
empleador o al trabajador independiente, por correo electrénico o de no contar con éste, por carta certificada, los
documentos antes sefialados en el Anexo N°4 "Documentacién necesaria para el Cdlculo del Subsidio por Incapacidad
Temporal - Trabajador Dependiente" o Anexo N° 5 "Documentacién necesaria para el Calculo del Subsidio por Incapacidad
Temporal-Trabajador Independiente”, segln corresponda, indicandole que los antecedentes requeridos deberan ser
enviados dentro del plazo de 3 dias habiles, contado desde la fecha del correo electrénico o desde la fecha de recepcién de
la carta certificada. En todo caso, el trabajador dependiente siempre podra presentar aquella documentacién que ha sido
requerida a su empleador, a fin de agilizar la tramitacién de su beneficio.

Si la mutualidad no recibe la documentacién requerida dentro del referido plazo, deberd reiterar lo solicitado las veces que
sea necesario, toda vez que atendido el principio de continuidad de las remuneraciones, debe efectuar el pago del subsidio
dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de la emisién de la orden de reposo Ley N° 16.744.



2. Trabajadores de entidades empleadoras o trabajadores independientes
afiliados al Instituto de Seguridad Laboral y trabajadores de empresas con
administracién delegada

Dentro del primer dia habil siguiente a la autorizacién de la licencia médica Tipo 5 o 6, el ISL o la empresa con
administracion delegada, segln corresponda, debera abrir el expediente de trdmite del trabajador accidentado o enfermo e
incorporar la licencia médica a este expediente, de acuerdo a lo establecido en la Letra B del presente Titulo II.

Luego, el ISL o el administrador delegado, segun corresponda, debera recopilar los antecedentes necesarios para el calculo
del subsidio por incapacidad laboral, conforme a lo instruido precedentemente a las mutualidades. Por su parte, la empresa
con administracién delegada sélo en caso de ser requerida, debera solicitar a sus trabajadores la documentacién detallada
en el numero 2, del Anexo N°4 "Documentacidon necesaria para el Calculo del Subsidio por Incapacidad Temporal -
Trabajador Dependiente" y en su caracter de empleador, reunir la informacioén detallada en el nimero 1 del mismo anexo.

D. Eleccion de medio de pago

En el mismo acto en que los organismos administradores hacen entrega al trabajador de la documentacion sefialada en los
parrafos anteriores, se solicitara a éste si procede, que seleccione el medio a través del cual desea recibir el pago del subsidio,
en la forma que se indica en la letra F del Titulo | anterior.

E. Requisitos

Para tener derecho a subsidio debera existir una licencia médica tipo 5 o 6 autorizada por el ISL o un administrador delegado,
segln corresponda, o una orden de reposo Ley N°16.744 emitida por un médico cirujano o un cirujano dentista de la
mutualidad de empleadores a cargo de la atencién del trabajador.

1. Trabajadores Dependientes

La Ley N° 16.744 no establece exigencias de tiempo minimo de afiliacion, ni de densidad de cotizaciones para tener derecho
a subsidio.

2. Trabajadores independientes del articulo 88 de la Ley N°20.255

Los trabajadores independientes a que se refiere el articulo 88 de la Ley N°20.255, esto es, aquellos que perciben rentas del
articulo 42 N°2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, deberdn cumplir los siguientes requisitos para tener derecho a las
prestaciones econémicas del Seguro de la Ley N°16.744:

a) Encontrarse registrados en un organismo administrador con anterioridad a la fecha del accidente o al diagnéstico de la
enfermedad.

Tratandose de los trabajadores independientes que, conforme a lo sefialado en el penultimo inciso del articulo 88 de la
Ley N°20.255, se entiendan afiliados al Instituto de Seguridad Laboral, éstos se consideraran registrados ante dicho
organismo administrador, para efectos de acceder a las prestaciones del Seguro de la Ley N°16.744, a partir del 1° de
julio del afio en que se pagaron las cotizaciones hasta el 30 de junio del afio siguiente, sin perjuicio de la obligacion del
Instituto de Seguridad Laboral, en orden a efectuar las gestiones pertinentes para formalizar su registro.

b) Que la fecha del accidente o del diagndstico de la enfermedad se encuentre dentro del periodo de cobertura, esto es,
entre el 1° de julio del afio del respectivo proceso de declaraciéon anual del Impuesto a la Renta hasta el 30 de junio del
afio siguiente.

c) Encontrarse al dia en el pago de las cotizaciones. Para estos efectos, debera tenerse en consideracion lo siguiente:

i) Conforme a lo establecido en el nimero 5, del Capitulo Il, Letra D, Titulo Il, del Libro I, la Tesoreria General de la
Republica enterara mensualmente a los organismos administradores, los recursos destinados a financiar las
cotizaciones del Seguro de la Ley N°16.744.

ii) Asimismo, durante el mes de junio de cada afio, la Tesoreria General de la Republica remitira al organismo
administrador la informacién correspondiente a las cotizaciones anuales totales para el Seguro de la Ley N°16.744
de cada trabajador independiente, determinadas por el Servicio de Impuestos Internos en el proceso de declaracion
anual del Impuesto a la Renta. Dicha informacién incluye, entre otros antecedentes, el saldo insoluto por cotizar,
que debe ser pagado directamente por el trabajador independiente.

iii) Si el saldo insoluto por cotizar es cero, el trabajador independiente se encontrara al dia en el pago de las
cotizaciones durante todo el periodo de cobertura, esto es, entre el 1° de julio del afio del respectivo proceso de



declaracion anual del Impuesto a la Renta hasta el 30 de junio del afio siguiente.

iv) Si existe un saldo insoluto que deba ser pagado directamente al organismo administrador por el trabajador
independiente, dicho trabajador se encontrard al dia en el pago de las cotizaciones, durante el periodo que resulte
cubierto con los enteros de cotizaciones que mensualmente realizard la Tesoreria General de la Republica. Respecto
de los restantes meses, se entendera que se encuentra al dia aquel trabajador independiente que haya pagado
integramente el saldo insoluto, o bien que, al menos, pague mensualmente dicho saldo, a mas tardar el Ultimo dia
habil de cada mes, a partir del mes siguiente a aquel en que se efectu6 el Ultimo entero de cotizaciones por la
Tesoreria General de la Republica.

v) Si producto de la actualizacién de la actividad econdmica que desarrolla el trabajador independiente, éste debe
pagar al organismo administrador la diferencia de cotizaciones que se produzca, el plazo para pagar dichas
cotizaciones serd hasta el Ultimo dia habil del mes siguiente a aquel en que el organismo administrador recepcione
el correspondiente entero de cotizaciones por la Tesoreria General de la Republica.

3. Trabajadores independientes del articulo 89 de la Ley N°20.255

Los trabajadores independientes a que se refiere el articulo 89 de la Ley N°20.255, esto es, aquellos que perciban rentas
distintas a las establecidas en el articulo 42 N°2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, o que, percibiéndolas, no se encuentren
obligados a cotizar, deberdn cumplir los siguientes requisitos para tener derecho a las prestaciones econémicas del Seguro
de la Ley N°16.744:

a) Encontrarse registrados en un organismo administrador, con anterioridad a la fecha del accidente o del diagnéstico de
la enfermedad.

b) Haber enterado la cotizacion correspondiente al mes ante precedente a aquél en que ocurrié el accidente o tuvo lugar el
diagndstico de la enfermedad profesional, o haber pagado, a lo menos, seis cotizaciones, continuas o discontinuas, en
los ultimos doce meses anteriores a los mencionados siniestros, sea que aquéllas se hayan realizado en virtud de su
calidad de trabajador independiente o dependiente.

c) Haber pagado las cotizaciones para pensién y para salud, durante los mismos periodos sefialados en la letra
precedente.

Los trabajadores sefialados en este numero, que se afilien por primera vez al Seguro de la Ley N°16.744 en calidad de
independiente, durante los tres primeros meses posteriores a su registro accederdn a las prestaciones de dicho Seguro,
siempre que paguen, a lo menos, las cotizaciones del mes en que ocurrié el accidente o se diagnosticé la enfermedad, para
lo cual tendran plazo hasta el ultimo dia del mes siguiente, y que el referido registro sea previo a la contingencia de que se
trate.

La circunstancia descrita en el parrafo anterior, sélo aplicara cuando el trabajador se incorpore por primera vez al Seguro de
la Ley N°16.744 y no cuando se cambie de organismo administrador.

Por otra parte, cuando un trabajador independiente voluntario sefiale al organismo administrador que se esta afiliando por
primera vez al Seguro de la Ley N°16.744, dicho organismo administrador debera consultar a los restantes, si estuvo en ellos
afiliado como trabajador independiente. Lo anterior, con la finalidad de identificar los trabajadores que se afilian por
primera vez al Seguro de Ley N°16.744 y que, por tanto, se encuentran en la situacién de excepcién prevista en el penultimo
inciso del articulo 89 de la Ley N°20.255.

Los organismos administradores consultados deberan proporcionar esta informacién en el plazo de 3 dias habiles, contado
desde la fecha del requerimiento.

F. Documentacion necesaria para el calculo del subsidio

En el Anexo N°4 "Documentacién necesaria para el Calculo del Subsidio por Incapacidad Temporal - Trabajador Dependiente" y
Anexo N°5 "Documentaciéon necesaria para el Calculo del Subsidio por Incapacidad Temporal-Trabajador Independiente", se
detallan los antecedentes necesarios, entre otros, para efectuar el calculo de este beneficio.

Sin perjuicio de incluirla en el expediente en tramite respectivo, los organismos administradores y las empresas con
administracién delegada deberan respaldar electrénicamente la documentacién que recopilen o les sea entregada para el
calculo del subsidio.

G. Fecha de devengamiento del beneficio

El subsidio por incapacidad temporal por accidente del trabajo o enfermedad profesional se devenga y paga desde el dia en
que ocurri6 el accidente del trabajo o se comprob¢6 la enfermedad, hasta el alta laboral o su declaracién de invalidez.

En el caso que el afectado se haya accidentado en el trayecto de ida a su lugar de trabajo o dentro de su jornada laboral y se le



otorga una orden de reposo o una licencia médica tipo 5, debera pagarse el subsidio por ese dia, salvo que el trabajador esté
en condiciones de reintegrarse inmediatamente a sus funciones y el profesional médico que lo atienda le dé el alta laboral
inmediata.

Si el trabajador presenta una incapacidad temporal, no es pertinente distinguir la hora en que tiene lugar el accidente a causa
0 con ocasion del trabajo, para determinar si se le paga subsidio a contar del dia en que ocurrié el accidente.

Sin perjuicio de lo anterior, solamente respecto de los accidentes ocurridos una vez terminada la jornada laboral, en el trayecto
directo hacia la habitacién, el subsidio se devengard a partir del dia siguiente, en la medida que exista incapacidad temporal.

H. Calculo del subsidio

Al cdlculo del subsidio que deberan efectuar los organismos administradores y las empresas con administraciéon delegada, les
serdn aplicables, de acuerdo con el articulo 30 de la Ley N°16.744, las disposiciones establecidas en los articulos 3°, 7°, 8°, 10,
11, 17, 19y 22 del Decreto con Fuerza del Ley N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en el inciso segundo
del articulo 152, del D.F.L. N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, y en el articulo 17 del D.L. N°3.500, de 1980.

1. Conceptos a considerar para determinar la Base de Calculo

a) Remuneracién y/o renta imponible

Para efectos de lo dispuesto en el presente Libro VI, se considerard como remuneracién del trabajador dependiente, aquella
regulada en el Capitulo V del Cédigo del Trabajo. La remuneraciéon minima imponible para un trabajador dependiente no
podra ser inferior a un ingreso minimo mensual para fines remuneracionales, para una jornada completa o proporcional a la
pactada, ni superior al limite maximo imponible establecido en el inciso primero del articulo 16, del D.L. N°3.500, de 1980. El
valor de la Unidad de Fomento (UF) que se utilizara para convertir a pesos el tope maximo imponible mensual sera la del
ultimo dia del mes de la remuneracioén.

El tope imponible para trabajadores cotizantes a alguno de los regimenes administrados por el Instituto de Previsién Social
serd de 60 Unidades de Fomento (UF). El valor de la UF corresponderd al del ultimo dia del mes anterior al pago de la
remuneracion.

Tratandose de los trabajadores independientes sefialados en el articulo 88 de la Ley N°20.255, la renta imponible serd anual
y corresponderd al 80% del conjunto de rentas brutas anuales gravadas por el citado articulo 42 N°2, de la Ley sobre
Impuesto a la Renta, obtenidas en el afio calendario anterior a la declaracion de dicho impuesto, la que no podra ser inferior
a cuatro ingresos minimos mensuales para fines remuneracionales, ni superior al producto de multiplicar por 12 el limite
maéaximo imponible establecido en el inciso primero del articulo 16, del D.L. N°3.500, de 1980. En este caso el valor de la
Unidad de Fomento (UF) que se utilizard para convertir a pesos el tope maximo imponible anual, serd el del Ultimo dia de
mes de diciembre del respectivo afio.

Si durante el afio calendario anterior al de la declaracién de Impuesto a la Renta, el trabajador independiente hubiere
percibido remuneraciones como trabajador dependiente y rentas del articulo 42 N°2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, la
cotizacién para el Seguro de la Ley N°16.744, en calidad de trabajador independiente, se calculara sobre el monto de la renta
imponible para pensiones determinada por el Servicio de Impuestos Internos. Si dicha renta imponible anual fuere inferior a
cuatro ingresos minimos mensuales, las cotizaciones que la Tesoreria General de la Republica entere al organismo
administrador se consideraran erréneamente pagadas y deberan seguir el procedimiento que se instruye en la Letra M, del
Titulo I, del Libro Il. De esta manera, dicho trabajador no gozara de la cobertura del Seguro de la Ley N°16.744 en calidad de
independiente obligado, sin perjuicio de que podra cotizar voluntariamente, conforme a lo sefialado en el parrafo siguiente.

Si en su calidad de dependiente, el trabajador hubiere cotizado por el tope imponible durante todos los meses del afio, no le
correspondera cotizar obligatoriamente para el Seguro de la Ley N°16.744 -en su calidad de trabajador independiente- y s6lo
podra hacerlo de manera voluntaria si la diferencia entre la remuneracién que se encuentre percibiendo durante el periodo
en que cotice voluntariamente y el ingreso maximo imponible, sea igual o superior a un ingreso minimo mensual.

En el caso de los trabajadores independientes del articulo 89 de la Ley N°20.255, la renta imponible para el Seguro de la Ley
N°16.744, serd la misma que declare para el pago de sus cotizaciones para pensiones y salud. Dicha renta no podra ser
inferior a un ingreso minimo mensual para fines no remuneracionales, ni superior al limite imponible que resulte de la
aplicacion del articulo 16 del D.L. N°3.500, de 1980.

El limite maximo imponible establecido en el citado articulo 16 del D.L. N°3.500, serd determinado cada afio por la
Superintendencia de Pensiones y regird a partir del primer dia del respectivo afio. Asimismo, el limite maximo que se utiliza
para el calculo de las cotizaciones del Seguro de Cesantia serd equivalente a la cantidad de Unidades de Fomento que
determine anualmente la Superintendencia de Pensiones, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6° de la Ley N°19.728,
independiente del régimen de pensiones a que pertenezca el trabajador.

Tratandose de trabajadores independientes que cotizan en alguno de los regimenes previsionales administrados por el
Instituto de Prevision Social (IPS), la renta minima imponible no podra ser inferior a un ingreso minimo mensual para fines
remuneracionales, en tanto que el limite maximo imponible sera el equivalente a 60 UF del ultimo dia del mes anterior a
aquél por el cual se esta cotizando, conforme a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N°18.095.

b) Remuneraciones Variables y Ocasionales



Para efecto de determinar las bases de calculo del subsidio, no se deberdn considerar las remuneraciones ocasionales
especiales, es decir, aquellas que se pagan sélo en las ocasiones o fechas previstas en el contrato de trabajo, como
aguinaldo de las fiestas patrias, navidad, bono de escolaridad del mes de marzo, ni las que correspondan a periodos de
mayor extensién que un mes, tales como gratificaciones que se paga una vez al afio.

No obstante, el denominado "bono de vacaciones" deberd considerarse en el calculo de los subsidios cuando corresponde al
promedio de remuneraciones variables de los tres meses anteriores, que el trabajador deja de percibir durante el periodo
de vacaciones, y que le permite mantener su remuneracién integra, puesto que no es otra cosa que el reemplazo de la
remuneracién habitual durante dicho periodo, por lo que deberd incluir en el célculo de los subsidios por incapacidad
laboral en la medida que constituyan remuneraciones imponibles.

Lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 67 del Cédigo del Trabajo, que dispone que los trabajadores con mas de
un afio de servicio tendrdn derecho a feriado anual de quince dias hdbiles, con remuneracién integra. El concepto de
remuneracioén integra a que se refiere dicha norma, esta contenido en el articulo 71 del mismo Cédigo, el que sefiala que,
durante el feriado, la remuneracién integra, en el caso de trabajadores con remuneraciones variables, serd el promedio de lo
ganado por el trabajador en los tres Ultimos meses.

Si se deberdn considerar en el calculo de los subsidios por incapacidad temporal, aquellas remuneraciones de naturaleza
variable.

Las remuneraciones de naturaleza variable son aquellas establecidas en el contrato de trabajo, que no estan referidas a una
fecha especifica, sino que deben pagarse cada vez que se cumplan las condiciones establecidas en el mismo, tales como
comisiones, bonos o premios por rendimiento, productividad, logro de metas y otras que con arreglo al contrato de trabajo
impliquen la posibilidad de que el resultado mensual total no sea constante entre unoy otro mes.

Por otra parte, se debera tener presente que, el subsidio es una prestacién econémica que reemplaza las remuneraciones
del trabajador accidentado o enfermo profesional que dejan de percibir durante el periodo en que estd incapacitado para
desempefiar sus labores.

Las remuneraciones, bonos, asignaciones u otros montos pecuniarios que se pacten con la entidad empleadora y se pagan a
todo evento, durante los periodos de licencia médica, no deberan ser incluidas en el calculo de los subsidios por incapacidad
temporal, ya que el objeto de este subsidio es reemplazar la remuneracién que deja de percibir el trabajador -durante los
periodos en que se encuentre temporalmente incapacitado para trabajar- supuesto que no se cumple en las
remuneraciones a todo evento, pues el trabajador las continta percibiendo durante esos periodos.

c) Amplificacién de remuneraciones

Con el fin que las remuneraciones que se consideran en la base de calculo sean representativas de las que habria obtenido
el trabajador si hubiese trabajado el tiempo pactado en su contrato de trabajo, se deberan amplificar las remuneraciones
gue se consideran para el calculo del subsidio, cuando en alguno de los meses considerados éstas correspondan a un
numero menor de dias de los pactados, salvo que en los dias no trabajados el trabajador haya percibido subsidio.

Por ejemplo, si el trabajador tiene pactada remuneraciones mensuales y en uno de los meses que sirven de base de calculo,
trabaja menos de 30 dias, el monto de la remuneracién imponible que percibié por los dias trabajados debe dividirse por el
numero de dias a los que ésta corresponda, obteniendo asi el monto de la remuneracién imponible diaria. Este monto
deberd multiplicarse por 30 para obtener la remuneracién imponible mensual amplificada. Si el trabajador percibié subsidio
durante el mes, la remuneracién imponible diaria deberd multiplicarse por 30 menos los dias por los que percibié subsidio.

También corresponde amplificar a mes completo las remuneraciones percibidas por los trabajadores contratados por plazos
fijos para desarrollar determinadas obras o faenas y cuyos contratos no son asimilables a los de los trabajadores
embarcados y/o eventuales.

Por otra parte, si en el contrato de trabajo se hubiese convenido prestar servicios por un nimero determinado de dias de la
semana, se deberan amplificar los dias efectivamente trabajados respecto al total de dias pactados en el respectivo contrato
de trabajo. Por ejemplo, si el trabajador estad contratado para trabajar 3 dias a la semana, lo que equivale a trabajar 12 dias
al mes, para amplificar la remuneracién percibida por los dias efectivamente trabajados debe dividirse por los dias
efectivamente trabajados y multiplicarse por 12, nimero de dias maximo mensual, segun contrato.

En términos generales corresponde amplificar todas aquellas remuneraciones que se pagan en relacién al nimero de dias
trabajados.

No corresponde amplificar:

i) Aquellos items que forman parte de la remuneracién imponible, cuyo monto no depende del nimero de dias trabajados
en el mes, por ejemplo, comisiones.

ii) Sien el contrato de trabajo se estipula que el trabajador serd remunerado exclusivamente por horas.

iii) Las remuneraciones de los trabajadores eventuales.
d) Cotizaciones previsionales

Para efecto de determinar la remuneracién mensual neta se deberdn descontar de las remuneraciones imponibles las
siguientes cotizaciones que son de cargo del trabajador:

i) Para pensiones y salud, las que estan determinadas por las tasas vigentes en los organismos de previsién y de salud a
los que se encontraba afiliado el trabajador durante los meses que se consideran para el calculo del subsidio.



Sin embargo, respecto de los trabajadores acogidos a pensién de vejez o invalidez total en el Sistema de Pensiones del
D.L. N°3.500, de 1980, no corresponde descontar el 10% para el fondo de pensiones, ni la parte de la cotizacién adicional
destinada al financiamiento de la AFP, a que se refiere el articulo 17 de ese decreto ley, salvo que hayan manifestado
expresamente su voluntad de efectuar tales cotizaciones.

Asimismo, no procede descontar las cotizaciones sefialadas en el parrafo anterior, a los afiliados mayores de 65 afios de
edad, si son hombres, o mayores de 60 afios de edad, si son mujeres, no pensionados de vejez, que hayan manifestado
expresamente su voluntad de acogerse a la exencién prevista en el articulo 69 del D.L. N°3.500.

En todo caso, respecto de los trabajadores que se encuentran en las situaciones descritas en los dos parrafos
precedentes, deberd descontarse la cotizacién para salud, que establece el articulo 85 del D.L. N°3.500, para la
determinacién de la remuneracién mensual neta.

Por otra parte, no procede descontar la cotizacién por trabajos pesados a que se refiere el articulo 17 bis del D.L.
N°3.500, toda vez que, de acuerdo con su inciso final, no corresponde enterar dichas cotizaciones durante los periodos
en que el trabajador se encuentre en goce de licencia médica.

ii) Deshaucio, tratdandose de imponentes de los regimenes previsionales administrados por el Instituto de Previsién Social
gue tengan entre sus beneficios el desahucio y los afiliados al Sistema de Pensiones del D.L. N°3.500, de 1980, que
optaron por continuar cotizando para este beneficio.

e) Célculo del impuesto

La remuneracién afecta a impuesto es equivalente a la remuneracién imponible con deduccién de las cotizaciones de cargo
del trabajador, incluida la cotizacién para el seguro de cesantia de cargo del trabajador. Lo anterior, dado que el articulo 53
de la Ley N°19.728 establecié que la cotizacién sefialada en la letra a) del articulo 5° (0,6% de cargo del trabajador con
contrato de duracién indefinida), se comprendera en las excepciones que prevé el N°1, del articulo 42 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta

Por su parte, la cotizacién para salud, esta dentro de las excepciones sélo hasta un monto maximo, equivalente al 7% del
limite imponible que resulte de aplicar el articulo 16 del D.L. N°3.500. Por ende, si el trabajador tiene contratado con una
institucion de salud previsional un plan de salud por un monto superior al sefialado, sélo se deberd descontar de la
remuneracién imponible hasta el equivalente a dicho monto maximo para efectos de determinar la remuneracién afecta a
impuesto.

f) Subsidios percibidos durante el periodo considerado en la base de célculo

Cuando en uno o mas de los meses a considerar en la base de cdlculo del subsidio, el trabajador ha percibido, ademas de su
remuneracién, subsidio por incapacidad temporal comun o laboral, corresponde sumar a la remuneracién neta del mes, el
monto del subsidio a que tuvo derecho el trabajador en ese mes.

En todo caso, cuando en la base de cdlculo se incluyan subsidios que han estado afectos al pago de cotizaciones para el
seguro de cesantia, de cargo del trabajador, se debera considerar el subsidio que se determiné de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 8° del D.F.L. N°44 y, por ende, sin deduccién de la cotizacién para dicho seguro.

Si el trabajador estuvo todo el mes con subsidio, en el mes correspondiente de la base de calculo del nuevo subsidio, se
deberd considerar el monto del subsidio diario multiplicado por 28, 29, 30 o0 31, segun corresponda.

g) Cotizaciéon complementaria

Si durante el periodo de cobertura de la cotizacién obligatoria -esto es, entre el 1° de julio del afio en que se pagan las
cotizaciones y el 30 de junio del afio siguiente- el trabajador independiente obligado se encuentra percibiendo una renta
superior a aquella que sirvié de base para la determinacién de su cotizacién obligatoria, podra cotizar voluntariamente
respecto de la renta superior que se encuentra percibiendo, con el fin de incrementar la base de cdlculo de las prestaciones
econdmicas del Seguro de la Ley N°16.744.

La renta mensual imponible por la que cotice voluntariamente, no podra ser inferior a la diferencia entre un ingreso minimo
mensual y la renta imponible anual que sirvié de base para la determinacién de su cotizacién obligatoria dividida por doce.

Asimismo, la suma de la renta imponible por la que cotice mensualmente de manera voluntaria y la renta imponible anual
que sirvié de base para la determinacién de su cotizacién obligatoria dividida por doce, no podrd exceder el limite maximo
establecido en el articulo 16 del D.L. N°3.500, de 1980, vigente al 31 de diciembre del afio al que corresponde la renta
imponible anual. El valor de la unidad de fomento necesaria para calcular el equivalente en pesos del limite maximo
imponible, serd el vigente a dicha fecha.

Esta cotizacién se adicionara a la base de cdlculo del subsidio por incapacidad laboral del Seguro de la Ley N°16.744, en los
términos descritos en el nimero 2 siguiente.

2. Base de Calculo

Para efectos de establecer el monto del subsidio a percibir por el trabajador, se debe determinar la "base de célculo". En
esta se consideraran los datos existentes a la fecha de inicio de la Licencia Médica Tipo 5 6 6 u Orden de Reposo Ley



N°16.744.
a) Trabajadores Dependientes

Tratandose de trabajadores dependientes, la base de célculo sera equivalente al promedio de la remuneracién mensual
neta, del subsidio, o de ambos, que se hayan devengado en los 3 meses calendario mas préximos al mes en que se
inicia el reposo de acuerdo al articulo 8°, D.F.L N°44, ya citado.

Esto es, si el reposo se inicia en el mes "N" se deberd considerar las remuneraciones de los meses N-1, N-2 y, N-3,
pudiendo ser remuneraciones de su actual empleador o de otro u otros anteriores, segiin corresponda.

En caso de no existir remuneraciones suficientes para enterar los meses a promediar el organismo administrador
debera considerar para el calculo del subsidio la remuneracién pactada en el contrato de trabajo vigente, las veces que
sea necesario.

Si en el referido contrato de trabajo se establece una remuneracién con una parte fija y otra variable, para el célculo de
subsidio se debera considerar sélo el monto de la remuneracion fija.

A su vez, si se establecen sélo remuneraciones variables, se deberd considerar para el calculo del subsidio, el ingreso
minimo para fines remuneracionales.

Ejemplo:

El reposo del trabajador XX se inicia el 30 - 10 - 2015 y su contrato de trabajo vigente a esa fecha, estipula un sueldo base de $500.000 + comisiones.
En el mes de julio no tiene remuneraciones

En agosto percibié $800.000 (sueldo base $500.000 + $300.000 comisiones)

En septiembre percibié $1.300.000 (sueldo base $500.000 + $800.000 comisiones)

Para el calculo del subsidio, se deberdn considerar las siguientes remuneraciones imponibles:

Julio $500.000 (remuneracion fija pactada en el contrato de trabajo).
Agosto $800.000
Septiembre $1.300.000

Remuneraciones para Base de Célculo = $500.000; $800.000 y $1.300.000

Se entiende por remuneracién mensual neta para la determinacién de la base de calculo del subsidio por incapacidad
temporal, la remuneraciéon imponible, sin considerar las remuneraciones ocasionales, menos las cotizaciones
previsionales de cargo del trabajador y de los impuestos correspondientes a dicha remuneracién, segin lo establecido
en los articulos 7°y 10° del D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Para estos efectos, dentro del concepto de cotizaciones previsionales del trabajador, se deben entender las cotizaciones
de su cargo excluidas las del seguro de cesantia de la Ley N°19.728, cuando corresponda.

Lo anterior con el objeto de armonizar las normas del D.F.L. N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
con la de la referida Ley N°19.728, que es posterior y especial. La citada ley, en su articulo 10 establece que las
cotizaciones del trabajador deberdn ser pagadas en la Sociedad Administradora por las entidades pagadoras de
subsidios, para cuyo efecto la deduciran del subsidio por incapacidad laboral.

Sin embargo, para establecer la base sobre la cual se determinard el impuesto que gravara a la remuneracion
imponible, en el calculo de la remuneracion neta debera considerarse y descontarse la cotizacién para el seguro de
cesantia de cargo del trabajador, cuando corresponda, por cuanto el articulo 53 de la Ley N°19.728 dispuso
expresamente que la cotizacion establecida en la letra a) del articulo 5° (0,6% de cargo del trabajador), se comprendera
en las excepciones que prevé el N° 1 del articulo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta.

En consecuencia, para efectos de determinar el impuesto "tedrico" que se descuenta de la remuneracién imponible,
debera previamente descontarse de dicha remuneracién, las cotizaciones de cargo del trabajador, incluida la cotizacién
del 0,6% que ha pagado el trabajador para efectos del seguro de cesantia, debiendo considerarse para estos efectos, el
tope vigente para dicho seguro de cesantia.

b) Trabajadores Independientes
i) Trabajadores independientes obligados
Tratandose de los trabajadores independientes del articulo 88 de la Ley N°20.255, la base de cdlculo del subsidio
serd equivalente a la renta imponible anual que sirvié de base para la determinacion de sus cotizaciones

obligatorias, dividida por 12.

Si el subsidio diario calculado resulta inferior al monto del subsidio diario minimo establecido en el articulo 17 del
D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, debera pagarse dicho monto minimo.

Si dicho trabajador hubiere cotizado de forma mensual, en los términos establecidos en el niumero 6, del Capitulo |,
Letra D, Titulo II, del Libro Il, las rentas por las cuales haya cotizado de forma complementaria, se adicionaran a la



renta imponible anual y la suma total se dividira por doce. En todo caso, el monto mensual de la renta utilizada para
calcular los beneficios no podréa exceder el limite maximo establecido en el articulo 16 del D.L. N°3.500, de 1980.

En caso que el trabajador independiente hubiere percibido subsidio por incapacidad laboral -tanto por reposo de
origen comun como de origen laboral- durante el afio calendario en el que obtuvo las rentas que sirvieron de base
para la determinacién de su cotizacién obligatoria, el organismo administrador deberd sumar a la renta imponible
anual el monto de los subsidios por incapacidad laboral percibidos por el trabajador independiente en el
mencionado afio, y el resultado se dividira por 12.

Con todo, sélo procedera el pago del subsidio por incapacidad laboral, una vez verificado que el trabajador
independiente se encuentra al dia en el pago de sus cotizaciones para el Seguro de la Ley N°16.744, conforme a lo
establecido en la letra c), del ndmero 2, Letra E, Titulo Il, de este Libro VI y en el nimero 5, del Capitulo I, Letra D,
Titulo I, del Libro Il

ii) Trabajadores independientes voluntarios

La base de calculo del subsidio correspondiente a los trabajadores independientes del articulo 89 de la Ley
N°20.255, sera equivalente al promedio de las rentas mensuales imponibles, del subsidio, o de ambos, por los que
hubieren cotizado para el Seguro de la Ley N°16.744, en los Ultimos 6 meses anteriores al mes en que se inicia la
incapacidad temporal producto de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional, conforme a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 152, del D.F.L. N°1, de 2005, del Ministerio de Salud.

Si el subsidio diario calculado resulta inferior al monto del subsidio diario minimo establecido en el articulo 17 del
D.F.L. N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, deberd pagarse dicho monto minimo.

3. Estructura de la Base de Calculo

a) Trabajador Dependiente
Para determinar el monto de la remuneracién neta de cada uno de los 3 meses calendarios mas préximos al mes en
que se inicia el reposo, se debera efectuar el siguiente calculo:

Calculo de la Remuneracién Mensual Neta - Trabajador Dependiente:
REMUNERACION IMPONIBLE (descontadas las remuneraciones ocasionales)

(menos) COTIZACION DE PENSIONES (incluida la comisién de AFP (1))

(menos) COTIZACION DE SALUD (el 7% 6 el monto total pactado si éste supera el 7%)
(menos) IMPUESTO (*)

TOTAL: REMUNERACION MENSUAL NETA

(mas) SUBSIDIOS DEL MES (si corresponde)

TOTAL: REMUNERACION MENSUAL NETA

(1) Se exceptian del descuento de estas cotizaciones los trabajadores que se encuentren en la situacién descrita en los
parrafos segundo y tercero, del numeral i), letra d), del niUmero 1, de esta Letra H, salvo que hayan decidido cotizar.

i) Monto diario del Subsidio

Para determinar el monto diario del subsidio se debe dividir por 90, la suma de los totales mensuales de cada uno
de los 3 meses que conforman la Base de Calculo.

MONTO DIARIO DEL SUBSIDIO =
3

Z Totalesmensuales,

t=1

90dias

ii) Monto del Subsidio

Corresponde al monto diario del subsidio, multiplicado por el nimero de dias de subsidio.

iii) Monto del subsidio a pagar

Corresponde al monto del subsidio menos la cotizacién para el seguro de cesantia, segiin corresponda, por los dias
de subsidio.



(*) Determinacién del Impuesto a descontar en la Base de Calculo del Subsidio
REMUNERACION IMPONIBLE (topada)

(menos) COTIZACION DE PENSIONES (incluida la comisién de la AFP)

(menos) COTIZACION DE SALUD (el 7% més, el monto adicional pactado, cuando corresponda, hasta el equivalente a un 7% del tope
imponible)

(menos) COTIZACION SEGURO DE CESANTIA

TOTAL: "REMUNERACION AFECTA A IMPUESTO"

Luego, (REMUNERACION AFECTA A IMPUESTO * FACTOR) - REBAJA = IMPUESTO (*)

En el Anexo N°6 "Ejemplo de Calculo de un Subsidio por Incapacidad Temporal - Trabajador Dependiente", se
muestra un ejemplo de calculo.

b) Trabajador Independiente obligado

Para determinar el monto de la renta mensual que servird de base para la determinacién del subsidio, se debe
efectuar el siguiente célculo:
i) Renta mensual
Calculo de la Renta Mensual - Trabajador Independiente obligado

RENTA IMPONIBLE ANUAL

(mas) COTIZACION COMPLEMENTARIA (Si existe)
(mas) SUBSIDIO DEL MES (Si corresponde)
(dividida) 12

Total RENTA MENSUAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo cuarto transitorio de la Ley N° 21.133 -que sefiala que los pagos
de cotizaciones que los trabajadores independientes obligados hubieren realizado para el Seguro de la Ley N°
16.744 durante el afio 2018, se imputardn a las cotizaciones que éstos deban pagar en el afio 2019- el célculo
de la renta mensual para el pago de prestaciones econdmicas derivadas de accidentes o enfermedades
ocurridos entre el 1° de julio de 2019 y el 30 de junio de 2020, debera considerar, ademas de lo indicado en el
recuadro precedente, las rentas por las que el trabajador independiente obligado hubiere cotizado durante el
afio 2018.

ii) Monto diario del subsidio
Para determinar el monto diario del subsidio se debera dividir por 30, la renta mensual.
iii) Monto del subsidio

Corresponde al monto diario, multiplicado por el nimero de dias de subsidio.

¢) Trabajador Independiente voluntario

i) Renta neta

Para determinar el monto de la renta neta de cada uno de los Ultimos 6 meses anteriores al inicio del reposo, se
debera efectuar el siguiente calculo:

Calculo de la Renta Mensual Neta - Trabajador Independiente voluntario

RENTA IMPONIBLE MENSUAL

(menos) COTIZACION DE PENSIONES (incluida la comisién de la AFP)

(menos) COTIZACION DE SALUD (el 7% 6 el monto total pactado si éste supera el 7%)
TOTAL RENTA MENSUAL NETA

(mas) SUBSIDIOS DEL MES (si corresponde)

TOTAL: RENTA MENSUAL NETA

ii) Monto diario del subsidio

Para determinar el monto diario del subsidio, se debera dividir por 180, la suma de los totales mensuales de cada
uno de los 6 meses que conforman la Base de Cdlculo.

MONTO DIARIO DEL SUBSIDIO =
L
Z Totalesmensuales,

r=1
180dias




iii) Monto del Subsidio

Corresponde al monto diario, multiplicado por el nimero de dias de subsidio.

I. En caso de dos o mas empleadores

Atendido que el célculo de los subsidios por incapacidad laboral esta relacionado directamente con las remuneraciones sobre
las que se efectyan las cotizaciones, cuando el trabajador afectado por un accidente del trabajo o una enfermedad profesional
preste servicios a dos o mas empleadores, adheridos o afiliados para los efectos del seguro de la Ley N°16.744 en organismos
administradores diferentes, tendra derecho a que cada organismo pague el correspondiente subsidio por accidente del trabajo
o enfermedad profesional, determinado considerando las remuneraciones imponibles por las que el empleador le enteraba las
cotizaciones respectivas. De igual manera deberd procederse en caso que durante el periodo de cobertura, el trabajador
independiente efectle, ademas, labores como dependiente.

J. Reajuste de los subsidios

De acuerdo con el articulo 30 de la Ley N°16.744, el monto de los subsidios se reajustara en un porcentaje equivalente al alza
gue experimenten los correspondientes sueldos y salarios en virtud de leyes generales o por aplicacién de convenios colectivos
de trabajo.

A su vez, por disposicion del articulo 8° de la Ley N°19.454, se hizo aplicable a los subsidios por incapacidad temporal de
origen profesional el articulo 17 del DFL N°44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que dispone que el monto
diario de los subsidios no puede ser inferior a la trigésima parte del 50% del ingreso minimo para fines no remuneracionales,
gue rija para el sector privado. Por lo tanto, el monto diario minimo del subsidio se reajusta cada vez que se reajuste el
referido ingreso minimo.

K. Cotizaciones previsionales durante los periodos de subsidio

Los periodos de subsidios por incapacidad laboral son imponibles para pensiones, salud y para el seguro de cesantia
establecido por la Ley N°19.728, este Ultimo sélo cuando corresponda.

Los organismos administradores y administradores delegados deberan efectuar las retenciones correspondientes y enterar en
las instituciones que correspondan, dentro del plazo establecido en la legislacién, las cotizaciones determinadas sobre la base
de la remuneracién imponible del mes anterior al inicio del reposo o en su defecto, la estipulada en el respectivo contrato de
trabajo.

El monto liquido del subsidio que percibe el trabajador, no se ve afectado por las retenciones antes referidas, ya que de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley N°18.768, el monto del subsidio se incrementa en el mismo monto de las
cotizaciones que deban efectuarse por este concepto, incremento que es de cargo del organismo administrador
correspondiente.

1. Cotizaciones para pensiones y salud

Estas cotizaciones deberdn efectuarse sobre la base de la Ultima remuneracién o renta imponible correspondiente al mes
anterior a aquél en que se haya iniciado la Licencia Médica u Orden de Reposo Ley N°16.744 o en su defecto, de la
estipulada en el respectivo contrato de trabajo. En el caso de los trabajadores independientes obligados, la renta imponible
correspondera a la renta imponible anual que sirvié de base para la determinacién de la cotizacién para el Seguro de la Ley
N°16.744, dividida por doce.

Respecto a los afiliados a los regimenes previsionales administrados por el Instituto de Prevision Social (IPS), las cotizaciones
para prevision comprenden, las destinadas a financiar los fondos de pensiones y de desahucio o indemnizacién cuando
corresponda. Respecto a los trabajadores dependientes afiliados al Sistema de Pensiones del D.L. N°3.500, de 1980,
comprenden las cotizaciones para el fondo de pensiones, incluida la comisién que cobra la AFP. En relacién a los afiliados
independientes, los organismos administradores deberan retener y pagar ademas la cotizacion al Seguro de Invalidez y
Sobrevivencia (SIS).

Sin embargo, respecto de los trabajadores acogidos a pension de vejez o invalidez total en el Sistema de Pensiones del D.L.
N°3.500, de 1980, no corresponde enterar el 10% para el fondo de pensiones, ni la parte de la cotizacion adicional destinada
al financiamiento de la AFP, a que se refiere el articulo 17 de ese decreto ley, salvo que hayan manifestado expresamente su
voluntad de efectuar tales cotizaciones.

Asimismo, no procede enterar las cotizaciones sefialadas en el parrafo anterior, a los afiliados mayores de 65 afios de edad,
si son hombres, o mayores de 60 afios de edad, si son mujeres, no pensionados de vejez, que han manifestado
expresamente su voluntad de acogerse a la exencién prevista en el articulo 69 del D.L. N°3.500.

En los casos a que se refieren los dos parrafos precedentes, los organismos administradores solo deberan retener y enterar



el 10% para el fondo de pensiones y la parte de la cotizacién adicional destinada al financiamiento de la AFP, cuando
aparezcan descontados en las liquidaciones de sueldo del periodo que sirve de base de cdlculo del subsidio.

Por otra parte, no procede descontar la cotizacién por trabajos pesados a que se refiere el articulo 17 bis del D.L. N°3.500,
toda vez que, de acuerdo con su inciso final, no corresponde enterar dichas cotizaciones durante los periodos en que el
trabajador se encuentre en goce de licencia médica.

Tratandose de afiliados a alguna Institucién de Salud Previsional (ISAPRE) corresponde efectuar las cotizaciones del 7% o del
monto superior pactado o, si se trata de afiliados a FONASA, el 7%.

Cuando durante el periodo de incapacidad laboral se produce un aumento del precio del plan de salud pactado, ya sea por
la incorporacién de una nueva carga o por la aplicacién de los procedimientos de revisién contractual anual, las diferencias
de cotizaciones que se generen deberdn ser pagadas por la entidad pagadora del subsidio.

2. Cotizaciones para el seguro de cesantia de la Ley N°19.728

Tratandose de trabajadores cubiertos por el seguro de cesantia, conforme al articulo 2° de la Ley N°19.728, la cotizacién de
cargo del trabajador (0,6%), deberd ser descontada del subsidio, retenida y enterada en la Sociedad Administradora de
Fondos de Cesantia (AFC) por el respectivo organismo administrador.

Estas cotizaciones deben determinarse sobre la base de la remuneracién imponible para el seguro de cesantia
correspondiente al mes anterior al de inicio de la licencia o en su defecto la estipulada en el contrato de trabajo. El tope de la
remuneracién imponible para este seguro se encuentra sefialado en la Letra I. anterior.

En el caso de los trabajadores contratados a plazo o para una obra, trabajo o servicio determinado, no procederd que las
entidades pagadoras de subsidios efectien la cotizacién del 0,6% para el seguro de cesantia durante los periodos de
incapacidad laboral, ya que segun el articulo 5° de la Ley N°19.728, toda la cotizacién para el seguro de cesantia de estos
trabajadores es de cargo del empleador (3%).

Las retenciones para el pago de la cotizacién para el seguro de cesantia afectan el monto liquido del subsidio que percibe el
trabajador, ya que la cotizacién para este seguro, debe ser descontada del subsidio.

3. Cotizaciones de cargo del empleador

Las cotizaciones que son de cargo del empleador, deberdn continuar siendo pagadas por éste, mientras subsista la relacién
laboral, como es el caso de aquéllas vinculadas al Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS), la cotizacién del 4,11% para las
personas trabajadoras de casa particular y en caso de corresponder el porcentaje de la cotizacién para el seguro de cesantia,
2,4% o0 3% de las remuneraciones imponibles, segin corresponda.

No corresponde, que las entidades empleadoras coticen para el Seguro de la Ley N°16.744 durante el periodo en que la
persona trabajadora esté con subsidio por incapacidad temporal por accidente del trabajo o por enfermedad profesional.

No procedera efectuar las cotizaciones y aportes a que se refiere el articulo 17 bis del D.L. N°3.500, durante los periodos en
que la persona trabajadora se encuentre con reposo médico.

4. Plazo para enterar las cotizaciones

El plazo para efectuar el pago de las cotizaciones previsionales, segln lo dispuesto por el articulo 19 del D.L. N°3.500 y, en la
Ley N°17.322, corresponde a los 10 primeros dias del mes siguiente a la fecha en que se autorizé la licencia médica por la
autoridad correspondiente, en su caso, término que se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente si dicho plazo expirare
en dia sdbado, domingo o festivo. Como las mutualidades de empleadores no utilizan el citado documento, sino una orden
de reposo, ésta debera estarse a la fecha en que se dispuso o autorizé el reposo.

Respecto de los afiliados a los regimenes previsionales administrados por el IPS, corresponde aplicar el plazo establecido en
la Ley N°17.322, debiendo por tanto, integrarse la cotizacién respectiva dentro de los 10 primeros dias del mes siguiente a la
fecha en que se devenga el subsidio.

La circunstancia de no estar determinado aun el monto del subsidio no es obstaculo al integro de las correspondientes
cotizaciones, toda vez que para ese efecto debe considerarse sélo la remuneraciéon o renta imponible del mes anterior al del
inicio del reposo, o bien la renta imponible anual que sirvié de base para la determinacién de las cotizaciones del trabajador
independiente obligado, dividida por doce, dato que se puede obtener del certificado de remuneraciones, del certificado de
cotizaciones de la AFP respectiva, de la informacién remitida por la Tesoreria General de la Republica o de las planillas
nominadas.

5. Situaciones especiales



Para los efectos del pago de las cotizaciones previsionales realizadas por parte de los organismos administradores del
Seguro de la Ley N°16.744 -pagadores del subsidio por incapacidad laboral (SIL) de origen laboral- deberan considerar lo
siguiente:

a) La cotizacién respectiva, se deberd imputar al periodo que se encuentra cubierto por el reposo prescrito en la licencia
médica u orden de reposo y no al mes o meses en que se paga efectivamente el subsidio o la cotizacién, si este se ha
pagado en una fecha posterior, por una situacién no imputable a éste.

Para estos efectos y tal como ha sido instruido por la Superintendencia de Pensiones en el nimero 3, de la Letra K, Titulo
I, del Libro Ill, del Compendio de Normas Sobre el Sistema de Pensiones, y por la Superintendencia de Salud en el
ndmero 1.3, del ndmero 1, Titulo VI, Capitulo Ill, del Compendio de Normas Administrativas en Materia de
Procedimientos, existen situaciones en las cuales las entidades pagadoras del subsidio, obligadas al pago de las
cotizaciones no pueden dar cabal cumplimiento a la obligacién de descontar la cotizacién correcta y/o pagarla a la
entidad previsional dentro del plazo general establecido para estos efectos, por una causa de fuerza mayor o caso
fortuito en los términos del articulo 45 del Cédigo Civil, no correspondiendo que se apliquen en esos casos las sanciones
dispuestas en el inciso quinto del articulo 185y en el articulo 186 del DFL N°1, de 2006 del Ministerio de Salud.

En este contexto, dado que en los casos en que el reposo prescrito en la licencia médica u orden de reposo sea
autorizado en una fecha posterior al mes en que se hizo uso del reposo, por ejemplo: cuando una licencia médica u
orden de reposo haya sido autorizada con posterioridad por haber sido sometida a un proceso de revisién ante una
apelacién interpuesta, los organismos administradores no podran imputar las cotizaciones respectivas al periodo que se
encuentra cubierto por la licencia médica, ello constituye una situacién de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que no
corresponderd que se apliquen reajustes, intereses o multas a la entidad pagadora del subsidio.

b) En funcién de lo anterior, si la cotizacién respectiva se paga en un mes posterior a aquel en que se hizo uso del reposo
otorgado en la licencia médica u orden de reposo, los organismos administradores -pagadores del subsidio por
incapacidad laboral (SIL) de origen laboral- deberan imputar las cotizaciones previsionales al periodo cubierto por la
licencia médica.

c) De igual manera deberan proceder los organismos administradores, en aquellos casos en que licencia médica u orden
de reposo sea autorizada en un mes distinto a aquél en que se encuentra el periodo de reposo contenido en dicho
instrumento.

d) En los casos en que la cotizacién respectiva sea imputada a un mes distinto al que cubre la licencia médica u orden de
reposo, los organismos administradores -pagadores del subsidio por incapacidad laboral (SIL) de origen profesional-
deberdn requerir a la institucién respectiva que, adopte las medidas tendientes a corregir dicha situacién, a fin de
imputar la cotizacion respectiva al mismo periodo cubierto por la licencia médica.

e) En los casos en que la licencia médica u orden de reposo cubra un periodo que involucra dias de distintos meses, los
pagos de las cotizaciones respectivas deberdn imputarse a los dias de cada mes que correspondan al periodo de la
licencia u orden de reposo.

f) Para dar cumplimiento a las normas sefialadas precedentemente, los organismos administradores obligados al pago del
subsidio por incapacidad laboral (SIL) de origen profesional y a las cotizaciones respectivas, deberan implementar las
medidas que permitan imputar correctamente tanto el subsidio como las cotizaciones respectivas debiendo utilizar
planillas separadas de declaracién y pago cuando sea necesario.

L. Pago de subsidios

Atendido que los subsidios reemplazan las remuneraciones o rentas del accidentado o enfermo profesional y que, de acuerdo
con el articulo 44 del Cédigo del Trabajo, la unidad de tiempo a considerar para el pago de la remuneracién, no podra en
ningun caso, exceder de un mes, los subsidios deberdn ser pagados con una periodicidad igual o inferior a 30 dias.

Los organismos administradores podran pagar los subsidios directamente al trabajador o mediante convenios con la entidad
empleadora de éste, a través de distintas alternativas, que se detallan en los siguientes nimeros.

1. Pago directo al trabajador

Los organismos administradores podran pagar los subsidios a través de los medios detallados en la Letra F del Titulo |
anterior.

Los organismos administradores y los administradores delegados deberdn respaldar el pago de los subsidios por
incapacidad temporal con el debido comprobante.

Asimismo, los organismos administradores y los administradores delegados deberan disponer de una "Liquidacion de pago"
o comprobante, cuya copia debera ser entregada al trabajador a través de cualquier medio fisico o electrénico, en caso que
le sea requerida. Dicha liquidacion debera consignar, a lo menos, la identificaciéon del trabajador, el nimero de la licencia
médica u orden de reposo Ley N°16.744, su fecha de emision, el nimero de dias de reposo que se estan pagandoy el detalle
de las cotizaciones pagadas. Ademas, la primera liquidacion de pago, debera adjuntar el detalle del calculo del subsidio



diario a pagar.

En el caso de las empresas con administraciéon delegada, éstas deberan registrar los comprobantes de pago en forma
separada de las liquidaciones de remuneraciones de sus trabajadores. Por su parte, en aquellos meses en que el trabajador
reciba remuneracién y subsidio, por haberse encontrado incapacitado para trabajar sélo algunos dias del mes o bien por
percibir remuneraciones a todo evento, corresponde que la empresa elabore dos liquidaciones, una de remuneraciones y
otra de subsidio. Por lo tanto, a los subsidios por incapacidad temporal no se les puede realizar ningln tipo de descuento
(CCAF, préstamo de la empresa, adelanto de bono, sindicato, etc.), salvo que exista alguna retencién establecida por
sentencia judicial.

Sin

perjuicio de lo anterior, los organismos administradores deberdn poner la liquidacién de pagoa disposicién del

trabajador en la plataforma sefialada la Letra E. del Titulo | anterior.

2. Reembolso a municipalidades, corporaciones municipales, servicios publicos
y empleadores del sector privado en convenio

a)

Atendido que, en virtud del articulo 4° de la Ley N°19.345, los trabajadores del sector publico indicados en el nimero 2,
Letra A, Titulo lll del Libro I, durante los periodos de incapacidad temporal mantienen el derecho al pago del total de sus
remuneraciones, los organismos administradores deberan reembolsar a dichas entidades, una suma equivalente al
subsidioy a las respectivas cotizaciones previsionales, que le habria correspondido percibir conforme al articulo 30 de la
Ley N°16.744.

Los organismos administradores deberan, ademas, reembolsar a aquellas entidades empleadoras del sector privado
que tengan un convenio para el pago directo de los subsidios por incapacidad laboral a sus trabajadores, solamente las
sumas equivalentes al subsidio que les habria correspondido, ya que durante los periodos en que los trabajadores
devengan subsidios, es el organismo administrador el encargado de pagar las correspondientes cotizaciones
previsionales.

Cabe sefialar que, en el evento de que el organismo administrador compruebe que las entidades empleadoras en
convenio no han pagado el subsidio a los trabajadores, éste deberd proceder a efectuar dicho pago. Lo anterior,
atendido que el primer obligado al pago del subsidio incapacidad laboral es el respectivo organismo administrador.

Plazo para cobrar reembolsos

Los empleadores del sector publico tienen un plazo de 6 meses, contado desde la fecha de pago de la respectiva
remuneracién mensual, para solicitar y cobrar los reembolsos, de acuerdo al articulo 4°, Ley N°19.345, que le deben
efectuar los organismos administradores.

Sélo excepcionalmente, frente a alguna situaciéon de fuerza mayor o caso fortuito, es procedente el reembolso de las
cantidades reclamadas después del referido término, ya que en tales eventos existird una razén para proceder al cobro
fuera de plazo.

Son situaciones de fuerza mayor o caso fortuito aquellos imprevistos a que no es posible resistir.

El organismo administrador debera efectuar dicho reembolso dentro de los 10 primeros dias del mes siguiente a aquel
en que se haya ingresado la presentaciéon de cobro respectiva. Dicho plazo se suspenderd cuando la entidad
empleadora del sector publico no haya acompafiado todos los antecedentes necesarios para el calculo del subsidio de
incapacidad temporal, continuando la contabilizacién de dicho plazo una vez que remita la totalidad de los
antecedentes al organismo administrador respectivo.

Los reembolsos que los organismos administradores no paguen dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, se
reajustaran en el mismo porcentaje en que hubiere variado el indice de Precios al Consumidor (IPC), determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes anterior a aquél en que debié efectuarse el pago y el mes precedente a
aquél en que efectivamente se realice y devengaran interés corriente.

El reajuste sefialado en el parrafo anterior, procedera siempre que la variacién del indice en el periodo sea positiva. Si
fuese negativa no se aplicara reajuste.

Forma de solicitar los reembolsos

Los organismos administradores deberdn informar a los empleadores del sector publico que los reembolsos de los
subsidios deberan ser solicitados a través de un documento formal, en el que se identifique a cada trabajador con su
cédula de identidad, nombre y apellido y se sefialen los datos de la licencia médica u orden de reposo Ley N°16.744 (N°
del documento, nimero de dias y fecha de inicio del reposo) e indiquen la forma de pago para cursar dichos reembolsos
y algln correo electrénico para dar aviso del pago.

El referido documento deberd ir acompafiado de los antecedentes indicados en el Anexo N°4: "Documentacién necesaria
para el Célculo del Subsidio por Incapacidad Temporal Trabajador Dependiente"”, de la Letra Q, Titulo Il del presente



Libro VI.

En el caso que los organismos administradores cuenten con medios tecnolégicos deberd propiciar que los citados
antecedentes les sean remitidos por dichos medios.

Los organismos administradores no deberan efectuar pago alguno por concepto de reembolso, con anterioridad a la
recepcién de la solicitud de cobro respectiva.

Respecto de los empleadores del sector privado en convenio, el reembolso procederd de acuerdo a la forma prevista en
el respectivo instrumento.

e) Liquidacién del reembolso
Los organismos administradores deberan disponer de una Liquidacién de reembolso, cuya copia deberd ser entregada a
la entidad empleadora del sector publico, a través de un medio fisico o electrénico. Dicha liquidacién debera consignar,
a lo menos, la cédula de identidad del trabajador, el nimero de la licencia médica u orden de reposo Ley N°16.744, su
fecha de emisién, el nimero de dias de reposo que se estan pagando y el detalle de las cotizaciones pagadas. Ademas,
deberd adjuntar el detalle del calculo del reembolso.

f) Consulta de tramite

Las mutualidades de empleadores y el ISL deberan poner a disposicién de las entidades empleadoras del sector publico
un acceso en sus sitios web, que les permita consultar el estado de la solicitud de reembolso, el listado de la
documentacién y/o antecedentes que fueron requeridos y los que han sido aportados, liquidacién del reembolso, la
fecha estimada del pago del reembolso y el medio de pago.

g) Situaciones especiales

i) Aplicacién del articulo 77 bis

En el caso que una licencia médica haya sido rechazada invocando el articulo 77 bis, la entidad empleadora del
sector publico debera solicitar el reembolso al organismo que por aplicacién del referido articulo debe otorgar las
prestaciones econdmicas, sin perjuicio del derecho que le asiste a éste para solicitar al primer interviniente el
reembolso de lo pagado, en el evento que la Superintendencia de Seguridad Social acoja el reclamo que hubiese
presentado conforme a dicho articulo.

ii) Situacién no regulada por el articulo 77 bis

En el caso que un organismo administrador califique una patologia de origen comin y no emita una licencia de
derivacién por no haber reposo futuro, dicho organismo, una vez requerido el reembolso por un empleador del
sector publico, debera efectuar el reembolso y solicitar, con posterioridad, el cobro que corresponda conforme al
procedimiento instruido en la Letra E, Titulo IV, del Libro lll.

3. Retenciones Judiciales

Dado que el subsidio por incapacidad laboral reemplaza la remuneracién de los trabajadores, procede que, previo al pago
del subsidio, el organismo administrador efectle la retencién judicial indicada en el Oficio del Juzgado que le instruye el
descuento para el pago de la pensién alimenticia.

M. Continuidad de ingreso

El articulo 1° del D.S. N°109, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social dispone que las prestaciones econémicas que
establece la Ley N° 16.744 tienen por objeto reemplazar las rentas o remuneraciones de actividad del accidentado o del
enfermo profesional y por lo tanto debe existir continuidad entre remuneracién y subsidio o pensién o entre subsidio y
pensién, Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Cédigo del Trabajo, la unidad de tiempo a considerar para el
pago de la remuneracién no puede en caso alguno, exceder de un mes, por lo tanto el pago del subsidio no podra efectuarse
con una periodicidad superior. Igual plazo aplicara respecto de los trabajadores independientes.

Atendido lo anterior, los organismos administradores deberan efectuar el pago correspondiente dentro del plazo méximo de 30
dias, contados desde la fecha en que la entidad empleadora o el trabajador independiente, presenten la licencia médica tipo 5
0 6 ante el ISL o desde la emisién de la respectiva Orden de Reposo Ley N°16744, en el caso de las mutualidades de
empleadores."

N. Prescripcion del derecho a cobro del subsidio



De acuerdo con lo sefialado en el articulo 34 de la Ley N°18.591, el derecho al cobro de los subsidios por incapacidad temporal
generados por licencias médicas tipo 5 0 6, u érdenes de reposo de la Ley N°16.744, segln corresponda, prescribird en seis
meses contados desde el término de la respectiva licencia médica u orden de reposo.

Sélo excepcionalmente, frente a alguna situacién de fuerza mayor o caso fortuito, es procedente el cobro del subsidio después
del referido término, ya que en tales eventos existira una razén para proceder al cobro fuera de plazo.

O. Duraciéon maxima del subsidio

La duracién maxima del periodo de subsidios es de 52 semanas, prorrogable por otras 52 semanas, cuando sea necesario para
el tratamiento del trabajador accidentado o enfermo o para atender su rehabilitacién.

Se entendera que se ha prorrogado el periodo de subsidio cuando, las mutualidades emitan una orden de reposo, o el ISL o
administradores delegados autoricen una licencia médica, con cuyo reposo se excedan las 52 semanas.

El rechazo de la prérroga debera ser fundado y puesto en conocimiento del interesado y del organismo administrador cuando
corresponda, a mas tardar dentro del plazo de 5 dias hébiles, de emitida la resolucién respectiva.

Los plazos sefialados en el primer parrafo anterior, regirdn independientemente para cada enfermedad o accidente que sufra
el trabajador, a menos que la segunda enfermedad o accidente sea consecuencia, continuacién o evolucién de la primera, en
cuyo caso los periodos se computaran como uno solo, segun el articulo 31, Ley N°16.744.

1. Envio a Evaluacion

En aquellos casos en que se requiere de periodos de reposo prolongados, a mas tardar transcurridas 40 o 92 semanas de
subsidio, de acuerdo al articulo 53 bis, D.S. N°101, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, segin corresponda,
el organismo administrador y las empresas con administracién delegada deberan preparar los antecedentes necesarios para
que, cuando ya no existan tratamientos pendientes, se realice la evaluacion de la incapacidad permanente.

No obstante, lo anterior, los organismos administradores y las empresas con administracion delegada deberan realizar un
seguimiento de los trabajadores con Licencias Médicas u Ordenes de Reposo Ley N°16.744, de manera de poder detectar
cuando corresponde derivar al trabajador a una evaluacion de su incapacidad permanente, dejando registrada la fecha en
gue se envie a evaluacion, en el expediente de tramite.

2. Pago de subsidio durante el periodo de evaluacion

Cuando un trabajador o trabajadora que se encuentra percibiendo subsidios por incapacidad laboral, es derivado a
evaluacion de una eventual incapacidad permanente, su organismo administrador debera continuar pagando ese beneficio
0 una pension de invalidez transitoria total - si durante esa evaluacién entera las 104 semanas de goce de subsidios -, hasta
qgue se constituya la indemnizacion global o la pensién de invalidez a que tenga derecho en virtud de su incapacidad
presumiblemente permanente o hasta que se declare que ésta es inferior a un 15% (sin alcance médico legal).

3. Pension de invalidez total transitoria

Si al cabo de las 104 semanas de subsidio, existieren terapias pendientes, se debera presumir que el trabajador presenta un
estado de invalidez. En dicho supuesto, el organismo administrador debera constituir y pagar una pensién de invalidez total
transitoria, a contar del dia inmediatamente siguiente al cumplimiento de las 104 semanas, con el objeto de dar
cumplimiento al principio de continuidad de ingresos previsto en el articulo 1° del D.S. N°109, de 1968, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. La primera mensualidad deberd pagarse dentro de los 30 dias siguientes a la Ultima fecha de pago
de los subsidios. Cabe hacer presente que, para dar inicio a una pensién de invalidez transitoria no se requiere de una
Resolucién de Incapacidad Permanente (REIP).

Si al momento de concluir las terapias y otorgarsele por tanto el alta médica, el o la trabajadora permanece incapacitado
para reincorporarse a sus jornadas y labores habituales, el organismo administrador o la empresa con administracién
delegada debera continuar pagandole la pensién de invalidez transitoria hasta que se constituya la indemnizacién global o
la pension de invalidez a que eventualmente tengan derecho en virtud de su incapacidad presumiblemente permanente o
hasta se declare que ésta es inferior a un 15%. En cambio, si el trabajador o trabajadora se reincorpora a sus jornadas
labores y jornadas habituales con anterioridad a su alta médica, el pago de la pensién de invalidez transitoria cesara al
otorgarsele el alta laboral.

Por lo tanto, esta prestacién no corresponde, en estricto rigor, a una pension de invalidez, sino a un beneficio econémico
cuyo objetivo es mantener la continuidad de ingresos a aquellos trabajadores que han enterado el plazo maximo de 104
semanas de goce de subsidios por incapacidad laboral y que aun presentan una incapacidad temporal, no siendo aun
posible evaluar su incapacidad permanente. Con todo, el calculo de este beneficio debera efectuarse conforme a lo instruido
en la Letra A, Titulo Ill del presente Libro VI.

En todo caso, por los fundamentos consignados en el nimero 5, Letra O, Titulo Il de este Libro VI, a los funcionarios publicos



gue se encuentran en la situacién descrita en el parrafo anterior, no procede constituir una pensién de invalidez total
transitoria.

4. Acciones a seguir por parte de los organismos administradores y empresas
con administracién delegada

Los organismos administradores y administradores delegados deberan realizar un seguimiento de la evolucién del estado de
incapacidad de los trabajadores que se encuentren percibiendo subsidio por incapacidad laboral o pensién de invalidez
transitoria, de manera de enviar o solicitar que se derive al trabajador a la evaluacién de su incapacidad permanente cuando
ya no existan tratamientos pendientes.

Las empresas con administracién delegada deberdn informar al ISL, el Gltimo dia habil de cada mes, los trabajadores que en
dicho mes completaron las 92 semanas percibiendo subsidios, remitiéndole toda la informacién laboral necesaria para que
dicho Instituto (ISL) constituya la pensién de invalidez transitoria, en caso de corresponder.

Asimismo, deberdn informar al ISL los trabajadores que hayan sido dados de alta antes de cumplirse las 104 semanas de
subsidio, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de dicha alta, ya sea ésta un alta laboral, la que permite al
trabajador reincorporarse a sus jornadas y labores habituales, o un alta médica porque no hay tratamientos médicos,
quirudrgicos u otros pendientes para lograr la mejoria del trabajador y corresponde solicitar la evaluacién de su incapacidad
presumiblemente permanente.

5. Situaciéon de Funcionarios Publicos

Conforme al Dictamen N°073981, de 15 de septiembre de 2015, de la Contraloria General de la Republica, tratdndose de
funcionarios publicos incorporados al Seguro de la Ley N°16.744 por la Ley N°19.345, que al cumplirse las 104 semanas a que
alude el articulo 31 de la Ley N°16.744 alin mantienen terapias o tratamientos médicos pendientes, no correspondera que
cese el pago de sus remuneraciones debiendo, ademds, el respectivo organismo administrador de la Ley N°16.744
reembolsar a la entidad empleadora la suma equivalente al subsidio que le habria correspondido, incluidas las cotizaciones
previsionales, de acuerdo al inciso primero del articulo 4° de la Ley N°19.345.

Dicho dictamen agrega que, atendido que el articulo 4° de la Ley N°19.345 constituye una adecuacién del Seguro de la Ley
N°16.744 a las especificas particularidades de los estatutos que rigen a los funcionarios publicos, los que contemplaban el
derecho a mantener el total de las remuneraciones durante las licencias médicas tipo 5 o 6 originadas en accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales, de aplicarse a los empleados publicos el limite de 104 semanas para percibir
subsidios implicaria una merma de los beneficios consagrados en sus estatutos, ademas que la obtencién de una pensién de
invalidez total transitoria significaria el término de su nombramiento, dado que los funcionarios publicos cesan en funciones
cuando obtienen una pensién de algun régimen previsional, lo que no ocurre en el sector privado.

P. Suspensién o cese

Cuando el trabajador accidentado o enfermo se niegue a continuar su tratamiento o dificulte o impida deliberadamente su
curacién, deberd ser advertido personalmente o por escrito, mediante carta certificada o por correo electrénico que, de
persistir en su conducta, se le suspenderd el pago del subsidio hasta en tanto no cambie de actitud. La aplicacién de esta
medida deberd ser dispuesta por el médico tratante y con el visto bueno del jefe técnico correspondiente. Dentro de los 5 dias
habiles siguientes, se deberd informar a la Superintendencia de Seguridad Social la aplicacién de esta medida, adjuntando los
antecedentes que la sustentan.

En todo caso, el paciente podra en cualquier momento retomar su tratamiento.
De la suspensién del subsidio se podrd reclamar ante la Superintendencia de Seguridad Social.

Por otra parte, corresponderd el cese del subsidio en las siguientes situaciones:

1. Término del reposo

Cuando se cumpla el periodo de reposo indicado en la licencia médica tipo 5 0 6 u orden de reposo Ley N°16.744, y no
exista otra a continuacion.

2. Inicio de la incapacidad

A la fecha de inicio de la incapacidad sefialada en la resolucién que declara que el trabajador presenta un grado de
incapacidad permanente. Si la resolucién nada dice, se entenderd como data de inicio de la incapacidad la de su emision.

3. Se cumplen 104 semanas



El pago del subsidio cesa cuando se cumple el periodo maximo de 104 semanas continuas o discontinuas por la misma
patologia y no se ha logrado la curacién y/o rehabilitacién del enfermo. En este caso, se presumird que el trabajador
presenta un estado de invalidez, por lo cual debera aplicarse lo establecido en los nimeros 3y 4 de la Letra O anterior.

Q. Anexos

}_I Anexo N°4: Documentacién necesaria para el Calculo del Subsidio por Incapacidad Temporal - Trabajador Dependiente

}_I Anexo N°5: Documentacién necesaria para el Calculo del Subsidio por Incapacidad Temporal - Trabajador Independiente.

}_I Anexo N°6: Ejemplo de Cdlculo de un Subsidio por Incapacidad Temporal - Trabajador Dependiente



