
 Fecha de impresión: 30/04/2025

Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales

/ LIBRO IV. PRESTACIONES PREVENTIVAS / TÍTULO II. Responsabilidades y obligaciones de los organismos administradores y de los administradores
delegados / F. Evaluación ambiental y de salud / CAPÍTULO XI. Programas de vigilancia del ambiente y de la salud por exposición a agentes de riesgos,
elaborados por los organismos administradores y administradores delegados (Programas no ministeriales) / 2. Programa de vigilancia ambiental

2. Programa de vigilancia ambiental
a. Identificación de peligro y evaluación del riesgo​

El organismo administrador deberá elaborar una lista de chequeo que pondrá a disposición de las entidades empleadoras,
para la identi7cación de la presencia o ausencia de cada agente de riesgo del programa de vigilancia del ambiente y/o de la
salud no ministerial. Dicha lista puede incluir los criterios de cumplimiento normativo según cada agente de riesgo.

En relación con la nómina de trabajadores expuestos que requieren ingresar a vigilancia de la salud, de acuerdo con los
resultados de las evaluaciones cualitativas y/o cuantitativas, el organismo administrador deberá prescribir a la entidad
empleadora que le remita dicha nómina en un plazo máximo de 60 días hábiles. Esta nómina deberá contener la información
de los trabajadores expuestos de acuerdo a los datos de7nidos en el respectivo documento electrónico 64 del módulo
EVAST/Estándar Mínimo.

El organismo administrador deberá informar a la Superintendencia de Seguridad Social, las entidades empleadoras que no
han remitido la señalada nómina en el plazo antes citado al módulo EVAST del SISESAT, mediante la remisión de un e-doc 68,
registrando la opción 5 "Entidad empleador no entrega nómina de trabajadores expuestos en el plazo establecido" del
campo "causa notificación de la Zona de Notificación Autoridad".

i. ​Evaluación cualitativa

Para efectos de la elaboración del informe de una evaluación cualitativa, los organismos administradores y
administradores delegados deberán elaborar y mantener un registro de las características de los puestos de trabajo
susceptibles de ser evaluados (GES), del nivel de riesgo, de la prescripción de medidas a las entidades empleadoras y la
verificación de su cumplimiento, según corresponda.

ii. Evaluación cuantitativa

Para el desarrollo de las mediciones ambientales de un agente de riesgo, los organismos administradores deberán
considerar las metodologías de muestreo y análisis que establece el Instituto de Salud Pública de Chile (ISP), y cuando
éste no las haya establecido, se podrán utilizar aquellas recomendadas por organismos técnicos especializados, como el
Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH), Conferencia Americana de Higienistas Industriales
Gubernamentales (ACGIH), entre otros.

Los resultados de las mediciones se evaluarán con los límites permisibles para los agentes químicos y físicos
establecidos en el D.S. N°594, de 1999, del Ministerio de Salud. No obstante, en caso de no existir un valor especí7co en
dicho reglamento, los organismos administradores y administradores delegados, podrán utilizar los límites
recomendados por organismos técnicos internacionales especializados en la materia, manteniendo registro de la fuente
utilizada. En estos casos, se deberá efectuar los ajustes para el cálculo, considerando las horas de la jornada laboral
chilena y los factores de corrección por extensión horaria o altura geográ7ca, de acuerdo a lo establecido en el citado
D.S. N° 594.Asimismo, en el informe de la evaluación cuantitativa que se entregue a la entidad empleadora, se deberá
indicar el valor del límite permisible (LPP, LPT o LPA) o límite de tolerancia biológica (LTB) de la norma utilizada,
precisando la fuente.

Respecto de los resultados obtenidos en la medición ambiental, el organismo administrador deberá prescribir medidas
para el control del riesgo a la entidad empleadora, cuando corresponda, así como, el administrador delegado deberá
adoptar las medidas, conforme a lo instruido en el artículo 57 del D. S. N°594, de 1999, del Ministerio de salud.

Por su parte, si en los resultados se identi7can niveles de riesgo bajo o valores bajo el LPP, la prescripción deberá
enfocarse en la mantención de la gestión de control de riesgo, a través de medidas para la mejora de procesos dirigidos
a disminuir los niveles detectados al máximo posible y el uso de EPP cuando corresponda.

b. Informes a las entidades empleadoras

Los organismos administradores deberán entregar a sus entidades empleadoras adherentes o a7liadas un informe con los
resultados de las evaluaciones y reevaluaciones, cualitativas y/o cuantitativas, que efectúen en cada centro de trabajo.
Asimismo, deberán entregarles un informe cuando realicen la verificación del cumplimiento de las medidas prescritas.
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Los informes deberán incluir, a lo menos, los siguientes elementos:

La entrega del informe de la evaluación cualitativa a la entidad empleadora no deberá exceder el plazo de los 30 días
hábiles, a partir de la fecha de su realización. Y de 60 días hábiles para la evaluación cuantitativa, exceptuando los informes
de la evaluación ambiental de agentes que requieren un tiempo de análisis que excede los plazos señalados anteriormente,
por ejemplo, para la medición y análisis de sílice ambiental.

i. ​​Caracterización de la exposición

ii. Identi7cación de los grupos de exposición similar. Para efectos de trazabilidad, el organismo administrador deberá
entregar asistencia técnica a la entidad empleadora, para la adecuada identi7cación de los GES en la evaluación
cualitativa, de manera que se asegure que el grupo de exposición similar de la evaluación cualitativa coincida con el
registrado en la evaluación cuantitativa. No obstante, en el caso de existir diferencias, el GES válido será el registrado en
la evaluación cuantitativa

iii. Nivel de riesgo

iv. Prescripciones de medidas, según corresponda

v. Otro tipo de asistencia técnica (difusión del protocolo, capacitación de los trabajadores, entre otras)

vi. Prescripción de la remisión de la nómina de trabajadores expuestos

vii. Fecha de próxima evaluación de medición ambiental

La fecha de la reevaluación de la medición ambiental se debe establecer en el respectivo programa de vigilancia, de
acuerdo al agente y el nivel de riesgo.

En caso que el organismo administrador identi7que que la entidad empleadora no haya implementado, en el plazo
establecido, las medidas prescritas especí7cas para el control del riesgo, cuando el valor del agente en vigilancia se
encuentre sobre el límite permisible, deberá notificar esta situación a la entidad fiscalizadora correspondiente.

viii. Fecha de verificación

El organismo administrador para realizar el seguimiento del cumplimiento de las medidas prescritas para disminuir o
controlar la exposición al agente de riesgo, deberá de7nir la fecha o plazo para su implementación, la que debe constar
en el informe entregado a la entidad empleadora, y determinar la fecha en que realizará la veri7cación de su
cumplimiento.

Los administradores delegados deberán controlar el cumplimiento de las medidas de7nidas para el control del riesgo,
en los plazos programados.
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