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F. Reeducacién profesional
1. Definicién

La reeducacién profesional es la prestaciéon a que tiene derecho un trabajador invalido que se encuentra imposibilitado de
desarrollar la funcién o labor habitual que tenfa al momento del accidente o antes de diagnosticarsele la enfermedad, de ser
instruido en algun oficio o profesién que le permita utilizar su capacidad funcional residual, mediante un proceso de
aprendizaje, en alguna de las areas que solicite. No obstante, esta prestacion debe otorgarse siempre dentro de los margenes
racionales, que se sefialan en el nimero 2. Margenes racionales para otorgar la reeducacién profesional y cobertura de gastos
asociados, siguiente.

Para efectos de la Ley N°16.744 se considera invdlido al trabajador que producto de un accidente del trabajo o de una
enfermedad profesional presenta una disminucién en su capacidad funcional igual o superior a un 15% de incapacidad
presumiblemente permanente.

2. Margenes racionales para otorgar la reeducacion profesional y cobertura de
gastos asociados

La reeducacion profesional debe impetrarse dentro de margenes racionales, teniendo en consideracién que ésta implica volver
a educar, es decir, instruir para el oficio o profesiéon que se tenia o para otra labor que pueda desarrollar el trabajador,
considerando sus intereses y aptitudes.

La reeducacion profesional debe otorgarse dentro de margenes racionales, considerando, al menos, los siguientes:
a) El curso o capacitacion debe permitir al trabajador desempefiar un oficio o trabajo susceptible de generarle ingresos;
b) Dicho curso debe ser acorde a su capacidad de ganancia residual, y

c) Podra exceder el nivel educacional que el trabajador poseia previo al accidente del trabajo o enfermedad profesional que
causé la incapacidad permanente.

Asimismo,esta prestacion debe contemplar el financiamiento de los siguientes gastos:

a) Matricula;

b) Mensualidades o arancel;

c) Articulos de estudio, tales como cuadernos, libros, lapices;

d) Equipos informaticos, insumos técnicos y afines. En este caso, se debera requerir al interesado y/o directamente a la casa

de estudios, los antecedentes que avalen la necesidad imperiosa y objetiva de contar con esos equipos 0 insumos y que
precisen cudles son los requerimientos técnicos que aquellos deben cumplir. Una vez obtenida esa informacion, el
organismo administrador o administrador delegado debera optar por la adquisicién de un equipo o insumo de valor
razonable, de acuerdo con la calidad y funcionalidad necesarias para el cumplimiento de la reeducacién profesional. Tales
equipos e insumos técnicos podran ser entregados en comodato, y

e) Gastos de traslado, solo en caso que el trabajador no pueda desplazarse por sus propios medios a consecuencia de las
secuelas causadas por el accidente del trabajo o enfermedad profesional, lo que debe ser certificado y autorizado por el
médico tratante.

3. Procedimiento para solicitar la reeducacion profesional

El organismo administrador o el administrador delegado deberd informar al trabajador invalido que no pueda realizar sus
labores habituales, sobre el contenidoy alcance del beneficio de reeducacion profesional y sobre cdmo puede solicitarlo.

Para tal efecto, los organismos administradores y administradores delegados, deberdn poner a disposicion de los trabajadores
invalidos un formulario de solicitud que contenga, al menos, los siguientes campos:



a) Datos del trabajador;
b) Fecha de la solicitud;

c) Nivel educacional del trabajador previo al accidente o enfermedad que dio origen a la incapacidad permanente, con las
siguientes opciones, sin escolaridad, educacién bdsica, educacién media, técnico profesional, universitario, postgrado;

d) Tipo de reeducacién profesional que solicita: curso, seminario, carrera técnica o profesional, estudio de postgrado, y la
materia o drea de conocimiento (por ejemplo, electricidad, mecanica, salud, contabilidad, etc.), y

e) Motivo por el que solicita la reeducacion profesional (de qué modo le permitird al trabajador hacer un mejor uso de su
capacidad de ganancia residual).

4. Gestién de la solicitud de reeducacién profesional

El organismo administrador o el administrador delegado debera realizar las siguientes gestiones:
a) Recepcionar la solicitud del trabajador;

b) Conformar un expediente electrénico con los siguientes antecedentes: REIP, informe médico de las secuelas, la capacidad
funcional residual, la capacidad para desarrollar la funcién o labor habitual desempefiada antes del accidente o del
diagndstico de enfermedad y los demas antecedentes que el comité de reeducacién profesional estime necesarios para
resolver;

Enviar el expediente al comité de reeducacién profesional para su andlisis y resolucién, y

@)
—

d) Una vez aprobado el beneficio, realizar las gestiones necesarias para su adecuado y oportuno otorgamiento.

5. Comité de reeducacién profesional

El organismo administrador o el administrador delegado debera constituir un comité de reeducacién profesional, conformado
por un minimo de 3 integrantes: un médico, un profesional del drea de la salud y uno del area social. El comité podra sesionar
en modalidad presencial o remota.

El comité de reeducacion deberd verificar si el solicitante cumple los requisitos para acceder al beneficio y si los términos en
gue solicita su reeducacién se enmarcan dentro de los margenes racionales establecidos en el nimero 2 de esta Letra F.

El comité de reeducacién debera pronunciarse sobre la solicitud, mediante una resolucién fundada, en un plazo no superior a
quince dias habiles, contados desde su presentacién. Dicha resolucién debera ser notificada al trabajador en un plazo no
superior a cinco dias habiles. En ella, se debera hacer presente al trabajador que, en caso de disconformidad con lo resuelto,
podra reclamar ante la Superintendencia de Seguridad Social, dentro del plazo de noventa dias habiles, establecido en el
inciso tercero del articulo 77 de la Ley N°16.744.

6. Registro

El organismo administrador y el administrador delegado deberdn mantener un registro de los trabajadores a los que se les ha
otorgado esta prestacién, precisando su modalidad (curso, carrera de nivel técnico, entre otros), la materia o area de
conocimiento, la duracién, la institucién que lo imparte, el gasto total comprometido, y si fue o no concluido, precisando
cuando corresponda, las causas de desercién o abandono.

El beneficio se podra otorgar una vez por cada accidente del trabajo o enfermedad profesional que genere invalidez.
Ademads, el organismo administrador debera verificar anualmente el cumplimiento de los requisitos académicos que la

institucion educacional exige para la continuidad de los estudios, requiriendo al beneficiario o a dicha institucién, un
certificado que acredite tal situacién.



