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1. Antecedentes necesarios para la determinacion de la tasa de
cotizacion adicional diferenciada

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 del D.S. N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, cuando una
entidad empleadora se cambie de organismo administrador, el nuevo organismo debera requerir al anterior, los antecedentes
necesarios para la aplicacion de dicho reglamento y la tasa de cotizacién a que se encuentre afecta.

Para estos efectos, las mutualidades de empleadores o el Instituto de Seguridad Laboral, segin corresponda, deberan solicitar al
anterior organismo administrador, lo siguiente:

a) Individualizacién de la entidad empleadora
i) Codigo de actividad econémica;
ii) Nombre o razén social;
iii) Rut,y
iv) Tasa de cotizacion adicional que registra a la fecha del cambio de organismo

b) Los antecedentes estadisticos mensuales, de los tres periodos anuales a considerar en el siguiente proceso de evaluacién en
que se aplique el citado D.S. N°67, segun el siguiente detalle

i) NUumero de trabajadores por los que se cotiz6;

ii) Numero de dias de subsidio por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, ya sea, que el subsidio haya sido
cobrado o no;

iii) Las incapacidades permanentes provocadas por accidentes del trabajo y/o enfermedades profesionales en las que se
haya reconocido un grado de invalidez de 15% o mas, sefialando el grado de invalidez decretado y si se trata de una
primera evaluacién o de un aumento del grado de incapacidad. En este Ultimo caso, deberd indicarse la fecha de las
evaluaciones anteriores y el grado de invalidez decretado en cada oportunidad; y

iv) Las muertes producidas por accidentes del trabajo o enfermedades profesionales siempre que no hubiere mediado una
declaracion de invalidez igual o superior al 15%, derivada del siniestro que la causé.

La informacion detallada precedentemente, debera requerirse dentro del plazo de dos dias habiles contados desde la fecha
de la aceptacién de la adhesién de la entidad empleadora en el caso de las mutualidades, o desde la fecha de toma de
conocimiento del pago o declaracion de las cotizaciones, en el caso del Instituto de Seguridad Laboral.

El anterior organismo administrador debera proporcionar al nuevo, los antecedentes solicitados dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que ellos le sean requeridos.

Los antecedentes estadisticos deberan contar con respaldo documentado y ser remitidos por el gerente general o el jefe
superior, segln el caso, o por la persona en quien se hubiere delegado esta funcién, sin perjuicio de que puedan ser
remitidos por medio electrénico para facilitar su manejoy hacer mas expedito su despacho.

Para efectos de su utilizacidon en la aplicacion del D.S. N°67, de 1999, dichos antecedentes deberdn mantenerse todo el
tiempo que se requiera legalmente, vale decir, a lo menos, mientras estén comprendidos en el periodo de cinco afios
establecido en el inciso final de la letra a), del articulo 2° de dicho decreto.

¢) Considerando que la resoluciéon que fija la tasa de cotizacién adicional es el documento que da certeza al nuevo organismo
administrador respecto de cudl es la tasa que debe aplicar, debera solicitar dicho antecedente al anterior organismo, dentro
del mismo plazo de dos dias habiles establecido en la letra b) precedente, acompafiando una copia de la solicitud de
adhesion que acredite la intencién de la entidad empleadora de incorporarse a esa mutualidad. A su vez, el organismo
administrador requerido deberd remitir copia de la sefialada resolucion a la mutualidad requirente, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha en que ésta la sea solicitada.






