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CAPITULO IV. Programa de Formacién de Monitores de
Seguridad y Salud en el Trabajo

En el contexto de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente lo relacionado al ambito de accién de la
capacitacion a trabajadores en materias de seguridad y salud en el trabajo, y del rol que les compete a los organismos
administradores del Seguro de la Ley N°16.744 como entidades asesoras en dichas materias, se hace necesario establecer un
Programa de Formacion de Monitor de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este programa, esta orientado a integrantes de comités
paritarios de higiene y seguridad y otros trabajadores de las entidades empleadoras, con el fin de que puedan colaborar al
interior de la organizacién en ambitos relacionadas con la seguridad y salud laboral.

1. Objetivos del Programa de Formacion de Monitores de Seguridad y Salud en el
Trabajo

El programa de formacién de monitores de seguridad y salud en el trabajo, tiene por objetivo establecer una linea de
capacitacion comun en materia de seguridad y salud en el trabajo para que los organismos administradores, entreguen, tanto
a los trabajadores como a los integrantes de comités paritarios, herramientas que les permitan ser actores relevantes al
interior de la entidad empleadora, esto es, que sean facilitadores en materias de seguridad y salud en el trabajo, que apoyen
internamente la instruccién, monitoreo, promocién y registro de la gestién de la seguridad y salud en el trabajo, conforme a la
normativa y legislacién vigente.

2. Perfil ocupacional del monitor de seguridad y salud en el trabajo

Este programa de formacién deberd estar orientado a trabajadores y trabajadoras de cargos de nivel operativo o de mando
medio en entidades empleadoras de todos los tamafios en los distintos sectores productivos y de servicios. También se podra
orientar a los integrantes de comités paritarios de higiene y seguridad.

3. Competencias esperables del monitor de seguridad y salud en el trabajo

a) Competencias operativas iniciales:

Disposicion e interés en brindar apoyo en aspectos de seguridad y salud laboral.
b) Competencias conductuales iniciales:
i) Comunicacién.

ii) Conducta seguray autocuidado.

4. Perfil del facilitador(es) programa formacion monitores de seguridad y salud
en el trabajo

El o los facilitadores que se encarguen de coordinar, dirigir, dictar y evaluar el programa deberan contar con un titulo técnico o
profesional y experiencia laboral en el drea de prevencion de riesgos de al menos 2 afios y con experiencia en facilitacion de
capacitacion de al menos 2 afios.

5. Actividades y criterios de desempefio esperado

Los organismos administradores deberan contemplar entre las actividades del monitor de seguridad y salud en el trabajo, la
promocién de conductas seguras en el area de trabajo, la identificaciéon de los factores de riesgos laborales en los procesos del
area de trabajoy la orientacién preventiva sobre los factores de riesgos laborales existentes en las areas de trabajo.



6. Mbédulos y tematicas del Programa de Formaciéon de Monitores de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Los niveles, médulos y tematicas del programa se detallan en el Anexo N°34 "Esquema del desarrollo de médulos y tematicas
del Programa de Formacién de Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo",Letra K, Titulo Il del presente Libro IV.

7. Aspectos a considerar en el desarrollo del Programa de Formacién de
Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para el desarrollo del programa de formacion los organismos administradores deberan considerar lo siguiente:

a) Las referencias establecidas en los documentos del plan formativo de Chilevalora para monitor de seguridad y salud en el
trabajo.

b) La duracion minima del programa se deberd ajustar a lo establecido en el Anexo N°34 "Esquema del desarrollo de
moédulos y tematicas del Programa de Formacion de Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo", Letra K, Titulo Il del
presente Libro IV.

c) El programa podra impartirse, en modalidad presencial, semipresencial o virtual. Cualquiera sea la modalidad de la
formacién, debe considerar un 60 % de actividades practicas y 40 % de actividades tedricas. Las actividades practicas
deberan contemplar el desarrollo de herramientas preferentemente virtual, las cuales podran considerar laboratorios y/o
talleres virtuales, simuladores interactivos, talleres de webinar, contemplando actividades grupales, en parejas, entre
otras.

d) En todas las actividades de aula virtual, se debera contar con mecanismos de autenticacion de los participantes.

e) Para todas las actividades practicas, deberan incorporarse pautas de cotejo y registros de los aprendizajes abordados, los
que deberdn quedar a disposicion de los participantes.

f) Las metodologias de aprendizaje deberan incorporar elementos audiovisuales de interaccién, basados en la demostracién
practica, planteamiento de situaciones concretas y fomentar, en lo posible, el trabajo en grupo.

g) La ejecucién del programa para efectos practicos podra ser abordada en niveles de avance de acuerdo a sus tematicas y
médulos, segin propuesta contenida en el Anexo N°34 "Esquema del desarrollo de médulos y tematicas del Programa de
Formacién de Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo", Letra K, Titulo Il del presente Libro IV.

h) El programa de formacion deberd permitir un reconocimiento de participacién y cumplimiento en los diferentes niveles,
debiendo evaluarse la formacion al término de cada nivel.

El resultado de la formacion sera por médulo aprobado, existiendo la oportunidad de realizar la actividad por segunda vez.

i) Se debera extender una certificacion al aprobar el programa en su totalidad. Dicho certificado debera entregar el detalle
de los mddulos y tematicas cursadas.

j) Complementariamente, los organismos administradores podran incluir temdaticas segin necesidades de formacién, pero
no podran eliminarse las tematicas contenidas en el Anexo N°34 "Esquema del desarrollo de mddulos y tematicas del
Programa de Formacion de Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo", Letra K, Titulo Il del presente Libro IV.

8. Recursos materiales para la implementacién del médulo formativo (presencial)

Los organismos administradores deberdan disponer de una infraestructura minima para la realizacién del programa de
formacién, tanto en cursos presenciales como para aquellos que se dicten de manera virtual, tales como; plataforma virtual o
salas de clases, seglin corresponda, equipos y herramientas: proyector multimedia, computador portatil o de escritorio para el
facilitador, camara fotografica para registrar actividades realizadas, equipo de proteccion personal para realizar
demostraciones, segln contexto laboral, materiales e insumos.

9. Registro en el SISESAT del Programa de Formacién de Monitores de Seguridad
y Salud en el Trabajo

El registro de las actividades en el Médulo de Capacitacion del SISESAT deberd realizarse de acuerdo con las instrucciones de
la Letra F. Capacitacién. Sistema de Capacitacién, del Titulo |, Libro IX.

Para el registro de los médulos del Primer Nivel del Programa de Formacién de Monitores, los organismos administradores



deberan remitir un e-doc 26 y 12 e-docs 23, uno por cada tema, y completar la "zona de definicién de actividades" de acuerdo
con las instrucciones contenidas en el Anexo N°35 "Registro en el SISESAT del Primer Nivel del Programa de Formacién de
Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo" de la Letra K, Titulo Il del presente Libro IV.

En el desarrollo del primer nivel los organismos administradores podran incorporar contenido adicional segun las
instrucciones definidas en el Anexo N°34 "Esquema del desarrollo de médulos y tematicas del Programa de Formacion de
Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo", de la Letra K, Titulo Il del presente Libro IV, pero no podran modificar tematicas
ni nombres ya establecidos, en el sefialado anexo.

El registro de las actividades del segundo y tercer nivel se realizara de acuerdo con las instrucciones que impartird la
Superintendencia de Seguridad Social.".



