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4. Asistencia técnica del organismo administrador4. Asistencia técnica del organismo administrador
El organismo administrador deberá prestar asistencia técnica a las entidades empleadoras cuando tome conocimiento de la
existencia de trabajadores sujetos a la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo.

Por regla general, ello ocurrirá cuando la Dirección del Trabajo le informe el registro de un nuevo pacto. Sin embargo, también
podrá tomar conocimiento:

Dependiendo entonces de la oportunidad en que tome conocimiento, deberá prestar asesoría técnica prescribiendo la aplicación
y análisis del instrumento de autoevaluación o efectuando la revisión de la matriz.

a. Cuando el empleador aplique el instrumento de autoevaluación descargado del sitio web del organismo administrador y le
remita la matriz de identi;cación de peligros. En este caso, el organismo administrador prestará su asesoría a partir del
proceso "Revisión de matriz", descrito en el diagrama delAnexo N°2 "Diagrama de >ujo de la aplicación de la normativa de
trabajo a distancia o teletrabajo", de la Letra E, de este Título.

b. Cuando sin haber aplicado el instrumento de autoevaluación, el empleador solicite su asesoría para cumplir las exigencias
del reglamento, por ejemplo, para efectos de la capacitación inicial exigida en el artículo 152 quáter N del Código del
Trabajo. En este supuesto, el organismo administrador deberá prestar su asesoría a partir del proceso "Prescribe el
empleador autoevaluación y análisis", del diagrama contenido en el citado Anexo N°2 "Diagrama de >ujo de la aplicación de
la normativa de trabajo a distancia o teletrabajo".
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