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1. Concepto y principales caracteristicas del trabajo a distancia

De acuerdo con el articulo 152 quater G del C4digo del Trabajo, constituye "trabajo a distancia" aquél en que el trabajador presta
sus servicios, total o parcialmente, desde su domicilio u otro lugar o lugares distintos de los establecimientos, instalaciones o
faenas de la empresa y se le denomina "teletrabajo" cuando los servicios se prestan mediante la utilizacion de medios
tecnolégicos, informaticos o de telecomunicaciones o cuando deben reportarse través de esos medios. Por lo tanto, el teletrabajo
constituye una modalidad de trabajo a distancia.

El trabajo a distancia puede pactarse al inicio o durante la vigencia de la relacién laboral. En el primer caso, se requerira el
acuerdo de ambas partes para sustituirlo por trabajo presencial, y en el segundo, bastarad la decision de una de las partes,
comunicada a la otra por escrito y con una antelacién minima de 30 dias, para volver a las condiciones originalmente pactadas.

El lugar de desempefio puede corresponder al domicilio del trabajador o al otro lugar que las partes convengan. No obstante, las
partes podran acordar que el trabajador determine libremente el lugar, cuando por su naturaleza las labores sean susceptibles
de desempefiarse en varios lugares.

No constituye trabajo a distancia o teletrabajo, aquél que se desempefia en lugares designados y habilitados por el empleador,
aun cuando se ubiquen fuera de las dependencias de la empresa.

Quienes se desempefian bajo estas modalidades de trabajo se encuentran sometidos a la limitacién de la jornada ordinaria de
trabajo, sin embargo, en el caso del teletrabajo, las partes podran acordar lo contrario.

De igual forma, si la naturaleza de las labores lo permiten, el trabajador podra distribuir libremente su jornada, respetando los
limites de las jornadas diarias y semanales de trabajo y su derecho a desconexién por un tiempo no inferior a las doce horas
continuas, derecho que también asiste al teletrabajador que se encuentra excluido de la limitacién de la jornada ordinaria de
trabajo.



