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6. Sanciones en caso de presentacion maliciosa de informacion
falsa o errénea referente a los antecedentes de calculo o
estados financieros por parte de una mutualidad

En conformidad a la letra E del articulo 22 de la Ley N°19.578, la presentaciéon maliciosa de antecedentes de calculo o estados
financieros por parte de una mutualidad de empleadores de la Ley N°16.744, conteniendo informacion falsa o errénea que lleve a
la determinacién de una contribucién del Estado mayor de la que en derecho corresponda, serad sancionada con una multa a la
mutualidad infractora de hasta el 200% del monto de la diferencia indebida.

Asimismo, seran solidariamente responsables de la multa los directores y el gerente general de la mutualidad, salvo que
prueben su no participacion o su oposicion al hecho que diera origen a la multa.

Ahora bien, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 5° del articulo 12 de la Ley N°16.744, sobre seguro social contra riesgos
de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, las mutualidades de empleadores estardn sometidas a la fiscalizacion
de la Superintendencia de Seguridad Social, la que ejercera estas funciones en conformidad a sus leyes y reglamentos organicos.
Por su parte, el articulo 38 de la Ley N°16.395, establece que la Superintendencia de Seguridad Social tendrd, entre otras
atribuciones respecto de las instituciones de prevision social, la de modificar y hacer uniformes los métodos de contabilidad de
acuerdo con los sistemas técnicos mas econémicos y modernos, y establecer la forma en que presentaran sus cuentas.

De este modo, al corresponderle a la Superintendencia de Seguridad Social la fiscalizacion de las mutualidades de empleadores
de la Ley N°16.744, le compete hacer efectivas las sanciones que procedan por el ilicito ya indicado. Asimismo, las multas que se
apliquen seran a beneficio fiscal.



