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1. Aspectos generales

a)

Las mutualidades de empleadores y el Instituto de Seguridad Laboral (ISL) deberdn remitir a la Superintendencia de
Seguridad Social la informacién estadistica mensual sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, de acuerdo
a las siguientes instrucciones y a lo sefialado en Anexo N°33"Informacién de cotizantes, pensiones, subsidios e
indemnizaciones de mutualidades de empleadores"para las mutualidades de empleadores, Anexo N°34 "Informacién de
cotizantes, pensiones, subsidios e indemnizaciones de ISL"para el ISL y Anexo N°35 "Bases para informacion de entidades
empleadoras adherentes/afiliadas, de trabajadores dependientes protegidos e independientes registrados en mutualidades
de empleadores e ISL"para mutualidades e ISL.

La informacion se remitira en planilla Excel, al correo electrénico estadisticasmutualesisl@suseso.cl.

Los cuadros solicitados en el Anexo N°33 "Informacion de cotizantes, pensiones, subsidios e indemnizaciones en
mutualidades de empleadores", deberdn enviarse al correo sefialado en el parrafo anterior, el Ultimo dia habil del mes
siguiente al que corresponde la informacién (ej.: trabajadores por los que se cotizdé en el mes de enero, debe enviarse el
ultimo dia habil del mes de febrero) y el Anexo N°34 "Informacién de cotizantes, pensiones, subsidios e indemnizaciones en
ISL", el dia 15 del mes subsiguiente al informado, indicando la fecha de envio del correo (ej.: trabajadores protegidos mes de
enero, debe enviarse a mas tardar el 15 de marzo).

Por otra parte, la informacién estadistica correspondiente al Anexo N°35 "Bases para informacién de entidades empleadoras
adherentes/afiliadas, de trabajadores dependientes protegidos e independientes registrados en mutualidades de
empleadores e ISL", deberd enviarse al correo ya citado, a mas tardar el dia 15 del mes subsiguiente al informado (ej.:
trabajadores protegidos mes de enero, se enviard a mas tardar el 15 de marzo).

En caso que los plazos expiraran en un dia inhabil, se entendera extendido al dia habil siguiente.



