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3. Documentos que conforman el modelo operativo general de
Capacitacion - SISESAT

a) E-doc 23 actividad

Corresponde a un documento que establece las caracteristicas de una actividad de capacitacion como el nombre de la
capacitacion, tipo de capacitacion, su duracion en minutos de capacitacion, la modalidad en que se imparte, su relacién con
riesgos de accidentabilidad o agentes causales de enfermedad y los contenidos especificos que tratara la capacitacion, entre
otros.

El organismo administrador debera remitir un e-doc 23, por cada una de las diferentes actividades de capacitacidon con las
gue cuenta como oferta para los trabajadores.

Respecto a los colaboradores de los organismos administradores y administradores delegados, se debera igualmente remitir
un e-doc 23 por cada una de las diferentes actividades de capacitacion que este haya realizado.

El e-doc 23 contiene un "ID actividad", que se utilizard como correlativo secuencial ascendente, el cual sera asignado por
Plataforma SISESAT/Capacitacion, generando uno nuevo cuando sean diferentes cualquiera de los siguientes campos:

® Cddigo(s) contenido actividad

® Tipo actividad

® Modalidad de la actividad

® Codigo del agente riesgo principal

® Cddigo del peligro principal (Apéndice D)

® Cddigo capacitacion colaboradores (Apéndice F). Para cuando ExternoOA_99999999
® Cdodigo de desarrollo preventivo (Letra G del Apéndice C)

Adicionalmente, el organismo administrador debera asignar un nuevo "folio de actividad" a cada documento enviado.

Si el organismo administrador envia un e-doc 23 y su "ID actividad" y posteriormente requiere corregir o modificar los
campos, siempre que no sean los campos indicados anteriormente, debe reemplazar dicho e-doc 23 con el mismo ID
asignado por SISESAT/Capacitacién, a modo de versién correcta, con un nuevo "folio de actividad". Se podran enviar tantos
documentos e-doc 23y su "ID actividad" de reemplazo, como se requiera. Sin embargo, al momento de remitir un edoc-27 de
trabajador capacitado, el sistema considerard como e-doc 23 valido, el Ultimo documento recepcionado en plataforma para
dicha actividad de capacitacién. Se considera como ultimo documento, aquel en cuyo campo: "fecha emisién actividad" se
encuentra la fecha mas reciente y se encuentre vigente.

Para eliminar una actividad de capacitacion, es decir, un e-doc 23 y su "ID actividad", se debera enviar el mismo e-doc 23y
su "ID actividad", indicando "NO" en campo "vigencia actividad" y completando campo "fecha de caducidad actividad". Esta
capacitacion quedara inhabilitada para utilizarse como referencia en el e-doc 27 de "trabajador capacitado”. La eliminacion
de una actividad de capacitacion no es fisica, sino logica.

E-doc 26 programa

Corresponde a un documento que establece las caracteristicas de un programa de capacitacién, como son: el nombre del
programa, objetivos y el (los) ID, de las "actividades" que lo componen.

El organismo administrador debera remitir un e-doc 26, por cada uno de los diferentes programas con los que cuenta como
oferta para los trabajadores.

El e-doc 26 contiene un "ID programa", que se utilizard como correlativo secuencial ascendente, el cual sera asignado por
SISESAT/Capacitacion, generando uno nuevo cuando sea diferente el o los "ID Actividad" que lo componen.



Adicionalmente, el organismo administrador a cada documento enviado deberd asignar un nuevo "folio de programa".

Si el organismo administrador envia un e-doc 26 y su "ID programa", y posteriormente requiere corregir o modificar los
campos, siempre que no sea el campo indicado anteriormente, debe reemplazar dicho e-doc 26 con el mismo "ID programa"
asignado por SISESAT/Capacitacién, a modo de versién correcta, con un nuevo "folio de programa". Se podran enviar tantos
documentos e-doc 26, su "ID programa", de reemplazo, como se requiera. Sin embargo, al momento de remitir un e-doc27 de
trabajador capacitado, el sistema considerard como e-doc 26 valido, el Ultimo documento recepcionado en plataforma para
dicho programa y que se encuentre vigente. Se considera como Ultimo documento, aquel en cuyo campo: "fecha emision
programa" se encuentra la fecha mas reciente y se encuentre vigente.

Para eliminar un programa de capacitacién, se debera enviar el mismo e-doc 26 y su "ID programa", indicando "NO" en
campo "vigencia programa" y completando campo "fecha de caducidad programa". Este programa quedard inhabilitado para
utilizarse como referencia en el e-doc 27 de "trabajador capacitado”. La eliminacién de un programa no es fisica, sino légica.

E-doc 27 Trabajador o colaborador capacitado

Corresponde a un documento que establece las caracteristicas de una actividad, en la que un trabajador o colaborador
participa y completa, como son: los datos del trabajador, datos de la entidad empleadora, el ID de actividad, la fecha en que
se completd, los datos del relator y si ésta fue aprobada, entre otros.

Al interior de cada CUT, el e-doc 27 cuenta con un "ID Capacitacién" que se utilizard como correlativo secuencial ascendente,
el cual serd asignado por la Plataforma SISESAT/Capacitacién, generando uno nuevo, cuando sea diferente el "ID Actividad".

Adicionalmente, el organismo administrador deberd asignar un nuevo "folio capacitacién" a cada documento enviado.

El organismo administrador debera remitir un e-doc 27 y su "ID Capacitacién", por cada uno de los trabajadores que asista y
complete una actividad realizada bajo la cobertura de la Ley N°16.744. Respecto de los colaboradores de los organismos
administradores y administradores delegados, se debera remitir de igual forma un e-doc 27, por cada uno de ellos cada vez
gue éste realice una actividad de capacitacion.

Si el organismo administrador envia un e-doc 27 y su "ID Capacitacién”, y posteriormente requiere corregir o modificar los
campos, debe reemplazar dicho e-doc 27, reenviandolo con el mismo "ID capacitacién", asignado por plataforma
SISESAT/Capacitacién, a modo de versién correcta, con un nuevo "folio capacitacién”.

Se podran enviar tantos documentos e-doc 27 y su "ID capacitacién", de reemplazo, como se requiera. Para todo efecto, el
sistema considerara como e-doc 27 valido, el Ultimo documento recepcionado por plataforma SISESAT/Capacitacién y que se
encuentre vigente. Se considera como ultimo documento, aquel en cuyo campo: "Fecha Emisién trabajador capacitado" se
encuentra la fecha mas reciente.

Para eliminar un e-doc 27, por error de adjudicacién de actividad o programa de capacitacion a un trabajador, el organismo
administrador debe remitir el mismo e-doc 27 y su "ID capacitacién", indicando en campo "Elimina Trabajador Capacitado" =
1 (Si, elimina documento).



