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Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales

/ LIBRO IX. SISTEMAS DE INFORMACION. INFORMES Y REPORTES / TITULO . Sistema Nacional de Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SISESAT) / F. Capacitacién. Sistema de Capacitacién / 1. Objetivos del médulo Capacitacion

1. Objetivos del mdédulo Capacitacion

El Médulo Capacitacion SISESAT, tiene por finalidad capturar, integrar y mantener el registro de las actividades de capacitacién
otorgadas por los organismos administradores a los trabajadores pertenecientes a las entidades empleadoras adheridas o
afiladas, ademas del registro de las capacitaciones de los colaboradores de dichos organismos. Tratandose de las empresas con
administracion delegada, éstas deberan registrar las capacitaciones efectuadas a sus trabajadores, incluidas aquellas otorgadas
a los colaboradores -internos o externos- que participan en el otorgamiento de las prestaciones del Seguro de la Ley N°16.744.

En particular, la implementacion de este sistema de informacién permitira:

a)

b)

Que los flujos de informacion entre los organismos administradores y la Superintendencia de Seguridad Social sean mas
eficientes.

Que la Superintendencia de Seguridad Social cuente con herramientas mas efectivas para el ejercicio de su rol de
fiscalizaciéon del Seguro de la Ley N°16.744 y de esta forma continle velando por el cumplimiento y observancia de las
normas legales.

Que la Superintendencia de Seguridad Social elabore estadisticas del Seguro de la Ley N°16.744 de las actividades de
capacitacion de los trabajadores, y asi proponer y disefiar politicas publicas orientadas a la prevencion.

Que otros organismos publicos conforme a sus competencias, accedan a informacion pertinente para fiscalizacion y/o de
elaboracion de estadisticas en el ambito de sus atribuciones.

Que los organismos administradores accedan a la informacién pertinente, con las debidas restricciones, a efectos de
mantener la continuidad de la gestion de salud y seguridad para aquellas empresas o trabajadores que cambien de
organismo administrador.

Que diversos actores que participan de los procesos vinculados a la operacién del Seguro de la Ley N°16.744 (trabajadores,
empleadores, entre otros) puedan acceder a la informacion pertinente, seglin sus intereses y competencias, con las debidas
restricciones legales.

Disponer de un registro de las capacitaciones realizadas por los colaboradores de los organismos administradores y
administradores delegados, de acuerdo a las instrucciones impartidas por la Superintendencia de Seguridad Social,
Ministerio de Salud y otros organismos con competencia en la materia.



