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CAPÍTULO VIII. Prescripción de Medidas, Verificación de
Medidas y Notificación a la Autoridad para los casos de
enfermedades profesionales (RECA tipo 3 y 5).

1. El documento de prescripción de medidas es el que emite el organismo administrador al empleador y que tiene como
objetivo formalizar la prescripción de medidas dirigidas a corregir las de;ciencias detectadas en materia de seguridad y
salud en el trabajo. El detalle de los campos se encuentra en el Anexo N°13 "Prescripción de medidas", de la Letra H, Título I
del Libro IX.

El plazo para la remisión del documento electrónico de la prescripción de medidas al SISESAT, será de 10 días corridos,
contado desde la fecha de la prescripción de las medidas a la entidad empleadora, de acuerdo a lo señalado en el número 8,
del Capítulo IV, Letra A, Título III, del Libro III.

2. El documento de veri;cación del cumplimiento de medidas prescritas, contiene el resultado de la revisión por parte del
organismo administrador del cumplimiento de las medidas indicadas al empleador. El detalle de los campos se encuentra en
el Anexo N°14 "Verificación de medidas", de la Letra H, Título I del Libro IX.

El plazo para su remisión es de 10 días corridos, contado desde la fecha de veri;cación de la implementación de las medidas
por parte del organismo administrador, de acuerdo a lo señalado en el número 8 del Capítulo IV, Letra A, Título III, del Libro
III.

3. El documento de noti;cación a la autoridad, corresponde a aquél que certi;ca la noti;cación por parte del organismo
administrador a la Inspección del Trabajo o la SEREMI de Salud, en caso de que la entidad empleadora no implemente las
medidas correctivas o no las realice en el tiempo y con la calidad esperada. Además, el organismo administrador deberá
indicar las medidas que toma para sancionar a la entidad empleadora. El detalle de los campos se encuentra en el Anexo
N°15 "Notificación a la autoridad".

El plazo para su remisión, es de 10 días corridos, contado desde que se detecta el incumplimiento, en la fecha de verificación
de la implementación de las medidas.

4. El documento recargo de la tasa de cotización adicional (RETA), corresponde a aquel que contiene los antecedentes referidos
al recargo que deberán aplicar las mutualidades de empleadores y las SEREMI de Salud, cuando el empleador no ha
implementado las medidas prescritas por el organismo administrador. El detalle de los campos se encuentra en el Anexo
N°56 "Recargo de la tasa de cotización adicional", de la Letra H, Título I del Libro IX.


