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Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales

/ LIBRO IX. SISTEMAS DE INFORMACION. INFORMES Y REPORTES / TITULO . Sistema Nacional de Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SISESAT) / B. Médulo de accidentes y enfermedades profesionales / CAPITULO VIIl. Prescripcién de Medidas, Verificacién de Medidas y Notificacién a la
Autoridad para los casos de enfermedades profesionales (RECA tipo 3y 5).

CAPITULO VIII. Prescripcion de Medidas, Verificacién de
Medidas y Notificacion a la Autoridad para los casos de
enfermedades profesionales (RECA tipo 3y 5).

1. El documento de prescripciéon de medidas es el que emite el organismo administrador al empleador y que tiene como
objetivo formalizar la prescripcién de medidas dirigidas a corregir las deficiencias detectadas en materia de seguridad y
salud en el trabajo. El detalle de los campos se encuentra en el Anexo N°13 "Prescripcién de medidas", de la Letra H, Titulo |
del Libro IX.

El plazo para la remisién del documento electrénico de la prescripcién de medidas al SISESAT, serd de 10 dias corridos,
contado desde la fecha de la prescripcién de las medidas a la entidad empleadora, de acuerdo a lo sefialado en el nimero 8,
del Capitulo IV, Letra A, Titulo Ill, del Libro IlI.

2. El documento de verificaciéon del cumplimiento de medidas prescritas, contiene el resultado de la revisiéon por parte del
organismo administrador del cumplimiento de las medidas indicadas al empleador. El detalle de los campos se encuentra en
el Anexo N°14 "Verificacién de medidas", de la Letra H, Titulo | del Libro IX.

El plazo para su remisién es de 10 dias corridos, contado desde la fecha de verificacién de la implementacién de las medidas
por parte del organismo administrador, de acuerdo a lo sefialado en el nimero 8 del Capitulo IV, Letra A, Titulo Ill, del Libro
1.

3. El documento de notificacién a la autoridad, corresponde a aquél que certifica la notificaciéon por parte del organismo
administrador a la Inspeccién del Trabajo o la SEREMI de Salud, en caso de que la entidad empleadora no implemente las
medidas correctivas o no las realice en el tiempo y con la calidad esperada. Ademds, el organismo administrador debera
indicar las medidas que toma para sancionar a la entidad empleadora. El detalle de los campos se encuentra en el Anexo
N°15 "Notificacién a la autoridad".

El plazo para su remisién, es de 10 dias corridos, contado desde que se detecta el incumplimiento, en la fecha de verificacién
de la implementacién de las medidas.

4. El documento recargo de la tasa de cotizacién adicional (RETA), corresponde a aquel que contiene los antecedentes referidos
al recargo que deberan aplicar las mutualidades de empleadores y las SEREMI de Salud, cuando el empleador no ha
implementado las medidas prescritas por el organismo administrador. El detalle de los campos se encuentra en el Anexo
N°56 "Recargo de la tasa de cotizacién adicional", de la Letra H, Titulo | del Libro IX.



