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CAPITULO IV. Certificado de Alta Laboral (ALLA)

1. Concepto

De acuerdo con lo establecido en letra g), del articulo 73, del D.S. N°101, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
se entenderd por "Alta Laboral", la certificacién del organismo administrador de que el trabajador esta capacitado para
reintegrarse a su trabajo, en las condiciones prescritas por el médico tratante.

2. Documento electrénico del Alta Laboral (ALLA)

La informacién del ALLA que debe ser remitida como documento electrénico se encuentra contenida en el Anexo N°6
"Documento electrénico por medio del cual se remite informacién relacionada con alta laboral (ALLA)".

3. Requisitos minimos de la versién impresa del ALLA

Los certificados de ALLA que cada organismo administrador debe emitir, deberdn contener como minimo la informacién que se
incluye en el Anexo N°7 "Certificado de alta laboral Ley N°16.744".

Este documento se debe emitir en tres copias, para ser incluido en la ficha médica del trabajador y ser entregado a éstey a su
empleador.

4. Plazo de remision de la ALLA al sistema

Los organismos administradores deberan remitir al SISESAT, por medio de documento electrénico, la informacién asociada a la
ALLA, otorgado a trabajadores por accidentes y enfermedades denunciados, en el plazo maximo de 10 dias corridos, contado
desde el dia en que se extienda el certificado de Alta Laboral al trabajador.

5. Consideraciones respecto del ALLA

a) Se debera emitir el certificado de Alta Laboral cuando el médico considera que el trabajador se encuentre en condiciones
de reintegrarse a su jornada de trabajo y labor habitual.

b) En aquellos casos en que el profesional de la salud que atiende o evalla al trabajador en la primera atencién médica,
determina que éste no requiere guardar reposo y que puede reintegrarse de inmediato a su trabajo, es decir, el mismo dia
de la atencidn, se debera registrar en el ALLA que se ha otorgado un "Alta Inmediata".

c) La fecha del Alta Laboral corresponde al dia siguiente a la fecha de término de la Ultima licencia médica u orden de reposo
extendida al trabajador. Lo anterior, es sin perjuicio que efectivamente este dia sea o no un dia laboral.



