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13. Informacién sobre hechos relevantes o esenciales

Debera incluirse un resumen de los hechos esenciales o relevantes acontecidos o divulgados durante el periodo anual, indicando
los efectos que ellos han tenido o puedan tener en la marcha de la entidad o en el patrimonio.

Ademas, deberd incluirse informacion respecto a aquellos hechos esenciales o relevantes que ocurrieron con anterioridad al
periodo cubierto por la memoria y que tuvieron influencia o efecto en el desarrollo de las actividades de la entidad o en su
patrimonio, o puedan tenerlo en los ejercicios futuros.

Se entendera por hechos relevantes, todos aquellos que produzcan o puedan producir cambios importantes tanto en la situacién
patrimonial como en la direccién o administracién de la entidad. En la calificaciéon de la informaciéon como hecho esencial se
deben considerar, entre otros:

a) La ocurrencia de pérdidas importantes.
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La cesacion parcial o total de la planta gerencial o directiva.

Sanciones aplicadas por la Superintendencia de Seguridad Social u otro organismo en razén del incumplimiento de
disposiciones legales o reglamentarias.
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Subscripcion de contratos y otro tipo de convenciones con asesores, directores, empresas y otras personas naturales o
juridicas relacionadas con la direccién o gestion de la entidad.

Eventuales dificultades para el cumplimiento de los niveles de reservas o capital minimo exigido o bien, rebajas importantes
en sus niveles.
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Cambios importantes en la situacion financiera originados por variaciones de tasa de interés o paridad cambiaria,

Constitucion y término de giro de una sociedad filial y adquisicién o venta de participacion en ella.
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