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4. Dotación de estamentos de la mutualidad4. Dotación de estamentos de la mutualidad
Deberán informar la dotación de personal del estamento directivo, ejecutivo y asesor de la mutualidad que se desempeña en
virtud de un contrato de trabajo y las personas naturales que presten servicios a honorarios. Para estos efectos deberán
completar la planilla del Anexo N°9 "Dotación de estamentos de la mutualidad", con toda la información indicada en él, según se
trate de estamento directivo, estamento ejecutivo y estamento asesor del directorio y sus comités.

a. Estamento Directivo: Se debe reportar de forma individualizada respecto a todos los directores titulares y suplentes de la
mutualidad (número 1 del Anexo N°9 "Dotación de estamentos de la mutualidad").

b. Estamento Ejecutivo: Se debe reportar, de forma individualizada, la información de la plana ejecutiva, la cual para efectos de
este apartado estará compuesta por los gerentes (cualquiera sea su denominación), Bscal, auditor interno y subgerentes.
Será buena práctica, no obligatoria, el llenado del campo "retribución bruta mensualizada" (número 2 del Anexo N°9
"Dotación de estamentos de la mutualidad").

c. Estamento asesor del directorio y sus comités::  Se debe reportar información individualizada sobre los asesores del directorio
y sus comités, que presten servicios a honorarios. Será buena práctica, no obligatoria, el llenado del campo "retribución
bruta mensualizada" (número 3 del Anexo N°9 "Dotación de estamentos de la mutualidad").
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