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CAPITULO Il. Documentos y normas generales para la atencién
médica

1. Los organismos administradores, en todos sus centros de atencién de publicoy en aquellos centros de atencién de salud con
los que mantengan convenio, deberan tener a disposicién formularios de Denuncia Individual de Accidentes del Trabajo
(DIAT) y de Denuncia Individual de Enfermedades Profesionales (DIEP) y todos los elementos que permitan completarlos.
Ademas, deberdn entregar copias de las respectivas DIAT o DIEP al denunciante.

2. Los pacientes que ingresan a los servicios médicos de un organismo administrador o de aquellos con los que este Ultimo
tenga convenio, deberan ser advertidos que en el evento que su dolencia se califique como de origen comun, deberan pagar
el valor de las prestaciones que no sean cubiertas por su sistema previsional de salud comin (FONASA e ISAPRE).

Para ello, previo a la entrega de la atencién médica, el organismo administrador pondra a disposicién del trabajador un
formulario de advertencia, cuyo formato se establece en el Anexo N°2 "Formulario de Advertencia", el cual debera ser
suscrito por el trabajador en sefial de conocimiento, en la medida que su estado de salud y conciencia lo permitan.

Si el trabajador se negare a suscribir dicha advertencia, o no pudiere hacerlo por cualquier otro motivo, el organismo
administrador deberd dejar constancia por escrito de tal situacién y otorgarle de igual modo atencién médica.

3. Los organismos administradores no podran, en ningun caso, condicionar la atencién médica de los trabajadores a la
suscripcion de un pagaré, ni a la entrega de un cheque en blanco en garantia, ni al abono de una cantidad de dinero en
efectivo.

4. En situaciones de urgencia, es decir, cuando la condicién de salud o cuadro clinico del trabajador implique riesgo vital y/o
secuela funcional grave de no recibir atencién médica inmediata, ésta deberd ser proporcionada enseguida, sin que para
ello sea menester de ninguna formalidad o tramite previo.



