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4. Comité de ética

El directorio será responsable que exista y funcione adecuadamente un comité de ética al interior de la mutualidad, el que
sesionará periódicamente y de forma extraordinaria, según lo amerite. Este comité se conformará por al menos dos directores (un
director representante del estamento de los trabajadores y otro del estamento de las entidades adherentes) y el <scal. Además,
se considerará buena práctica, que se incorpore un representante de los trabajadores de la mutualidad que no sea parte de la
alta gerencia, y que haya sido elegido por los trabajadores de la mutualidad, mediante voto universal de forma directa o
indirecta. En este último caso, será válido siempre y cuando quienes voten en la instancia indirecta, hayan sido elegidos
previamente mediante alguna votación directa. Los integrantes del comité de ética deberán poseer suplentes, para lo cual la
propia mutualidad deberá establecer el mecanismo de elección en el estatuto del presente comité.

El comité será presidido por un director, el cual deberá mantener constantemente informado al directorio respecto al
funcionamiento y las materias tratadas en esta instancia.

Este comité debe poseer un estatuto aprobado por el directorio el que será remitido a la Superintendencia de Seguridad Social
para su conocimiento, al igual que sus modi<caciones posteriores, detallándose los lineamientos necesarios para su
conformación y funcionamiento.

Las funciones del comité de ética deben comprender, al menos:

a. Aprobar, implementar y evaluar la aplicación del código de ética, conducta y buenas prácticas en la mutualidad;

b. Proponer medidas al directorio, el cual podrá instruir al gerente general, según su mérito, la aplicación de las acciones
correspondientes.

c. Conocer las inquietudes, consultas y denuncias, respecto de potenciales ilegalidades, fraudes e irregularidades que
pudieran estar ocurriendo en las operaciones de la mutualidad, disponiendo de un mecanismo que posibilite a los
trabajadores de la mutualidad, a las empresas adherentes y en general a cualquier legítimo interesado, ingresarlas bajo
condiciones adecuadas de disponibilidad, con<dencialidad y anonimato. Este mecanismo debe alimentar un registro
consolidado de los casos denunciados, el cual debe ser administrado por el comité de ética de la propia mutualidad y quedar
a disposición de la Superintendencia de Seguridad Social, todo en concordancia con lo establecido en la Letra G, Título III de
este Libro VII.

d. Otras funciones que determine el directorio.
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