€) Fecha de impresién: 17/05/2025

Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales

/ LIBRO VII. ASPECTOS OPERACIONALES Y ADMINISTRATIVOS / TITULO I. Gobierno corporativo / B. El directorio y principales ejecutivos / CAPITULO IIl.
Requisitos y vigencia del cargo de director y gerente general

CAPITULO Ill. Requisitos y vigencia del cargo de director y
gerente general

1. Directores

Las mutualidades de empleadores seran administradas por un directorio integrado por igual nimero de representantes de los
adherentes y de los trabajadores que presten servicios a los empleadores adheridos a la mutualidad. Los directores duraran
tres afios en sus funciones y podran ser reelegidos.

Se considerard buena practica que en caso de reeleccion de los directores (laborales y empresariales), éstos lo sean como
maéaximo por dos periodos consecutivos. De la misma forma, serd buena practica que los miembros del directorio cuenten con
conocimientos en el area de la seguridad social, de las ciencias econémicas y/o administrativas o tengan experiencia en
gestion.

No podrdn integrar el directorio, personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva.

El director que durante el desempefio del cargo fuere condenado por crimen o simple delito, o incurriere en cualquier otro
impedimento o causa de inhabilidad o incompatibilidad establecida por la ley o los estatutos, cesara en sus funciones. La

respectiva mutualidad debera establecer en sus estatutos, el mecanismo por el cual se reemplazara el cargo del director que
cesa en sus funciones.

Se recomienda que los estatutos exijan para ejercer el cargo de director no haber sido condenado con alguna sancién
monetaria por alguna entidad reguladora en los ultimos 5 afios.

2. Gerente general

El gerente general sera designado por el directorio de la mutualidad y se mantendrd en su cargo mientras cuente con su
confianza.

Se considerard buena practica que el directorio establezca en su politica de contratacién, principios que promuevan la rotacién
del gerente general, estableciendo los respectivos planes de sucesién y que la persona que ocupe el cargo de gerente general
de la mutualidad no haya sido condenada por un delito sancionado con pena aflictiva.



