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Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales
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De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley N°19.419, los organismos administradores deberán colaborar con las
entidades empleadoras correspondientes, asesorándolas acerca de la información que dichas entidades proporcionen a sus
trabajadores y usuarios, tanto respecto de los efectos nocivos que provoca en el organismo el consumo de productos fabricados
con tabaco y la exposición al humo de tales productos, como respecto de los bene9cios de seguir estilos de vida y ambientes
saludables, promoviendo ambientes libres de humo de tabaco. Asimismo, deberán instar a las entidades empleadoras para que
incorporen en sus reglamentos internos de higiene y seguridad, a que se re9eren el artículo 67 de la Ley N°16.744 y el Título V
del D S. Nº40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, las normas pertinentes en cuanto a las prohibiciones
contenidas en la citada Ley Nº19.419, modificada por la Ley Nº20.105.

La asesoría que deben entregar los organismos administradores de la Ley Nº16.744 a sus entidades empleadoras adheridas o
a9liadas, deberá considerar la regulación especí9ca establecida en la Ley Nº19.419, que dispone la prohibición absoluta de
fumar en determinados lugares, tales como establecimientos de educación pre-básica, básica y media; recintos donde se
expenda combustibles; aquellos en que se fabriquen, procesen, depositen o manipulen explosivos, materiales in@amables,
medicamentos o alimentos; medios de transporte de uso público o colectivo; y ascensores. También se deberán considerar las
restricciones aplicables al interior de los recintos o dependencias de los órganos del Estado; establecimientos de educación
superior, públicos y privados; establecimientos de salud, públicos y privados; aeropuertos y terrapuertos; teatros, cines, lugares
en que se presenten espectáculos culturales y musicales, salvo que sean al aire libre; gimnasios y recintos deportivos; centros de
atención o de prestación de servicios abiertos al público en general; y supermercados, centros comerciales y demás
establecimientos similares de libre acceso al público, lugares en los cuales sólo se podrá fumar en sus patios o espacios al aire
libre o en salas especialmente habilitadas, las que no pueden habilitarse en los establecimientos de salud.

Iguales reglas a las señaladas en el párrafo anterior se aplicarán a las empresas, establecimientos, faenas o unidades
económicas obligadas a confeccionar un Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, en conformidad a las normas del
Código del Trabajo.

Particular atención se deberá otorgar a la asesoría prestada en los lugares de trabajo de propiedad de particulares no
comprendidos en la enumeración del párrafo ante precedente, donde la existencia de la prohibición de fumar o la determinación
de sitios y condiciones en que ello se autorizara serán acordadas por los respectivos propietarios o administradores, oyendo el
parecer de los trabajadores.


