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Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales

/ LIBRO IV. PRESTACIONES PREVENTIVAS / TITULO I. Obligaciones de las entidades empleadoras / A. Obligaciones de prevencién

A. Obligaciones de prevencion

La entidad empleadora es la principal obligada respecto de la prevencion de los riesgos laborales, segun fluye de las siguientes
disposiciones.

Los articulos 184 y siguientes del Codigo del Trabajo, establecen que el empleador estara obligado a adoptar todas las medidas
necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores, manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y
seguridad en las faenas, como los implementos necesarios para prevenir accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. A
su vez, el articulo 210 de dicho Cédigo, obliga a las empresas o entidades empleadoras a adoptar y mantener medidas de higiene
y seguridad.

Por su parte, de acuerdo con los articulos 66, 67 y 68 de la Ley N°16.744, las entidades empleadoras deben desarrollar un rol
activo en la prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, debiendo, entre otras obligaciones: implantar
todas las medidas de higiene y seguridad en el trabajo que les prescriban los organismos administradores de la ley antes citada,
atendida la naturaleza del proceso productivo y el riesgo asociado al mismo; contar, cuando proceda, con Departamento de
Prevencion de Riesgos y/o Comité Paritario de Higiene y Seguridad; adoptar y poner en practica las medidas de prevencion que
éstos les indiquen, y mantener al dia el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.

En el mismo orden, el articulo 3° del D.S. N°594, de 1999, del Ministerio de Salud, sobre condiciones sanitarias y ambientales
basicas en los lugares de trabajo, establece que "la empresa esta obligada a mantener en los lugares de trabajo las condiciones
sanitarias y ambientales necesarias para proteger la vida y la salud de los trabajadores que en ellos se desempefian, sean éstos
dependientes directos suyos o |lo sean de terceros contratistas que realizan actividades para ella".

Conforme a lo expuesto, la asesoria en prevencién de los riesgos laborales y la asistencia técnica que los organismos
administradores otorgan a sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas, no reemplaza a éstas en el cumplimiento de las
obligaciones que el articulo 184 del C4digo del Trabajo les impone.

Respecto de los trabajadores que se desempefian bajo la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, los empleadores deben
cumplir las obligaciones especificas de seguridad y salud en el trabajo establecidas en el Decreto Supremo N°18, de 23 de abril
de 2020, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que aprueba el reglamento del articulo 152 quater M del Cddigo del
Trabajo.

Los trabajadores independientes, por su parte, deben implementar todas las medidas de higiene y seguridad en el trabajo que
les recomiende o prescriba su organismo administrador o las respectivas entidades fiscalizadoras.

En el evento que los trabajadores independientes no implementen las medidas que le fueren prescritas, su organismo
administrador podra sancionarlos con:

a) La multa establecida en el articulo 80 de la Ley N°16.744, y

b) Los recargos por incumplimiento de las medidas de prevencién, en la cotizacion adicional que proceda, de acuerdo con lo
dispuesto en el D.S. N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Lo anterior, sin perjuicio de las facultades de los demas organismos competentes.

Cuando el trabajador independiente deba realizar labores en dependencias de alguna entidad empleadora podra requerir a ésta
informacion de los agentes de riesgo a los que estard expuesto y de las medidas preventivas que requiera adoptar para
controlarlos.

De acuerdo con la naturaleza del trabajo realizado por el trabajador independiente, los organismos administradores deberan
realizar actividades de prevencion mediante la difusion masiva de los riesgos laborales y de las medidas preventivas en base a
las actividades econdmicas informadas por estos trabajadores.

Los organismos administradores deberan otorgar asistencia técnica en prevencién de riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales a los trabajadores independientes, cuando éstos la requieran.

Por otra parte, Chile ha avanzado en el fortalecimiento de la normativa y el desarrollo de politicas publicas para la prevencién y la
eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, con perspectiva de género.

Asi, con motivo de la ratificacién el afio 2023 del Convenio N°190 sobre la violencia y el acoso, que fue adoptado, junto con la
Recomendacién N°206, en la Conferencia del Centenario de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en 2019, se ha
producido un avance para la erradicacion de la violencia y el acoso en el trabajo, tendiente a hacer efectivo el derecho
fundamental a trabajar en un ambiente laboral seguro y saludable.

Ademas, el 7 de mayo de 2024, se publicé el Decreto N°2, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba la Politica



Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2024-2028 y el 15 de enero del mismo afio, se publicé la Ley
N°21.643 (Ley Karin) la que "Modifica el Cédigo del Trabajo y otros cuerpos legales, en materia de prevencién, investigacion y
sancion del acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo, publicada el 15 de enero de 2024 y con vigencia diferida a contar
del 1° de agosto de 2024, esta ley entre otros, reemplazé el articulo 211-A del Cédigo del Trabajo, encomendando a la
Superintendencia de Seguridad Social, impartir las directrices que deben contemplarse por parte de las entidades
administradoras de la Ley N°16.744 en el ejercicio de la asistencia técnica a los empleadores para la elaboraciéon e
implementacién del Protocolo de Prevencion del acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo; el disefio de un modelo para
gue los empleadores comuniquen a las personas trabajadoras los canales de denuncia de los incumplimientos de la prevencion,
investigacién y sancién en estas materias, asi como las instancias estatales para denunciar cualquier incumplimiento a la
normativa laboral y para acceder a las prestaciones en materia de seguridad social, y en la entrega de atencién psicolédgica
temprana a las personas trabajadoras afectadas.



