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Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales

/ LIBRO V. PRESTACIONES MÉDICAS / TÍTULO IV. Reposo médico / C. Alta inmediata, alta laboral y alta médica / 2. Alta laboral

2. Alta laboral
Corresponde a la certi0cación del respectivo organismo administrador de que el trabajador está capacitado para reintegrarse a
su jornada de trabajo y labor habitual, en las condiciones prescritas por el médico tratante.

La fecha del alta laboral corresponde al día siguiente a la fecha de término de la última licencia médica u orden de reposo
extendida al trabajador. Lo anterior, es sin perjuicio que efectivamente este día sea o no un día laboral.

La circunstancia de que el trabajador esté capacitado para reintegrarse a su trabajo, supone evaluar la condición de salud física
y/o mental del trabajador, según corresponda, considerando las características y exigencias especí0cas de las actividades
laborales que desarrolla. Por ejemplo, para el reintegro laboral de un trabajador accidentado con lesiones físicas, deben
ponderarse las diferencias entre las actividades laborales que no requieren de esfuerzo físico y aquéllas que sí lo requieren,
como ocurre con los deportistas profesionales, los peonetas, entre otros.


