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A. Generalidades

Si el trabajador presenta una afeccion laboral que le impide reintegrarse a su labor habitual, aun cuando sea por un dia, el
organismo administrador o administrador delegado debera emitir la orden de reposo Ley N°16.744 o licencia médica tipo 5 0 6,
segun corresponda, hasta que aquél esté capacitado para volver a realizar sus labores y jornadas habituales, derivdndolo para
control ambulatorio en caso de estimarse necesario.

Para estos efectos, se entenderd por labores y jornadas habituales aquellas que el trabajador realizaba normalmente antes del
inicio de la incapacidad laboral temporal.

En trabajadores incapacitados que presentan un estado probablemente secuelar, el reposo laboral deberd mantenerse mientras
existan terapias pendientes y una vez otorgada el alta médica, se debera iniciar o solicitar la declaracién de invalidez, dentro de
los 5 dias habiles siguientes.

Los trabajadores que necesiten hospitalizacion, podran ser derivados a un centro hospitalario propio o a un prestador en
convenio, siendo el médico tratante el responsable de la indicacion de derivacién y, si es el caso, de determinar el medio de
transporte que corresponde a la condicién clinica del paciente, de acuerdo al protocolo establecido para estos efectos.



