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5. Incorporacion del centro de trabajo al programa de vigilancia

Todo trabajador diagnosticado con una enfermedad mental de cardcter profesional, serd considerado un "caso centinela" y el
Grupo de Exposicién Similar (GES) sera todo el personal que labore en el centro de trabajo independiente de su tamafio.

Ante la presencia de un "caso centinela", las empresas con administraciéon delegada y los organismos administradores
notificardn a la entidad empleadora el ingreso del centro de trabajo al programa de vigilancia en un plazo no superior a 15 dias,
contados desde la fecha de la resolucién de calificacién de origen de los accidentes y enfermedades de la Ley N°16.744 (RECA). En
dicha notificacién se deberdn incluir todas aquellas medidas que el organismo administrador prescriba para modificar en su
origen los factores de riesgo que se hayan identificado durante el proceso de calificacién, el plazo para su cumplimiento y la
verificacién. Para el caso de los administradores delegados, estos deberan llevar un registro de centros de trabajo que ingresen a
vigilancia. La incorporacién de cada centro deberd efectuarse en un plazo de 15 dias desde la fecha de la resolucién de
calificacién del origen de los accidentes y enfermedades de la Ley N°16.744 (RECA). En tal registro deberan consignarse todas las
medidas destinadas a modificar en su origen los factores de riesgo que se hayan identificado durante el proceso de calificacién,
el plazo para su cumplimiento y la verificacién.

Dicha notificacién podra efectuarse preferentemente mediante correo electrénico a las entidades empleadoras que consientan
expresamente en ser notificadas por esa via y sefialen una direccién electrénica para ese efecto. En los demas casos, podra
notificarse personalmente al representante legal de la entidad empleadora o por carta certificada dirigida al domicilio que
hubieren sefialado en la solicitud de adhesién a la mutualidad correspondiente o al que consignen ante el Instituto de Seguridad
Laboral. Las notificaciones por carta certificada se entenderdn practicadas, al tercer dia de recibida en el Servicio de Correos y las
efectuadas por correo electrénico, el dia hébil siguiente a su despacho. Cualquiera sea la modalidad de notificacién, los
organismos administradores deberdn dejar registro en sus sistemas de la forma y fecha en que se efectué.

Los organismos administradores y administradores delegados deberan incorporar al centro de trabajo al programa de vigilancia,
aunque el trabajador calificado ya no forme parte de él. El centro de trabajo permanecera en el programa de vigilancia si,
habiendo modificado su ubicacién geogréfica o el nimero de trabajadores/as, mantiene una organizacién similar a la que tenia
cuando fue evaluado o se le prescribieron medidas de modificacién y carece, asimismo, de alguna de las condiciones que
permiten egresar de la condicién de vigilancia detalladas en la letra f), niUmero 3, Capitulo V, Letra F, Titulo Il, Libro IV.

Los organismos administradores y administradores delegados deberan cumplir con lo instruido en los nimeros 1 al 3 del
Capitulo I, Letra G, Titulo Il del Libro IV, para lo cual el drea responsable del estudio de puesto de trabajo requerido para la
calificacién del origen de la enfermedad, deberd poner a disposicién del drea a cargo del plan especifico de vigilancia ambiental
de riesgos psicosociales en el trabajo, la informacién de dicho proceso que permita el disefio 6ptimo de las intervenciones, de
acuerdo a lo descrito en el Anexo N°28 "Antecedentes del proceso de calificacién de patologia de salud mental para su uso en
prevencién", de la Letra H de este Titulo IIl.



