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3. Comité de calificacién para enfermedad mental

El Comité de Calificacion de patologia mental, debera ser conformado por tres o mas profesionales, dos de ellos médicos, el
primero médico del trabajo y el segundo, psiquiatra. Se recomienda también la participacion de psicélogos clinicos, psicélogos
laborales, terapeutas ocupacionales u otros profesionales vinculados a la salud mental.

Ademas, los integrantes del Comité deberan contar con el curso a que se refiere el nimero 2, Capitulo IV, Letra A, Titulo Ill de
este Libro IIl.

En los casos de acoso laboral o sexual, se debera consultar sobre la existencia de denuncias en la Direccién del Trabajo. Sin
perjuicio de lo anterior, si no hubiese pronunciamiento de dicho organismo, de igual modo continuara el proceso de calificacion.

Para calificar el origen, comun o laboral, de una patologia mental, el Comité deberd contar con todos los elementos de la
evaluacion clinica (médica y psicolégica), las evaluaciones de condiciones de trabajo (informacién de empresa y el EPT-PM) y los
antecedentes de la vigilancia de factores de riesgo psicosocial en el trabajo, segun el protocolo del Ministerio de Salud, cuando
corresponda. El andlisis del Comité debera prestar especial importancia a la coherencia de los discursos tanto del o la paciente,
los declarantes, los evaluadores, asi como al componente clinico del caso.

En los casos de violencia y acoso, se debe ponderar detenidamente los antecedentes que tenga a su disposicion, con especial
énfasis en el relato de la persona afectada y su consistencia a lo largo del desarrollo de la evaluacion, solicitando una repeticién
de la evaluacion en el caso de estar disconforme con ésta. Debe considerar las caracteristicas clinicas, la existencia de
antecedentes adicionales, las caracteristicas del cargo y de la evaluacion del puesto de trabajo. Debe tener en cuenta que el
mecanismo de acoso o violencia, puede ser subrepticio o abierto (explicito o abierto), y que impacta fuertemente la estabilidad
psiquica, debiendo explicar la desestructuraciéon donde antes hubo equilibrio.

El Comité de Calificacion tendra presente que la violencia y el acoso en el trabajo son condiciones intolerables y representan una
violacién del Derecho Fundamental a un ambiente laboral seguro y saludable.

Ninguna falta o incumplimiento laboral cometida por la persona trabajadora, por grave que sea, justifica hechos de violencia o
acoso que impliquen una vulneracién de sus derechos fundamentales, ni debe influenciar la calificaciéon laboral o comun
resultante.



