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6. Situaciones especiales

Si la persona trabajadora no se presenta a la evaluacion clinica, después de haber sido citado hasta en dos oportunidades o si
rechaza someterse a ésta, la patologia deberd ser calificada como tipo 12: "No se detecta enfermedad" y en el campo
"diagndstico" se debera consignar: "Abandono o rechazo de la atencién" y registrarse el cédigo CIE -10 "Z03.9". En lo que respecta
a las citaciones, éstas deberan ser realizadas por medio de carta certificada al domicilio de la persona trabajadora o por correo
electrénico, en el evento que haya consentido el uso de dicho medio para ser notificada. En cuanto al "Abandono o rechazo de la
atencidon" para someterse al proceso de evaluacion, el organismo administrador deberd mantener como medio de prueba las
citaciones realizadas, y en caso de rechazo expreso, debera constar en un documento firmado por la persona trabajadora.

Si con posterioridad al diagndstico y antes que el ente calificador disponga de los elementos de juicio suficientes para calificar el
origen de la enfermedad, el trabajador rechaza continuar con el proceso de evaluacion, el caso serd calificado con los
antecedentes disponibles, consignando el diagndstico y su correspondiente cédigo CIE-10. A su vez, en el campo "indicaciones"
se debera sefialar: "Calificacién realizada con antecedentes parciales por abandono del proceso de calificaciéon”. Asimismo, en
caso que el trabajador independiente se oponga a la realizacion de la evaluacion de las condiciones de trabajo, el organismo
administrador debera calificar la enfermedad con los antecedentes de que disponga, sefialando en el campo "indicaciones" :
"Calificacion realizada con antecedentes parciales por obstaculizacién del trabajador independiente a la realizacion de la
evaluacion de las condiciones de trabajo".

De igual modo, si con posterioridad al establecimiento de un diagnoéstico y previo a su calificaciéon, la entidad en la que se
desempefia el trabajador independiente, después de haber sido requerido hasta en dos oportunidades, mediante carta
certificada, correo electrénico u otro medio escrito, se opone a la realizacién de la evaluacién de las condiciones de trabajo o no
acusa recibo de las citaciones, la enfermedad deberd ser calificada como enfermedad profesional (tipo 3) o enfermedad laboral
sin incapacidad temporal o permanente (tipo 5), segln corresponda, salvo que se disponga de antecedentes suficientes que
acrediten su origen comun. Ademas de consignar el diagnoéstico y su correspondiente codigo CIE 10, se deberd incorporar en el
campo "indicaciones" la siguiente observacion: "Calificacidon realizada con antecedentes parciales por obstaculizacién de la
entidad en la que se desempefia el trabajador independiente a la realizacion de la evaluacién de las condiciones de trabajo".

A su vez, en el caso de las personas trabajadoras dependientes si la entidad empleadora se opone a la realizacion de las
evaluaciones de las condiciones de trabajo o no acusa recibo de las citaciones, se le debera prescribir que dentro de un plazo no
superior a 5 dias habiles, contados desde la notificacion de esa prescripcion, otorgue las facilidades necesarias para la
realizacion del estudio o evaluacion del puesto de trabajo. Si al término de ese plazo la entidad empleadora persiste en su
negativa, el caso debera ser calificado como "enfermedad profesional” (tipo 3) o "enfermedad laboral sin incapacidad temporal o
permanente" (tipo 5), segln corresponda, salvo que se disponga de antecedentes suficientes que acrediten su origen comun,
consignandose en el campo "indicaciones" de la resolucién de calificacion de origen de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales (RECA) la siguiente observacién: "Calificacion realizada con antecedentes parciales por obstaculizacién de la
entidad empleadora a la realizacién de la evaluacion de las condiciones de trabajo". Ademas, se debera recargar, en forma
inmediata, su tasa de cotizacién adicional diferenciada por un periodo de 3 meses, dictando al efecto una resolucién conforme a
loinstruido en la letra d), nimero 2, Capitulo IV, Letra B, Titulo I, del Libro Il.

Si dentro de los 90 dias habiles siguientes a la notificacién de la RECA, la entidad empleadora solicita a su organismo
administrador reconsiderar la calificacion de la enfermedad, dicha solicitud solo podra ser admitida a tramite en la medida que
manifieste su consentimiento para la realizacién del estudio de puesto de trabajo o que acredite que por una situacién de fuerza
mayor u otra circunstancia que no le es imputable, no pudo dar respuesta a las citaciones que le fueron cursadas. Cumplida esa
condicion el organismo administrador debera realizar el estudio de puesto de trabajo y con el mérito de sus resultados, acoger o
rechazar la reconsideracion. En el mismo supuesto, se deberd rebajar a 2 meses la aplicacidon del recargo, por haber cesado la
causa que le dio origen.

Lo instruido en los parrafos precedentes, respecto de las situaciones en que por oposicién o falta de respuesta a las citaciones de
la entidad en que presta servicios, el trabajador independiente o de la entidad empleadora del trabajador dependiente, no es
posible realizar el estudio de puesto de trabajo, no serd aplicable a los casos en que, conforme a lo dispuesto en el Capitulo I,
Letra A, de este Titulo Ill, se puede excepcional y fundadamente prescindir de ese estudio. Por ejemplo, cuando el trabajador se
encuentra sometido a un programa de vigilancia de la salud.

Sin perjuicio de lo anterior, el organismo administrador debera informar sobre la negativa del empleador, a la Inspeccién del
Trabajo y/o a la Autoridad Sanitaria competente, mediante el formulario contenido en el Anexo N°10 "Informa rechazo de la
entidade empleadora a facilitar informacion”, de la Letra H, Titulo Il de este Libro Ill.



Si tanto en el caso del trabajador dependiente como del independiente que se desempefia en una entidad, existen otras
circunstancias que fundadamente impiden la realizacién de la evaluacién de puesto de trabajo, por ejemplo, el término o cierre
definitivo de la faena, se debera consignar en el campo "indicaciones" la glosa "Calificacion realizada con antecedentes parciales
debido a la existencia de otras circunstancias que impiden la realizacién de la evaluacién de las condiciones de trabajo".

Cuando la sintomatologia de la persona trabajadora no pueda atribuirse a una enfermedad especifica, la dolencia deberd ser
calificada como tipo 12: "No se detecta enfermedad" y en el campo diagnéstico debera consignarse: "Sin diagnoéstico establecido

luego de proceso de evaluacién" y registrarse con el cédigo CIE-10 "Z71.1".

No obstante, no podra utilizarse la calificacién tipo 12: "No se detecta enfermedad", cuando se hubiere prescrito reposo laboral.



