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CAPITULO IIl. Requisitos de los calificadores
1. Médico del Trabajo

Para efectos de este titulo, se considerarad Médico del Trabajo, el profesional que cumpla alguno de los siguientes requisitos:

a) Hubiere aprobado un diplomado en salud ocupacional o medicina del trabajo y cuente con una experiencia laboral de, al
menos, 5 afios en un servicio de salud ocupacional o de medicina del trabajo;

b) Cuente con una experiencia laboral demostrada en un servicio de salud ocupacional o de medicina del trabajo, de al
menos diez afios;

¢) Hubiere aprobado un programa en salud ocupacional/medicina del trabajo a nivel de doctorado, magister, master o fellow
y cuente con una experiencia laboral minima de 3 afios, en un servicio de salud ocupacional o de medicina del trabajo, o

d) Acredite experiencia académica, docente y/o de investigaciéon de, al menos 5 afios, en una institucién de educacion
superior en el drea de medicina del trabajo y salud ocupacional y experiencia laboral minima de 5 afios en un servicio de
salud ocupacional o de medicina del trabajo.

2. Comité de Calificaciéon

El Comité de Calificaciéon deberd estar conformado por, al menos, tres profesionales, dos de ellos médicos. Si el nimero de
integrantes es superior a tres, la proporcion de los médicos no podra ser inferior a dos tercios.

Uno de los médicos debera poseer la calidad de Médico del Trabajo.

Todos los integrantes del Comité deberdn contar con un curso minimo de 40 horas sobre aspectos generales del Seguro de la
Ley N°16.744 y conceptos de salud ocupacional. Dicho requisito no sera exigible respecto de los profesionales que acrediten
formacién en tales materias, a nivel de diplomado o magister.

El Comité deberd ser presidido por el Médico del Trabajo y en caso de empate decidird su voto.

Cada organismo administrador debera definir el nimero de comités, su competencia territorial (nacional, regional o zonal), la
periodicidad de sus reuniones, las areas de especialidad que traten y las demds materias necesarias para su adecuado
funcionamiento, con excepcién de las reguladas en este Titulo.



