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2. Accidentes debidos a fuerza mayor extrana

No corresponde calificar como accidente del trabajo el siniestro originado por una fuerza mayor extrafia que no tenga relacién
alguna con las labores que desempefia el afectado. Sin embargo, la victima de un accidente de esta especie tendra derecho a las
prestaciones médicas sefialadas en el articulo 29° de la Ley N°16.744 .

En este caso, el organismo administrador debera calificar el referido siniestro como de naturaleza comun y cuando el trabajador
requiera reposo, debera derivarlo de acuerdo con lo establecido en el articulo 77 bis de la Ley N°16.744, y en el Titulo IV de este
libro, a fin de que se le otorguen las respectivas prestaciones pecuniarias, por el organismo al que se encuentre afiliado en el
sistema de salud comun.

Sin embargo, cuando este tipo de accidentes afectare al trabajador en razén de su necesidad de residir o desempefiar sus
labores en el lugar del siniestro, los consejos de los organismos administradores podran otorgar a aquél el derecho al goce
beneficios establecidos en la Ley N°16.744, sin necesidad de aplicar en este caso la derivacién y cobranza establecida en el
articulo 77 bis de dicha norma.

Tratdndose de trabajadores que hayan sufrido una incapacidad permanente debido a un accidente producido por una fuerza
mayor extrafia, el organismo administrador debera entregarles orientacion respecto de las prestaciones a las que puede acceder
en su sistema de previsiéon comun.

Cuando la fuerza mayor que provoque el siniestro que sufre un trabajador tenga su origen en una circunstancia propia o
inherente al trabajo -es decir, cuando el imprevisto al que no es posible resistir tiene relacién con el trabajo, de tal manera que
los factores y/o elementos de éste, han sido un medio a través del cual opera la fuerza mayor- se debera calificar dicho accidente
como de origen laboral. Asi, por ejemplo, corresponden a esta clase de accidentes la rotura de una maquina o explosién de una
caldera, a pesar de los cuidados y precauciones tomadas o los siniestros que ocurran durante un aluvion que afecta a un
campamento.

Los actos terroristas se podran considerar como causa de un accidente del trabajo, si la victima se ha expuesto a dicho riesgo en
virtud de la actividad laboral que desempefia, y no como un miembro cualquiera de la comunidad. En efecto, en estos casos el
acto terrorista interviene en el acaecimiento del infortunio, y aquel tiene relaciéon con el trabajo de la victima, ya que es
precisamente la actividad laboral que ésta desarrolla al momento del accidente la que la vincula con el acto terrorista. Asi, por
ejemplo, tratandose de terrorismo bioldgico, cometido a través de sobres o paquetes contaminados con alguna bacteria, o
perpetrado a través de los ductos de ventilacion de una empresa, la contingencia constituird un accidente del trabajo, respecto
de aquellos trabajadores que resultaren afectados en razén del cumplimiento de sus obligaciones laborales.

Tratdndose de accidentes derivados de actos terroristas que se hayan producido durante el periodo de colacién de la victima,
correspondera aplicar lo establecido en el N°2 del Capitulo Il, de este Titulo.

Con todo, los accidentes derivados de actos terroristas deben calificarse en forma casuistica, debiendo acogerse a la cobertura
de la Ley N°16.744 sélo si se acredita fehacientemente el vinculo de causalidad directo o indirecto entre las lesiones producidas y
el quehacer laboral de la victima.



